
dente de cara a ia suerte que puedan 
correr los G.S.H.T. una vez que éstos 
sean transferidos. En este sentido 
desde CC.OO. tenemos un especial 
interés en hacer un seguimiento ex-
haustivo de este proceso, en el cual 
esperamos que tengan cabida las 
aportaciones que en su día traslada-
remos al Gobierno Regional. 

De igual manera se puso de ma-
nifiesto: 

1.- La necesidad de dotar a estos ór-
ganos (G.S.H.T.) de poder ejecuti-
vo real, para que puedan cumplir 
con más garantías su función. 

2.- La escasa implicación/actuación 
de las correspondientes Fiscalías 
provinciales en todas las cuestio-
nes relacionadas con la Salud La-
boral. 

3.- La preocupación por la suerte que 
hasta la fecha ha corrido el Pro-
yecto de Ley de Salud Laboral 
pactado en el año 92 con los Sin-
dicatos y que aún hoy duerme el 
"sueño de los justos", a pesar de 
la urgencia evidente, de poner en 
marcha, tal y como acordamos en 
su día, esta Ley. 

4.- Reclamar más peso vinculante a 

los informes emitidos por las Ins-
pecciones de trabajo, de tal mane-
ra que éstas no se vean cercena-
das por las posibles decisiones ar-
bitrarias, de las distintas Direccio-
nes Provinciales. 

En definitiva y como conclusión, la 
política de Salud Laboral debe estar 
integrada en una política global de 
salud, condiciones de trabajo y medio 
ambiente, de forma que no se esta-
blezca una falsa división entre trabaja-
dor y ciudadano, entre condiciones de 
trabajo y condiciones de vida. El ver-
dadero objetivo no es contar mejor las 
muertes en él trabajo, sino evitarlas. 

LEY DE SUPRESION DE 
BARRERAS ARQUITECTONICAS 

Cuando aún está caliente la ley 
que ha promulgado nuestra Comu-
nidad Autónoma en la Supresión de 
Barreras Arquitectónicas (27 de 
mayo 1994), se me vienen a la ima-
ginación unas cuestiones: 

¡ La ley ampara, no edifica 
barreras ! 

Las barreras las hemos 
construidos siempre los hom-
bres y mujeres de este insoli-
dario mundo, las humanas y 
sociales y, como no, las arqui-
tectónicas. 

No necesitaríamos trata-
mientos especiales ni leyes si 
contásemos con las peculiari-
dades o diferencias que nos 
marcan a los seres humanos 
que estamos marginados (aun-
que no me gusta la palabra). 
Desde una de estas minorías 
(minusválidos) observo con im-
paciencia la supresión de to-
das estas barreras. 

nusválidos sea más llevadera!, pero 
sé debe admitir también por parte 
de quien corresponda, que a veces 
no basta con eliminar unos escalo-
nes y convertirlos en rampas (inclu-
so con los desniveles oportunos). 

"DESDE OTRO PUNTO DE MIRA" 

"Las barreras que sufren los minusválidos no son sólo físicas" 

Bien es verdad, que se están 
haciendo bastantes cosas, pero no 
es menos cierto que otras se están 
haciendo fatal. No comprendo como 
al mismo tiempo se eliminan barre-
ras y se construyen otras, ¡que me 
perdonen los que se esfuerzan por-
que la convivencia de todos los mi-

Hay más tipos de minusválidos a 
parte de los físicos, también hay,-
psíquicos y sensoriales, y éstos tam-
bién tienen barreras de entendimien-
to, comunicación y urbanas. Estos 
colectivos están relacionados con el 
entorno que nos rodea a todos... 
pero tendríamos que pararnos y mi-
rarlos (... y para esto hace falta sen-

sibilidad). Después hace falta cono-
cimiento de la norma por todos los 
profesionales del medio, arquitec-
tos, aparejadores, constructores, di-
señadores, urbanistas, y como no 
podía ser de otra forma, los Pode-

res Públicos que no acepten 
un proyecto más, que no 
guarde celosamente los re-̂  
quisitos establecidos. Para 
que los técnicos no jueguen 
más con la estética que con 
la ética del cumplimiento. Los 
colectivos de los distintos mi-
nusválidos estamos organi-
zados por asociaciones, por 
lo tanto a la hora de modifi-
car el transporte público, el 
mobiliario urbano, la peatoni-
lización de calles, se deberá 
contar con dichos colectivos. 
Ya que a mi parecer se cuen-
ta poco. Aparte tampoco 
quiero dejar de pasar la apa-
tía que existe en la reivindi-
cación por nuestra parte, ya 
que por obligación y deber 
nos corresponde a los afec-
tados ser consecuentes en 

todo momento. 

Con la esperanza de que nues-
tros presentes y futuros se encuen-
tren con unas ciudades más integra-
doras y más accesibles. 

M^ NIEVES ADAN 
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