PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

Las pensiones no contributivas se incorporan
al sistema de la Seguridad Social de forma bastante
tardia (en 1991) y como fruto de una amplia reivin-
dicacién social que tuvo su génesis en el mundo
sindical. Esta incorporacion supone un avance
incuestionable en materia de cobertura social, supe-
rando el obsoleto concepto asistencial de las
antigiias pensiones del Fondo de Accion Social y el
implantar un marco Unico, con vocacion de universal,
de pensiones de la seguridad social. EI momento
sociopolitico actual, marcado por las restricciones en
el gasto publico en materia social es un mal caldo de
cultivo para que las pensiones no contributivas dejen
de ser la cenicienta del sistema.

Para 1994 estas pensiones se situan en las
32.635 pesetas mientras que las minimas contributi-
vas oscilan entre las 42.785 y las 49.020; coinciendo
la maxima de las no contributivas con la minima de
las contributivas en el caso de viudedad de titulares
con menos de 60 anos.

La misma consideracion del propio derecho
mantiene desigualdades que dejan en peor situacion
a las PNCs: mientras que las contributivas se reco-
nocen como derecho individual para el contribuyen-

_ te; independientemente de su sistuacion familiar e
‘incluso afectando ésta para garantizar una

DROGAS: MEDIADORES
SOCIOLABORALES

Después de largas y laboriosas negociaciones, el pasado
dia 23 de Diciembre, CC.00., U.G.T. y la C.E.C.A.M., hemos
suscrito un convenio de colaboracion con la Consejeria de Sa-
nidad para actuar sobre las drogodependencias en el ambito
laboral. Esta propuesta de convenio a ido precedida de la
constatacion de que el consumo de drogas transciende al
ambito laboral, pero se manifiesta en éste de manera muy
especifica y con variedad de situaciones dramaticas.

CC.00. no puede permanecer al margen de esta realidad
y de ahi que, a través de este Convenio, renueve y concrete
su compromiso de trabajo para los compaieros y companeras
que puedan verse afectados por este fendmeno.

Es indudable que el ambito laboral tiene una serie de ele-
mentos propios, que unidos a los de caracter mas general,
desencadenan y favorecen el consumo: trabajos peligrosos,
turnos largos, estrés, falta de estimulo en el empleo...

La consecuencia inmediata para el trabajador o la trabaja-
dora (aparte del deterioro progresivo de calidad de vida) es
apartarle del aparato productivo, ya que, todavia hoy impera
en nuestro pais una tendencia a criminalizar al consumidor de
Drogas (art. 54-F del Estatuto de los Trabajadores), en detri-
mento de las actuaciones integradoras una vez detectado el
problema.

Desde CC.00. apuestan por desarrollar medidas de caréc-
ter preventivo, y un cambio radical de mentalidad de los em-

cuantia mayor de la pensién minima si hay

dependencia econdémica de convivencia,

donde son determinantes los recursos eco-
noémicos de los familiares convivientes hasta
segundo grado para el reconocimiento o no
al derecho a la pension. :
Por otra parte, para el caso de pensuo-
nes por invalidez, el requisito del grado de
minusvalia, generalmente, es mas exigente
que el considerado para las pensiones con-
tributivas por la misma causa; de hecho,
este nivel de exigencia es la principal causa
de denegacion en Castilla La Mancha.
En-algunos Juzgados de lo Social
de nuestra Region han llegado demandas
por esta cuestion y se estan consideran-
do los informes y valoraciones de los pe-

 Como el chiste, se las tragan nuestros ministros:
- Papa, mama, tengo que daros una mala noticia: tengo un
_ cancer irreversible, me han dado un mes de vida.
:.lmagmense la reaccion de los padres, ante la cual la hija

Bueno en reahdad lo que me pasa es que estoy embarazada.

. Bueno en rea!ldad con gque echemos al sesenta por ciento nos

Susp;ros de allv:o. Estos ministros son como ninos o, al

La ventana de Clarin

dice:
Susplros de alivio. Y ahora:
- Hay que cerrar "Santana’ irremisiblemente.
Eso no puede ser, vaya follon.
podemos arreglar.

- menos, mienten como elios.
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ritos como determinantes para la valora-
cién del grado de minusvalia contra las propias
resoluciones del INSERSO, que no contlenen la
valoracion factor a factor.

Por ultimo, y sin pretender cerrar la lista de '

problemas que arrastran este modelo de pensiones,
habria que senalar la incongruente convivencia de
estas pensiones con las del FAS. La opcion de la

adminsitracion de no revalorizar estas ultimas para
empujar a sus perceptores a las PNCs, hasta ahora
no ha tenido los resultados esperados, por lo que si
se considerara de oficio a estos pensionistas como
perceptores de las PNCs estariamos mas cerca de
un Unico sistema de pensiones publicas.

Mauricio Peche.

presarios y la sociedad en general, en la linea de hacer com-
prender a todos, que las actuaciones en drogodependencias en
el medio laboral son beneficiososo -en todos los érdenes- tanto
para los empresarios, como para los trabajadores.

Estas son, entre otras, las razones que han movido al Sin-
dicato CC.0O. a presentar el proyecto denominado "Programa
de mediadores Sociolaborales para la prevencion y asisten-
cia en materia de Drogodependencia"; cuyo eje basico es el
de favorecer estilos de vida y conductas saludables en el am-
bito laboral, potenciando y promocionando la salud en el traba-
jo. Para hacer posible este objetivo, CC.0O. llevara a cabo
veinte actuaciones formativas en la Region para delegados y
cuadros sindicales, de tal .manera que, posteriormente, estos
puedan ejercer en el ambito de su empresa el papel de media-
dor en tarea tales como la prevencién, la asistencia y
reinsercion de los drogodependientes en el medio laboral.
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