3« GSD = SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 27 de septiembre de 2012 « Nimero 67

Cospedal va a desmantelar Geacam y
a despedir a sus 2.000 trabajadores sin
indemnizacion y sin derecho a paro

Los trabajadores sélo tendran la "promesa” de volver a ser contratados como fijos-dis-
continuos. CCOO impugnara el ERE por ser "ilegal y un fraude"

CCOO de Castilla-La Mancha,
sindicato mayoritario en GEA-
CAM, impugnaré el expediente
de regulacion de empleo de
esta empresa publica por el
que se despedira a 2.000 traba-
jadores, por tratarse de un ERE
"ilegal y un fraude".

Asi, lo manifestaron en rueda
de prensa el secretario general
de CCOO de Castilla-La Man-
cha, José Luis Gil, y el secre-
tario regional de la Federacion
Agroalimentaria de CCOO CLM,
José Séanchez de los Silos,
quienes sefialaron que los Ser-
vicios Juridicos del sindicato
estan estudiando presentar un
conflicto colectivo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de
Castilla-La  Mancha para
impugnar el ERE y que "se deje
sin efecto este atropello™.

Segun el preacuerdo alcanzado
entre la empresa y tres sindi-
catos, cada uno de los 2.000
trabajadores tiene que aceptar
la rescision de su contrato de
forma voluntaria, pero hacien-
do como si se tratara de un
despido, renunciando a su
derecho a la indemnizacién a
cambio de la promesa de
volver a ser contratado como
fijo-discontinuo.

CCOO advierte que esto es un
fraude, de modo que, ademas
de perder su condicion de fijos
y renunciar a la indemnizacion
por despido, a los trabajadores
no les a va ser reconocido el
derecho a la prestacion por
desempleo.

Ademas, no hay un calendario
personalizado, como pidi6
CCOO a pesar de no suscribir el
preacuerdo, de cuando se va a
volver a contratar a los traba-
jadores.

A juicio de CCOO la propuesta

o

comisianes obreras costederaciim undical i e
do Castilla-La Mancha

"Cospedal quiere desmantelar GEACAM
con la complicidad de algunos sindicatos,
pero no contara con la complicidad y el
silencio de CCOO, que no va a permitir
gue esto quede impune™

"No hay voluntad de cumplir lo que se ha
firmado, los compromisos de la empresa

se pueden caer”

se hace con "coaccion y ame-
nazas, usando el miedo de los
trabajadores al desempleo y
dandoles solo dos dias para
que decidan y, si no aceptan,
echarles a la calle".

Gil afirm6 que "el Gobierno de
Cospedal procede a despedir
de forma clara a 2.000 traba-
jadores, a quitarles derechos y
a desmantelar GEACAM con la
complicidad de algunos sindi-
catos, pero no contaran con la
complicidad y el silencio de
CCOO, que no va a permitir que
esto quede impune".

El lider regional destaco los
logros y avances laborales con-
seguidos por los trabajadores
del operativo de prevencion y
extincion de incendios en la
region en los Ultimos afios gra-
cias a la presion, la movi-
lizacién y la coherencia, y que
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han sido "liquidados de un
plumazo".

El secretario regional de CCOO
afirm6 que se produce un
"retroceso histérico” en los
derechos de los trabajadores
de GEACAM.

Asimismo, denuncié la "falta
de voluntad politica”" por man-
tener la estabilidad y los dere-
chos laborales, adoptando
medidas temporales y menos
traumaticas para los traba-
jadores, como son suspen-
siones temporales de empleo
mientras persista esta
situacion de crisis econoémica.
Suspensiones que en la
reunion del pasado 19 de sep-
tiembre los abogados de la
empresa reconocieron que era
viables, pero "se ha ido al
traste" esta posibilidad.

Se trata de un "intento de li-
quidar la empresa publica GEA-
CAM, imprescindible en nues-
traregion, y a sus trabajadores.
Es la culminacion de un anun-
cio que hizo en su dia
Cospedal, es la constatacion de
que han hecho lo que siempre
han querido hacer, el objetivo
es privatizar GEACAM".

Por su parte, de los Silos
denunci6 que el pasado 14 de
septiembre la empresa comu-
nicé a la Direccion General de
Trabajo una modificacion en el
ERE, que ampliaba el nimero
de contratos a extinguir, sin
comunicarselo a los represen-
tantes de los trabajadores que
ayer fue cuando tuvieron noti-
cias al respecto. En este escrito
manifiestan que "el nimero de
extinciones solicitadas por la
empresa se fija en una horquil-
la entre 680 y 2.022 con-
tratos..."

CCOO, a pesar de no haber
suscrito el preacuerdo, ha asis-
tido a las asambleas de traba-
jadores para explicarles lo que
significa y las consecuencias de
este preacuerdo. Es la primera
vez en la historia que esta
empresa facilita a los sindi-
catos que puedan informar de
manera clara al conjunto de la
plantilla.

De los Silos sefial6 que "no hay
voluntad de cumplir lo que se
ha firmado, los compromisos
de la empresa se pueden caery
en los tribunales algunas de las
cuestiones son indefendibles".
"No les importan ni los ciu-
dadanos, ni los montes y hay
un desprecio absoluto hacia los
trabajadores de GEACAM"

CCOO pone a disposicion de los
trabajadores los servicios
juridicos del sindicato.



