ASESORIA JURIDI ABORAL

EL RECIBO DE SALARIOS

El salario como pago por los servicios prestados, como
contraprestacion al trabajador por su aportacidn al proceso
productivo, tiene que tener para nosotros, para todos los
trabajadores, una vital importancia. Pues en el mas amplio

_ sentido de la expresion, es la Gnica fuente de riqueza con
que contamos. El Gnico medio para atender nuestras nece-
sidades y las de nuestros familiares.

Con independencia de su justeza distributiva y de otras
consideraciones sociales o ideologicas que no vamos a anali-
zar ahora, lo cierto es que nos movemos dentro de un siste-
ma econdomito el cual considera el trabajo como un factor
mas de la ‘producmon ‘—el mas importante, en teorfa— y
como. tal lo: retribuye: con el SALARIO. Y como tal lo
regula en su ordenamiento juridico.

Por todo esto, se hace necesario conocer sus mais elemen-
tales principios de regulacion legal, como un medio mais
para defenderlo para reclamarlo y para reivindicarlo. Anali-

')

cemos hoy EL RECIBO DE SALARIOS.

El recibo de Salarios o ‘‘némina’’ es el documento oficial
en el que necesariamente han de constar todas las cantida-
des que el trabajador perciba por razén o como consecuen-
cia del trabajo prestado. El modelo oficial, actualmente en
vigor, esta aprobado por Orden Ministerial de 29 de No-
viembre de 1.973, y a él se tienen que ajustar todas las
empresas, salvo que expresamente les haya sido autorizado
uno diferente por la Delégagién de Trabajo o la Direccion
General de Trabajo segiin que el ambxto de aquella sea pro-
vincial o interprovincial.

Paramayor claridad vamos a transcribir el modelo oficial

Colectivo de abogado y técnicos de la Asesoria Juridica al
servicio de CC.0O0. de Toledo.

pesetas. Las de RESIDENCIA se refieren a aquellas que

se puedan establecer para trabajadores cuyo destino se

encuentre alejado de su residencia habitual.
(5) PERCEPCIONES DE CARACTER ASISTENCIAL Y
ACCION SOCIAL EMPRESARIAL.— Son cantidades que
en algunas empresas o en Convenios se establecen con ca-
racter asistencial o social tales como, complemento en caso
de enfermedad, ayudas para estudios, guarderias, etc. No
tienen caricter salarial y cuando las haya, se pondra en
concepto de qué y su cuantia.

y sobre él haremos cuantas aclaraciones sean necesarias. (Finaliza en la pagina 8)
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