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hay un inspector »de trabajo cada
7.000 trabajadores/as, en Espafia
uno cada 27.000.

P: Las politicas de empleo son
otro frente de actuacién del
sindicato...

R: El empleo es la prioridad de la
actividad del sindicato,
incluyendo, desde las
reivindicaciones en la
negociacion de los convenios
colectivos hasta la exigencia de
incrementar la proteccién por
desempleo.

Con el horizonte del empleo
como prioridad, el sindicato
participa, y gestiona, politicas de
insercion, formacion profesional,
actuaciones especialmente
dirigidas a jovenes y a mujeres,
etc. Participamos en los planes de
empleo social, dirigidos a los
colectivos con mayores
dificultades de acceso al empleo.

Para aumentar la eficacia de las
politicas de empleo, exigimos las
transferencias del INEM a la
Consejeria de Industria y
Trabajo.

P: También se estan
negociando las transferencias
sanitarias...

R: Si, la transferencia del
INSALUD tiene que garantizar
dotacién de medios y de personal
para garantizar un buen servicio
publico de salud, superando los
déficit actuales. Ello tiene que
incluir mejoras en las
condiciones de trabajo y en la
estabilidad en el empleo del
personal sanitario.

P: Los emigrantes estdn siendo
noticia. ;Qué opina, y que
hace, CC.00.?.

R: CC.0O0. somos muy criticos
con la actual legislacion de
extranjeria, es una ley que
restringe derechos bésicos de las
personas, y que no es ultil
para abordar el fenémeno
migratorio.

e ntrevista

“La reforma laboral impuesta por
el Gobierno es inttil para abordar
la precariedad en el empleo”

Los inmigrantes vienen porque
sus paises no les ofrecen un nivel
de vida digno -a veces ni siquiera
de subsistencia-; y se emplean en
sectores econdmicos, que, la
mayoria de las veces, son
dificiles de cubrir con la mano de
obra autdctona.

Para abordar el problema de la
inmigracién sobra intransigencia,
demagogia y doblez moral, y
falta colaboracion entre las
distintas Administraciones,
empezando por el Gobierno
Central. Las patronales, que
necesitan y utilizan mano de obra
inmigrante, tienen que contribuir
a regularizar, y a dignificar las
condiciones de vida, de los
mismos.

Los CITE-CC.OOQ. son centros
especializados de informacion
para los trabajadores
inmigrantes. Queremos que
CC.00. sea un instrumento de
defensa de estos trabajadores, y
favorecer su integracién social,
evitando fenomenos xendéfobos.

P: También durante el verano
ha sido noticia los anuncios de
despidos en las grandes
empresas, fundamentalmente
multinacionales, ...

R: Se estan sumando factores de
distintos tipo: las incertidumbres
del ciclo de crecimiento
econdmico, la ausencia de
politicas publicas y las decisiones
empresariales de deshacerse,
bien cerrando centros o
externalizdndolos, de las
actividades productivas que les
son menos rentables. Un buen
ejemplo, de esto ultimo, es la

amenaza de venta de la factoria_

de Alcatel en Toledo.
Esos anuncios nos muestran

que dejar al mercado y a las
multinacionales que tomen
decisiones, sin ningin control, es
un auténtico disparate. Los
estados nacionales, y
fundamentalmente la Unién
Europea, tienen que reformular
su papel de intervencion, y actuar
con politicas publicas, para
garantizar la estabilidad social y
el modelo europeo.

CC.00. va a defender el
empleo en todas las situaciones, y
especificamente lo haremos en la
factoria de Alcatel en Toledo.

P: En relacion a los Empleados
Publicos. ;En qué momento se
encuentran los pleitos por la
aplicacion de la sentencia de la
Audiencia Nacional?.

R: Sigue pendiente del recurso
que el Gobierno interpuso en el
Supremo. Seguimos pensando
que el Gobierno tiene que
reconocer la deuda que tiene con
los empleados Publicos,
empezando por negociar las
retribuciones para el 2002.

P: Cémo esta evolucionando la
afiliaciéon al sindicato y los
resultados de las elecciones
sindicales.

R: La afiliacion y las elecciones
sindicales son los indicadores

"que miden la relacién del

sindicato con los trabajadores y
las trabajadoras. Ambas cosas
configuran la capacidad del
sindicato para afrontar mejor la
lucha y la atencién a los
problemas cotidianos.

Tenemos 10.700 afiliado/as,
ello supone un crecimjento neto
de 1.400 en los ultimos 12 meses,
son cifras para estar satisfechos,
aun asi, tenemos que seguir

- creciendo.

En elecciones sindicales, aun
fuera del periodo de
_renovacion de mandatos,
seguimos aumentando el
numero de delegados y

¢ delegadas. En el tltimo
periodo se han realizado
elecciones en empresas y
sectores nuevos -COmo
UNISONO (telemarqueting)

donde todo el comité es de
CC.00.-, 0 en empresas como

DOCATI -dedicada a la
fabricacion de puertas- donde de
12 delegados, 11 son de CC.OO.

P: Este aiio se celebra el 25
aniversario de CC.0O0., al final
de octubre se conmemora con
una exposicion en Toledo...

R: Con maés precision es el 25
Aniversario de la Asamblea de
Barcelona, celebrada aun en
condiciones de practica
clandestinidad.

La exposicién va a recorrer
todas las Comunidades
Auténomas, del 30 de octubre al
6 de noviembre estara en Toledo.
Estara instalada en un pabellon
de la antigua Fébrica de Armas -
actual Universidad Regional-. En
torno a la exposicion se
celebrardn actividades a las que
invitaremos a todos los afiliados
y afiliadas al sindicato.

Con la celebracion del 25
aniversario, y con la exposicion,
queremos poner de manifiesto la
contribucion de CC.0O0., no sélo
al avance de los derechos
laborales y sociales, sino

también, a la llegada, y a la -

consolidacion, de la democracia
y de las libertades en Espafia. =

“ ... dejar al mercado'y a las multinacionales que tomen
decisiones sin ningin control, es un disparate. Los
estados nacionales tienen que reformular su papel de
intervencién... para garantizar la estabilidad social y el
modelo europeo”.
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