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e n t r e v i s t a 

hay im inspector de trabajo cada 
7.000 trabajadores/as, en España 
uno cada 27.000. 

P: Las políticas de empleo son 
otro frente de actuación del 
sindicato... 
R: El empleo es la prioridad de la 
a c t i v i d a d del s i n d i c a t o , 
i n c l u y e n d o , d e s d e l a s 
r e i v i n d i c a c i o n e s en la 
negociación de los convenios 
colectivos hasta la exigencia de 
incrementar la protección por 
desempleo. 

Con el horizonte del empleo 
como prioridad, el sindicato 
participa, y gestiona, políticas de 
inserción, formación profesional, 
actuaciones especialmente 
dirigidas a jóvenes y a mujeres, 
etc. Participamos en los planes de 
empleo social, dirigidos a los 
c o l e c t i v o s con m a y o r e s 
dificultades de acceso al empleo. 

Para aumentar la eficacia de las 
políticas de empleo, exigimos las 
transferencias del INEM a la 
Consejería de Industria y 
Trabajo. 

P: T a m b i é n se e s t á n 
negociando las transferencias 
sanitarias... 
R: Sí, la transferencia del 
INSALUD tiene que garantizar 
dotación de medios y de personal 
para garantizar un buen servicio 
público de salud, superando los 
déficit actuales. Ello tiene que 
i n c l u i r m e j o r a s en las 
condiciones de trabajo y en la 
estabilidad en el empleo del 
personal sanitario. 

P: Los emigrantes están siendo 
noticia. ¿Qué opina, y que 
hace, CC.OO.?. 
R: CC.OO. somos muy críticos 
con la actual legislación de 
extranjería, es una ley que 
restringe derechos básicos de las 
personas, y que no es últil 
para abordar el fenómeno 
m i g r a t o r i o . 

"La reforma laboral impuesta por 
el Gobierno es inútil para abordar 

la precariedad en el empleo" 

Los inmigrantes vienen porque 
sus países no les ofi-ecen un nivel 
de vida digno -a veces ni siquiera 
de subsistencia-; y se emplean en 
sectores económicos, que, la 
mayoría de las veces, son 
difíciles de cubrir con la mano de 
obra autóctona. 

Para abordar el problema de la 
inmigración sobra intransigencia, 
demagogia y doblez moral, y 
falta colaboración entre las 
distintas Administraciones, 
empezando por el Gobiemo 
Central. Las patronales, que 
necesitan y utilizan mano de obra 
inmigrante, tienen que contribuir 
a regularizar, y a dignificar las 
condiciones de vida, de los 
mismos. 

Los CITE-CC.OO. son centros 
especializados de información 
p a r a l o s t r a b a j a d o r e s 
inmigrantes. Queremos que 
CC.OO. sea un instrumento de 
defensa de estos trabajadores, y 
favorecer su integración social, 
evitando fenómenos xenófobos. 

P: También durante el verano 
ha sido noticia los anuncios de 
despidos en las grandes 
empresas, fundamentalmente 
multinacionales,... 
R: Se están sumando factores de 
distintos tipo: las incertidumbres 
del ciclo de crecimiento 
económico, la ausencia de 
políticas públicas y las decisiones 
empresariales de deshacerse, 
bien cerrando centros o 
external izándolos, de las 
actividades productivas que les 
son menos rentables. Un buen 
ejemplo, de esto último, es la 
amenaza de venta de la factoría 
de Alcatel en Toledo. 

Esos anuncios nos muestran 

que dejar al mercado y a las 
multinacionales que tomen 
decisiones, sin ningún control, es 
un auténtico disparate. Los 
e s t a d o s n a c i o n a l e s , y 
fiindamentalmente la Unión 
Europea, tienen que reformular 
su papel de intervención, y actuar 
con políticas públicas, para 
garantizar la estabilidad social y 
el modelo europeo. 

CC.OO. va a defender el 
empleo en todas las situaciones, y 
específicamente lo haremos en la 
factoría de Alcatel en Toledo. 

P: En relación a los Empleados 
Públicos. ¿En qué momento se 
encuentran los pleitos por la 
aplicación de la sentencia de la 
Audiencia Nacional?. 
R: Sigue pendiente del recurso 
que el Gobiemo interpuso en el 
Supremo. Seguimos pensando 
que el Gobiemo tiene que 
reconocer la deuda que tiene con 
los empleados Públ icos , 
empezando por negociar las 
retribuciones para el 2002. 

P: Cómo está evolucionando la 
afiliación al sindicato y los 
resultados de las elecciones 
sindicales. 
R: La afiliación y las elecciones 
sindicales son los indicadores 
que miden la relación del 
sindicato con los trabajadores y 
las trabajadoras. Ambas cosas 
configuran la capacidad del 
sindicato para afirontar mejor la 
lucha y la atención a los 
problemas cotidianos. 

Tenemos 10.700 afiliado/as, 
ello supone un crecimiento neto 
de 1.400 en los últimos 12 meses, 
son cifi-as para estar satisfechos, 
aún así, tenemos que seguir 
creciendo. 

En elecciones sindicales, aun 
f u e r a del p e r i o d o de 

renovación de mandatos, 
seguimos aumentando el 
número de delegados y 
delegadas. En el último 
periodo se han realizado 
elecciones en empresas y 

sectores nuevos -como 
UNISONO (telemarqueting) 

donde todo el comité es de 
CC.OO.-, o en empresas como 
DOCATI -dedicada a la 
fabricación de puertas- donde de 
12 delegados, 11 son de CC.OO. 

P: Este año se celebra el 25 
aniversario de CC.OO., al final 
de octubre se conmemora con 
una exposición en Toledo... 
R: Con más precisión es el 25 
Aniversario de la Asamblea de 
Barcelona, celebrada aun en 
cond ic iones de p r ác t i c a 
clandestinidad. 

La exposición va a recorrer 
t o d a s las C o m u n i d a d e s 
Autónomas, del 30 de octubre al 
6 de noviembre estará en Toledo. 
Estará instalada en un pabellón 
de la antigua Fábrica de Armas -
actual Universidad Regional-. En 
torno a la exposición se 
celebrarán actividades a las que 
invitaremos a todos los afiliados 
y afiliadas al sindicato. 

Con la celebración del 25 
aniversario, y con la exposición, 
queremos poner de manifiesto la 
contribución de CC.OO., no sólo 
al avance de los derechos 
laborales y sociales, sino 
también, a la llegada, y a la 
consolidación, de la democracia 
y de las libertades en España. • 

"... dejar al mercadcry a las multinacionales que tomen 
decisiones sin ningún control, es un disparate. Los 

estados nacionales tienen que reformular su papel de 
intervención... para garantizar la estabilidad social y el 

modelo europeo". 
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