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Durante el transcurso de la 
X X X V  Asamblea General 
de CEO E-CEPY M E 
Guadalajara, se hizo referen­
cia, por parte del presidente 
de la Organización, de un 
año, donde, a pesar de la cri­
sis, la Patronal alcarreña ha 
visto como los empresarios 
han seguido confiando en 
ella para sus asesoramientos, 
formación e información, 
entre otros aspectos, con un 
continuo incremento de so­
cios e incremento de los ser­
vicios prestados a los 
mismo.
12 meses de intenso trabajo 
donde C EO E-CEPY M E 
Guadalajara continúa sien­
do el interlocutor del mundo 
empresarial, estando pre­
sente en 53 comisiones de 
ámbito tanto local, provin­
cial, como regional y nacio­
nal, además de tener presen­
cia en todos aquellos foros 
de debate donde es necesa­
rio que se oiga la voz de los 
empresarios alcarreños.
Así, entre las principales ac­
tividades que mencionó De

CEOE-CEPYM E Guadalajara 
aprueba su ejercicio 2012
Durante el transcurso de su XXXV Asamblea General, donde, además 
se m ostráronlas actividades m ás importantes llevadas acabo como 
las realizadas en el área de formación o jurídico

Grandes a los asambleístas 
presentes, se encuentran las 
del departamento Jurídico, 
con más de 4.000 actos jurí­
dicos atendidos, entre las 
que se encuentran las nego­
ciaciones de los convenios 
colectivos o las mediaciones. 
E l objetivo de la siniestrali- 
dad cero, es lo que ha lleva­
do al departamento de 
Prevención de Riesgos 
Laborales a realizar numero­
sas visitas a empresas de 
toda la provincia, fomentan­
do la prevención en los 
puestos de trabajo, todo, 
complementado con una 
amplia formación en PRL y
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en el puesto de trabajo. cuidado y respeto al medio
La normativa europea hace ambiente, para ello, CEO E-
cada vez más hincapié en el CEPYM E Guadalajara

cuenta con un departamen­
to específico en la materia 
que, además de las 132 em­
presas visitadas ha resuelto 
236 consultas basadas en los 
suelos contaminados y los 
residuos peligrosos, como 
aspectos de más preocupa­
ción para los empresarios al­
carreños.
La formación, como ha 
apuntado el presidente de la 
Confederación de empresa­
rios de Guadalajara, Agustín 
de Grandes, es uno de los 
pilares en los que se susten­
tan los servicios de la 
Patronal alcarreña, además 
de los cursos financiados

por el Fondo Social 
Europeo, a través del conve­
nio con la Junta de 
Comunidades de Castilla- 
La Mancha, por los que han 
pasado casi3.000 alumnos, 
están los cursos de alta di­
rección impartidos por el 
Centro de Estudios 
Superiores Empresariales, y 
la nueva formación privada, 
con una amplia gama de 
cursos, sobre todo en la mo­
dalidad on-line.
El presidente, durante su in­
tervención, también hizo 
referencia a los nuevos em­
presarios, al emprendiduris- 
mo, para ello, se cuenta con 
el programa de CECAM  
Emprende+mas, donde los 
técnicos alcarreños han es­
tado recorriendo diversas 
localidades de la provincia 
mostrando las bases para 
crear su propia empresa.
En cuanto a las perspectivas 
de futuro, De Grandes reco­
noció que “ empiezan a ser 
esperanzadoras” , pero que 
hay que seguir trabajando 
para lograr salir más fortale­
cidos.

--_

SEGUROS
Pedro Moreno 

& hijos

m

- / reinventando/los seguros A Y A
/ j O k \

SEGUROS E INVERSIONES
Gestión integral de Empresas. Autónomos y Particulares

Llámanos, realizamos análisis exhaustivo de coberturas y capitales de tus pólizas sin coste alguno.

Guadalajara:
Avda. Castilla, 2 4  - l aC

949 22 22 08

Sigüenza:
Avda. Pió XII, 4

949 39 03 50

Molina de Aragón:
C / Claro Abánades, 5

949 83 03 71

Alovera:
Avda. Principe de Asturias, 4 6

949 31 83 82
pedro.moreno@agencia.axa-seguros.es

Amplía tus garantías reduciendo tus costes.
55 años trabajando para tí, acreditan nuestra profesionalidad.
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