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Gran éxito del 6oForo de
RRHH de Guadalajara

Las ponencias han estado impartidas por
destacados oradores a nivel nacional e internacional

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME

Guadalajara ha celebrado
esta mafiana su 60Foro de
Recursos Humanos con
gran éxito de publico y par-
ticipacion, pues han sido
més 120 de directores de
Recursos Humanos, direc-
tores generales, responsa-
bles de reas funcionales de
RRHH, asi como consulto-
resy profesionales, tanto de
nuestra provincia como a
nivel nacional, los que se
han acercado hasta el salon
de actos de la Torre de Caja
de Guadalajara a escuchar
las ponencias, compartir
experienciasy aprender de
ponentesy compafieros en
un &mbito, aveces tan am-
biguo como es el de la selec-
cion de personal. Jornada
que ha estado inaugurada
por el vicepresidente de
CEOE-CEPYME
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Guadalajara’ Pedro
Hernandez Berberia, la
concejala de Promocién
Econdmica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Encarnacién
Jiménez y el diputado de
Promocion Econdmica de
la Diputacion Provincial de
Guadalajara, Alberto
Dominguez y Javier
Escantilla, director provin-
cial de Caja de Guadalajara-
Banca Civica.

Un acto que cont6 con la
presencia de prestigiosos
ponentes y expertos en la
materia, tanto a nivel nacio-
nal como internacional.
Asi, Caries Grasas fue el en-
cargado de abrir lajornada
conlaponencia“Lagestion
laboraly de RRHH adapta-
da a los nuevos tiempos”.
Grasas es el responsable del
area laboral y del departa-
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mento de marketing pro-
ducto de SAGE. Su ponen-
cia se ha basado en como la
gestion del capital humano
de las empresas que tiene
que ir adaptando a los tiem-
pos en los que sevive, asi, la
conciliacion de lavida fami-
liar con lalaboral o la situa-
cion de crisis actual, han
sido algunos de sus puntos
destacados.

Tras él, elturno hasido para
“Primeras  experiencias
aplicadas de la Reforma
Laboral 2012”. Ponencia
que ha corrido a cargo de
Antonio Pedrajas, socio-di-
rector de organizacion
Abdén Pedrajas & Molero.
Durante su exposicion,
contd al mas del centenar
de oyentes presentes en la
sala ejemplos practicos de
como diferentes empresas
nacionales han ido ponien-
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do en précticalos diferentes
articulos del nuevo decreto
de lareformalaboral.

Ha continuacion ha sido el
turno de la ponencia de
Mariano Ballesteros con
“Europar, el didlogo social
como ventaja competitiva”.
Balléteros, es el director ge-
neral de recursos humanosy
asesoria  juridica de
Europcar IB y hamostrado
alos directores de recursos
humanos, directoresgenera-
les, responsables de areas
funcionales de RRHH, asi
como consultores y profe-
sionales, por medio del
ejemplo practico de su em-
presa Como el didlogo social
y elbuen entendimiento con
los trabajadores puede con-
vertirse en unaventajacom-
petitiva dentro del sector.

Ponencias

Tras una breve pausa ha
sido el turno de Javier
Fernandez, que hasuvez ha
sido elencargado de clausu-
rar lajornada. Fernandez es
socio director de
Mindvalue, es premio Peter
Druckeralainnovacion en
Management (2008,
EEUU). En 2010 se cele-
bro en Madrid un sympo-
sium internacional para
analizar su pensamiento, al
que asistieron mas de 600
profesionales de una doce-
na de paises de Europay
América. Su labor de aseso-
ramiento ha sido solicitada
por méas de 400 organiza-
ciones de Europa, Asia,
Américay Africa.
Elponente hapasado su ex-
posicion en “Elidioma del
Liderazgo”, donde basan-
dose en la historia, concre-
tamente en la conquista de
Roma por parte de Anibal.
Donde, con un fragmento
de una pelicula que narraba
su periplo ha explicado
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coyuntura

como un lider debe ser ca-
rismatico, creador de equi-
pos, humilde, agradecido,
ademas, el lider debe dar
ejemplo, tener perspectiva
del sector en el que se ma-
neja, sin olvidarse de que un
lider debe ser creible, cerca-
no, comunicativo, positivo,
realista, ademdas de saber.
delegary buscar soluciones,
entre otros aspectos que
han mantenido alos mas de
120 asistentes pendientes
de sus explicaciones.

Organizacioén

Una jornada, organizada
por CEOE-CEPYME
Guadalajaray que ha conta-
do con el patrocinio de la
Diputaciéon Provincial de
Guadalajara y el
Ayuntamiento de
Guadalajara y la colabora-
cibn de la  revista
Observatorio de Recursos

Humanos y Relaciones
Laborales, ademadas del
Centro de Estudios

Superiores Empresariales,
Caja de Guadalajara-Banca
Civica Sagqara y Sage, que
haresultado de lo mas parti-
dpativa,y que haestado mo-
deradaporladirectoradela
revista, Maria Teresa Saez,
donde los asistentes no han
dudado en preguntar y ex-
poner sus ideas y cuestiones
para que los expertos se las
resolvieran, ademés de con-
tar sus casos y experiencias,
pues saben que en este de-
partamento las dificultades
que se encuentran sus res-
ponsables diaa dia son pare-
cidas y entre todos se pue-
den ayudar.

El 60 Foro de Recursos
Humanos de la Provincia
de Guadalajarainaugurado
por el diputado de
Promocién Economica de
la Diputacion Provincial de
Guadalajara, Alberto

Dominguez, Encarnacién
Jiménez, concejala de
Promocién Economica del
Ayuntamiento de
Guadalajara, Javier
Escantilla, director provin-
cial de Caja de Guadalajara-
Banca Civica y Pedro
Hernandez Berberia, vice-
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
donde todos han apuntado
laimportancia del potencial
humano en las empresas de
laprovincia de Guadalajara,
y donde es necesario poner
en valor los equipos huma-
nos de las empresas.
Ademaés, afiadieron la im-
portancia de la formacion
paralograr esto y lo necesa-
rio que es tener en las em-
presas equipos humanos
cualificados y comprometi-
dos con lapropiaempresay
asi consolidar estas empre-
sas.

El 6o Foro de Recursos
Humanos de la Provincia
de Guadalajara, organizada
por CEOE-CEPYME
Guadalajara, como ya ocu-
rriera con las anteriores, ha
dejado un gran sabor de
boca tanto a sus organiza-
dores, que han observado,
con satisfaccion, el aprove-
chamiento que de las po-
nencias han hecho los més
del centenar de asistentes,
como los propios asistentes
que han manifestado lo
acertado de los temas elegi-
dos para las ponencias y la
calidad de los oradores.

Mas de 120
asistentes han
respaldado este
foro de debate, ya
consolidado en la
provincia
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