E. de G ./ Guadalajara

La Federacion Provincial

de Turismo de
Guadalajara y la
Federacién de

Asociaciones y Pymes vy
Auténomos de Comercio
de la Provincia de
Guadalajara (FEDECO),
integradas en CEOE-
CEPYME Guadalajara,
como interlocutoras con
los sindicatos de sus res-
pectivos sectores, han
sido las encargadas, por
medio de sus representan-
tes y el departamento
Juridico de la Patronal al-
carrefia, de negociar sen-
dos convenios colectivos
que estaran en vigor hasta
2018.

Unos convenios que, en
estos momentos se en-
cuentran en tramite de pu-
blicacion ante la conseje-
ria de Economia,
Empresasy Empleo de la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.
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coyuntura

Firmados los convenios de
comercioy turismo

Estaran envigor hasta 2018. Unos convenios que, en estos momentos
se encuentran en tramite de publicacion ante la consejeria de
Economia, Empresasy Empleo de laJunta de Comunidades de CLM

Comercio

Asi, y segun lo firmado
entre empresarios y sindi-
catos, en cuanto al conve-
nio de comercio, se va a
producir una, moderada,
subida salarial, del 1%
para 2017y 2018, con re-
vision a lo que supere el
2% del IPC en un solo
pago para el 2017 sinir a
tablas y, en el 2018, en
caso de un incremento del
IPC por encima del 2%, si
se ird atablas.

ASESORES. SEGUROS E INVERSIONES
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Con esta firma, a partir
del 1 de enero de 2018, se
suprime el complemento
de antigliedad, por lo
tanto, a partir de esta
fecha, no se generara mas
antigiiedad. Se crea un
plus compensatorio de 50
euros, que no serapagade-
ro durante el periodo de
prueba del trabajador.

En relacién alos contra-
tos temporales, habréa que
estar el periodo de prueba
del convenio colectivo,

o Inversiones
‘Gerenciade riesgos

ectivos AXA

mientras que con el con-
trato indefinido de em-
prendedores, no se paga
durante el afio de prueba
del trabajador.

También se ha regulado
acotar las cinco horas de
libre disposicion al mes
del trabajador para un nu-
mero de situaciones ce-
rradas y en proporcion a
la jornada del trabajadory
con la justificacion nece-
saria. En el texto también
se recoge la regulacidn de

Asesorfa de Empresas;
Csntable, fiscMy iaborat

Tranquilidad y solvencia para los administradores y consejeros
de grandes, medianas y pequefas empresas.

Ante la mayor exigencia en la responsabilidad de la Ley de Sociedades de

Capital Riesgo, te ofrecemos un seguro de RC especifico para consejeros y

directivos que protege tu patrimonio personal ante posibles reclamaciones de

terceros por actos incorrectos en el ejercicio de su cargo.

las, excedencias con un
contenido mas social bus-
cando la proteccion de los
menores ante la complica-
cion de la conciliaciéon de
lavida familiary laboral.

Turismo

En cuanto a la firma del
convenio colectivo del
sector del turismo y la
hosteleria, sindicatos vy
empresarios ponen de re-
lieve laregulacion del con-
trato de formacién,

donde, durante tres afios,
el salario del trabajador
sera del 75%, 80% y 85%,
de la categoria correspon-
diente. En el texto, tam-
bién se regulan los traba-
jadores “extra”, con un
minimo de horas y un sa-
lario en proporcion a las
horas trabajadas.

En cuanto ala subida sa-
larial firmada por empre-
sarios y sindicatos en este
convenio colectivo, esta
seria del 1% para 2017 y
del 1,20% para 2018, con
una paga de diferencia si
el IPC supera el 2% en
2017 y el 1,5% si lo hace
en 2018. Aumentos que
no irdn atablas, por lo que
no se encareceran los se-
guros sociales.

Y, al igual que sucede con
el convenio colectivo del
sector del comercio, en
éste, se regulan las exce-
dencias para la concilia-
cion de la vida familiar y
laboral.

y Siguencs en: jrus

(Esta tu empresa preparada para el ciber riesgo y los ataques Informaticos?

Considerar que ia informacion de tu empresa o sus sistemas no Interesan a nadie

< Creer que ia seguridad s6lo compete a los Informaticos

-» Pensar que un antivirus y un firewall son suficientes

Considerar que ja seguridad es un producto y no un proceso

-> Desconocimiento de ia Ley Organica de Proteccion de Datos

> Mirar sélo hacia fuera

-> Ofrecerservicios a través de Internet sin tener en cuenta tu seguridad

-» No contemplar ia seguridad en ios contratos corporativos

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #114, 1/7/2017.

®» Pensar que ia confidencialidad es algo de espias

-» Descuidar ia gestion de ia red y ios sistemas
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