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_+Normativo de'la Prevencion de Riesgos Laborales, contem-
1a, entre otros puntos laobligacién de laempresa de elaborar un
Tan de Prevencion documentado y la obligatoriedad de integra-
cion deéste en su sistema-de gestidn, Aligual que en el caso de la
novedad de habilitar técnicos de servicios de condiciones labora-
les de las Comunidades Autdénomas para ¢olaborarcon los ins-
ectores de: Trabajo, UGT-CLM también valora positivamente
a obligatoriedad del Plan de Prevencion como una medida ten-
dente a‘integrar la prevencin como un aspecto.mis.de la gestin
empresarial; incluyéndola dentro de los objetivos de la empresa:
Este Plan de Prevencion es un aspecto novedoso'y no debe ser
confundido conlaplanificacién deld actividad preventivaexigida
a la empresa en la normativa actual. La planificacion preventiva
contemplada en lalegislacidn vigente es posterior ala preceptiva
evaluacién de riesgos, y su finalidad es, una vez detectados estos
riesgos, tomar las medidas adecuadas para eliminarlos si es posible,
o para proteger a los trabajadores de los mismos. El Plan de

Prevencion, por el contrario, fijard un objetivo mas de la empresa

en-un nivel similar al de la calidad o productividad.

El problema que nos podemos encontrar es que algunos
empresarios contemplen esta exigencia legislativa desde un punto
devistameramente burocrético, es decir “‘como otro papel masque
e pueden exigir si viene unainspeccién’. Bajo este punto de vista,
el empresario fendra que solicitar al servicio de prevencion propio

JBurocracia o

inversion en calidad?

0 ajigzno que desarroliasus acciones preventivas, queincluyael Plan
dePrevencién como un nuevo servicio y, por tanto, como un gasto

mas. Este no.es desde luego el objetivo dela Ley.

Cuadernos
Manchegos

Castilla-L.a Mancha
también se adelanto

Los pasados dias, los partidos con representacion
parlamentaria a nivel nacional acordaron ampliar a
las comunidades auténomas y a las Cortes Gene-~
rales el pacto conira el transfuguismo suscrito en
1998 para los ayuntamientos. Es decir, aprovechan-
do que en Madrid soplan los vergonzosos y
antidemocréticos vientos que llevan a ia repeticion
de las elecciones autondémicas en esa comunidad,
el ministro de Administraciones Publicas y secre-
tario general del PF, Javier Arenas, llamé a los res-
ponsables politicos para tomar las decisiones per-
tinentes al objeto de que nunca mds volvamos a
ser el hazmereir allén de los Pirineos. Sdio ocurre
que mientras se paciaba el “nunca mas” a nivel au-
tonémico y nacional, el PP se apoyaba en un frans-
fuga de un municipio de Mallorca para intentar des-
bancar del poder a un alcalde socialista,
incumpliendo asi lo que ya estaba acordado desde
1998. Y, claro, también que dos delincuentes (al me-
nos a nivel politico) esten favoreciendo la mayoria
antinatura de la Asamblea de Madrid, cuando
solamente la simple aplicacion del fair play politico
por parte del PP hubiera dejado fuera de juego a
los dos transfugas y sus acdlitos.
Ahora bien, como oportunamente ha recordado el
consejero Portavoz, Emiliano Garcia-Page, la ini-
ciativa de Arenas llega a Castilla-La Mancha con
cierto retraso, ya que “en nuestra comunidad no
nos hemos conformado con el acuerdo politico y
hemos ido mds lejos, aprobando una reforma del
Reglamento de las Cortes regionales por el que se
cred la figura del diputado no adscrito”. Por cierto,
algo a lo que ef
PP se nego ha-
cer en Madrid
para evitar el
“mangoneo”
de los -dos
transfugas
con los fondos
publicos que le~
galmente les co-
rresponden. Y es
que no falta quien
piensa que el PP
solo quiere hoy
/4 esle acuerdo para
> &“ su tranquilidad de
& manana. Si gana.

Del} 1/8 al 14/8 - 2003

"Gi.astos preceptos y
estas reglas sigues,
Sancho, serdn luengos
s dias, tu fama serd
eterna; tus premios.
colmados, tu felicidad
indecible...”

JUAN JIMENEZ CONTRERAS

estd provocando gastos a la empresa. Cuando un trabajador sufre
un accidente,adn leve, se para la produccion no solo delafectado,
sinodelos compafieros que se encuentranalrededor, que se acercan
averquéhapasado,o gue acompaiian al trabajador heridoarecibir
agistencia médica."Ademds de pararse la produccion se pueden
produgir otros efeéctos negativos, como la rotura.de maquinariao
matertales, Ja necesidad de reorganizar una actividad que se ha
mostrado como peligrosa, labajalaboral de un trabajador conuna
formacidnespecificaque hace costosasu sustitucion, la pérdidade
“imagen deunaempresaconaltasiniestralidad, y muchasotrasmas.
Y estosihablamos de un accidente leve, en casa de siniestro grave

Tanto lalegislacidn vigente cOmo la que entre préximamente
en vigor, buscan laimplementacién de la cultura preventiva tanto
en los empresarios como en los, trabajadores:. UGT-CLM estd
trabajando muy activamente eneste campo'y no le duélen prendas
enreconocer lalabor queeneste aspectoestan llevando acabo tanto
1a Junta de Comunidades como las organizaciones empresariales.
Porque consideramos que sin cultira de la prevencion. en la
empresa, sélo conseguiremos resultados parciales e incrementarla
burocraciadelaempresaiinicamente para evitar sanciones, nopara
conseguir el objetivo de un trabajo de calidad, seguro y saludable.

Por tanto queremos hacer un Hamamiento a’los eémpresarios
que atin consideran la prevencioén como un gasto en%grroso, quela
vean como lo que es en realidad: Una inversion, No hace falta
recordar que cualquier accidente laboral, por minimo que sea, ya

o mortal; estas consecuencias negativas se dispatan; :
St atodo esto sumamnos las posibles sanciones al empresario,
principal responsable de la seguridad en la empresa, podemos
afirmar sin'ningdn lugar a dudas que el coste de los accidentes.es
muy  superior al de Ta prevencion, por tanto ésta no se debe
considetar comoun gasto, sino'como nnainversion enlaempresa.
Portltimo, hay que recordar que toda Ja normativaen materia
deprevencion, actual o futura, siempre habla de minimosexigibles,
Loideales que el empresario-adquiera unaconcienciapreventiva,

"quelelleveainvertirenlos medios huimanos y materiales necesarios

para conseguir que su empresa seaun lugar de trabajo-saludable,
organizado, con maquinarias en perfecto estado de funcionamien-
to, con herramientas y materiales homologados, es-definitiva; gue
cumplalos objetivos que busca la prevencion:
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