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La contratacién en empre-
sas en relacion al euro se
somete al principio de “no
prohibicién” y por otra
parte, la aplicacion del
principio “no obligacién”
supone que ninguna de las
partes de un acuerdo pue-
de exigir unilateralmente
el uso del euro, a menos
que asi quede recogido en
el acuerdo.

Esto se traduce en la
préctica como la existencia
de una distincién entre los
contratos ya existentes y
los que se formalicen du-
rante el periodo transitorio

De esta manera, los
contratos ya existentes de
todo tipo permanecerdan
denominados en la mone-
da nacional hasta el 1 de
enero de 2002 (fecha limi-
te), a menos que se llegue
a un acuerdo mutuo en
contrario o que se incurra
en alguna de las excepcio-
nes recogidas en el Estatu-
to Legal del euro.

Para los nuevos contra-
tos serd posible, sin em-
bargo, elegir la moneda de
denominacién de los mis-
mos: moneda nacional o
euro, debiendo decidirse
por las partes en el mo-
mento de formalizar el
contrato.

Por un lado, los contra-
tos entre empresas, como
se ha sefialado, actualmen-
te en vigor no cambiardn
la moneda de denomina-
cién, a menos que ambas
partes de mutuo acuerdo
decidan cambiar la deno-
minacion al euro. Para los
nuevos contratos, las par-
tes tendrdan que decidir la

Los contratos pueden estar

en euros si

hay acuerdo

Sera posible para las empresas formalizar los nuevos contratos de trabajo en euros.

moneda de denominacién
a la hora de elaborar el
contrato. En cualquier ca-
so, si la parte con mayor
poder d negociacion insis-
te en la utilizacion del eu-
ro, esto no supondria un
problema para las peque-
fias firmas en cuanto que
los bancos estarian en dis-
posicion de hacer las opor-
tunas conversiones.
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En los contratos labora-
les existentes mantendran
su actual denominacién
hasta, como maximo, el 1 e
enero del afio 2002, mo-
mento en el que deben ser
obligatoriamente “traduci-
dos” a euros, a menos que
ya lo hayan sido con an-
terioridad a esa fecha por
acuerdo de los agentes im-
plicados en el seno de la

empresa. Por otra parte,
serd posible para las em-
presas formalizar los nue-
vos contratos de trabajo en
euros, aunque, en este ca-
so, se deberan atener a lo
que dispongan las legisla-
ciones nacionales a este
respecto. Evidentemente,
la posibilidad de formali-
zar los nuevos contratos
en euros y de cambiar la

denominacién de los ya
existen también depende-
ra de la rapidez con que el
sistema bancario empiece
a operar en euros y a ofre-
cer servicios en la nueva
moneda.

De igual manera a los
anteriores casos, los con-
tratos como os de suminis-
tro de gas o electricidad,
conservaran su actual de-

nominacion hasta, como
maximo el 1 de enero del
afo 2002, y los nuevos
contratos podran denomi-
narse en euros, si las par-
tes asi lo deciden y la legis-
lacién nacional no recoge
disposiciones en contrario.

En cuanto a las transac-
ciones que se efecttien con
el consumidor final, éstas
presentan caracteristicas
especiales dado que no
exigen la formalizacién
previa de un contrato y ne-
cesitan del mutuo consen-
timiento de las partes en el
momento en que se llevan
a cabo. En cualquier caso,
ninguna de las partes po-
dra exigir el uso del euro
con anterioridad al 1 de
enero del afio 2002.

La decision sobre el ca-
lendario preciso para cada
empresa depende de un
conjunto de factores, pero
todos los agentes, antes o
después, tendran que lle-
var a cabo una serie de
ajustes. Parte del sector
bancario, sector que por. la
naturaleza de su actividad
debe estar a la cabeza del
proceso de ajuste, y un
cierto niimero de empre-
sas han iniciado ya el pro-
ceso interno de prepara-
cion.

La decisiéon clave es
cuando iniciar los ajustes;.
Evidentemente, las empre-
sas necesitan informacién
sobre aspectos
esenciales para decidir la
estrategia de ajuste, de
manera que existe un ries-
g0 en empezar demasiado
pronto si hay determina-
das incertidumbres.

ciertos

La empresa agraria debera
anticiparse a implantar el euro

REDACCION
C-LM

La empresa agraria deberd
anticiparse y adaptarse de
la manera mas rapida posi-
ble al nuevo entorno que
implica la Unién Monetaria
Europea.

Es fundamental el esta-
blecimiento por parte de la
empresa de un “Plan Eu-
ro”, adaptado al tamaiio e
importancia de cada drea y

que conste basicamente de
una reflexion y analisis so-
bre los siguientes puntos:

-Andlisis de impactos.

-Fijacion de estrategias.

-Evaluacién presupues-
taria del “Plan de Implan-
tacién” de los cambios a re-
alizar.

-Seguimiento y Control
del Plan.

Como orientaciéon al
andlisis de los impactos
que puedan afectar a su

empresa, detallamos una
sintesis de las principales
repercusiones y decisiones
que debemos tener en
cuenta en las distintas ére-
as.

En el 4rea comercial, las
distintas reformas que se
estdn produciendo en los
diferentes sectores agrope-
cuarios determinardn un
posible descenso en la fac-
turacioén, hecho que obliga-
rd a fijar una nueva estrate-
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gia de organizacién y revi-
sién de las estructuras d ela
empresa.

-Otros aspectos a tener
en cuenta sera “La Oportu-
nidad” de la apertura de
nuevaos mercados para las
empresas exportadoras y el
andlisis de la nueva compe-
tencia.

-Habra posibilidad de
establecer nuevos pactos
comerciales con distribui-
dores en el Mercado Unico.

Uno de los objetivos es fijar estrategias en cada departamento.



