
L a posibilidad de tener empleo, aunque sea por un tiempo breve, ha llevado a numerosos 
ciudarrealeños a solicitar los servicios de la primera empresa de trabajo temporal que se constituye 
en la provincia, GSEL Para que ésta resulte rentable necesitará tener trabajando al menos a treinta 

personas al mes. GSEI será un intermediario entre los parados y las empresas . 

ES LA PRIMERA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL DE LA PROVINCIA 

GSEI crea gran expectativa entre 
empresarios y parados 

~ 
En pocos días 400 
personas han 
demandado los 
servicios de GSEI 
S.L. 

El tiempo mínimo de 
contratación es de 
cuatro horas, el 
máximo es de seis 
meses. 

Las empresas de 
trabajo temporal 
deben de aportar un 
aval de 22 millones 
de pesetas 
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res personas, 
dos de ellas 
de Ciudad 
Real y una 
de Toledo. 
han puesto 
en marcha la 
sociedad 

GSEI S.L, cuya particularidad 
es ser la primera empresa de 
trabajo temporal que se instala. 
en la provincia. Aunque aún no 
han solicitado a la dirección 
provincial de Trabajo la autori­
zación administrativa corres­
pondiente (aún queda que el 
Senado dé luz verde a la ley 
que regula las empresas de tra­
bajo temporal) ya se ha creado 
una gran expectativa entre per­
sonas que buscan empleo y en­
tre el empresariado. "Hemos 
empe:ado a funcionar en Ex­
poser, en feria de senicios y 
hemos nOlado //n gmn imerés­
explica Charo Salas, una de 
las tres socias de GSEI-. Tene­
mos ya 400 fichas de deman­
dames de empleo y hemos con­
lacrado con empresarios que 
han sido mlly receplivos a esra 
idea, sobre lodo aquellos que 
han salido al exlerior y COIlO' 
cen el sistema de Imbajo de es­
las empresas". 

La actividad de las ETI, si­
glas por las que se identifican 
a las empre as de trabajo tem­
poral, es bien conocida en el 
ámbito laboral ya que llevan 
años funcionando en las gran­
des capitales aunque de forma 
clandestina, ya que no estaban 
legalizadas. Ahora el Gobier­
no. en el contexto de la Refor­
ma Laboral , ha dado el visto 
bueno a las ETI con el fin de 
contribuir a la creación de em-

Charo Salas ha creado, junto a dos socios 
más, la empresa GSEI S.L. 

pleo. " Nueslra aClividad va a 
consistir en ceder I/·abajado· 
res. commrados por nOSOlros. 
a las empresas qlle nos los soli­
cilen y por el liempo que los 
necesilen (el mínimo de conlra­
ración es de Cllal/'o horas)- ex­
plica Charo Salas-. Nosoo'os 
nos encargamos de loda la ges­
lión , ni el empresario ni el Ira­
bajador se lienen que preocu­
par de nada". 

GSEI S.L quiere abarcar to­
do el ámbito provinc ial. Los 
tres socios han realizado una 
inversión inicial de tres millo­
nes de pesetas y en cuanto que 
soliciten la autorización admi­
nistrativa deben de aportar un 
aval de 22 millones de pesetas, 
cantidad que cubre indemniza­
ciones , pagos de salarios. etc, 
con el objetivo de que el traba­
jador nunca se quede indefen­
so. "Creemos qlle en IIn CIlio es­
la empresa Pllede empe:ar a 

dar fnllos- comenta Charo Sa­
las, que ya tiene experiencia en 
el mundo de los negocioso. 
Nuestros ingresos vendrán del 
porcentaje qlle se le cobre a la 
empresa por la geslión que le 
reali:amos. en ellmbajador no 
va a reperclllir en nada. Para 
que una empresa de eSle lipo 
sea renrable necesira lener IIn 
volllmen de unos Ireinra emple· 
ados I/'abajando cada mes". 

Las empresas pueden solici­
tar a las ETI trabajadores para 
contratos que pueden ir desde 
las cuatro horas hasta los seis 
meses, si pasado este tiempo el 
empleado sigue trabajando en 
la empresa el contrato pasa a 
considerarse indefinido. Uno 
de los aspectos más interesan­
tes de las ETI. a juicio de Cha­
ro Salas, es que " por la expe­
riencia qlle se liene en EspCllia 
se sabe que lIno de cada Ires 
Irabajadores de las ETT se 
convierle en indefinido". 

A GSEI han llegado deman­
das de trabajo de todos los sec­
tores de la población: jóvenes y 
mayores de 45 años, titulados 
profesionales y gente sin nin­
guna cualificación etc. "A lo 
qlle vamos a presrar más ame­
ción es a la disposición a Im­

bajar y a la compelencia del 
I/·abajador. 110 vamos a fijarnos 
en las bonificaciones de la Se­
guridad Social. Vn equipo de 
psicólogos hará la selección de 
los Imbajadores de los qlle ha­
remos un segllimielllo en cada 
empleo desemIJeliado". GSEI 
tiene la obligación de dedicar 
un 1% de sus ingresos a la for­
mación de los trabajadores. 

• P.LG. 
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