
C o n  el cierre de las fábricas Francis y Royal Track son ya tres las empresas de calzado de Fuensalida que han dado el 
cerrojazo, poniendo a ochenta trabajadores en la calle. La difícil situación del sector, del que viven unas 3.000 personas, ha 

provocado que no se renueven los contratos eventuales y el anuncio de numerosos expedientes de regulación de empleo.

Los empresarios de Calzados Fuensalida pretenden hacer una regulación temporal de empleo, 
por lo que están en negociaciones con los trabajadores.

OCHENTA TRABAJADORES DEL CALZADO, EN LA CALLE

hubo «dureza en las nego
ciaciones y no hubo acuer
dos con los empresarios, lo 
que llevó a los empleados a 
convocar una m anifesta
c ió n , c u a n d o  n o so tro s  
siempre hemos mantenido 
que en la empresa había p a 
trimonio para resarcir a los 
trabajadores del perjuicio 
de quedarse sin empleo».

La tercera empresa que 
ha cerrado es Francis, fábri
ca que, según la secretaria 
provincial de UGT, Almu- 
dena Fontecha, no ha pre
sentado ningún expediente, 
sino que simplemente ha 
despedido a sus 30 trabaja
dores. Fontecha afirma que 
«en la UGT se está llevando 
la asesoría de los trabajado
res que lo desean. Se les de
bían algunos meses de atra
so y se estudió qué posibili
dades había de que cobra
sen, y  ese punto se consi
guió».

m m  NEGOCIACIONES

Cierran otras dos 
fábricas en Fuensalida

f/Á
Fabricantes y
sindicatos
anuncian
numerosas
regulaciones
de empleo
para este año.

nos ochenta trabaja
dores del sector del 
calzado de Fuensalida 
se han q uedado  sin 
empleo y con escasas 
posibilidades de en
contrarlo en la locali
dad. C uarenta y cuatro 

de estos obreros pertene
cían a la plantilla de la fá
brica Calzados Alejandro 
G o n zález , em presa  que 
cerró a finales del año pa
sado; treinta a Francis y 
nueve a Royal Track, fá
b ricas que han cerrad o  
hace unos días.

Luis M iguel H ernán
dez, secretario provincial 
de Empleo de Comisiones 
O breras, explica que la 
e m p re s a  R o y a l T ra c k

—conocida en el pueblo 
co m o  F ra n  B o y s — h a  
cerrado y despedido a los 
nueve trabajadores que es
taban fijos. «No había nin
gún representante sindical 
de Comisiones ni U G T y  no 
salió ningún delegado, pero 
sabemos que los obreros 
han presentado una de
manda ante la Magistratu
ra de Trabajo por despido 
improcedente.»

El secretario provincial 
de Em pleo recuerda que 
tam bién se han quedado 
en la calle los 44 trabaja
dores de la em presa A le
jandro González, propie
dad de la familia del alcal
de de Fuensalida, subra
yando que en dicho caso

Debido a la grave situa
ción que está atravesando 
el sector y ten iendo  en 
cuenta que casi toda la po
blación activa de Fuensali
da y su comarca dependen 
del calzado, «se está nego
ciando un acuerdo de inten
ciones entre la Asociación 
Provincial de Industriales 
del Calzado de Toledo y  los 
sindicatos UGT y CC OO», 
afirma Luis Miguel Her
nández, quien explica que 
se está «tratando de dar un 
tratamiento especial a los ex
pedientes de regulación de 
empleo que se presenten». 
Asimismo, en estas conver
saciones se contempla «re
partir la jomada laboral de 
tal manera que los obreros 
trabajen más horas cuando 
hay más trabajo y menos en 
los períodos en los que los 
pedidos sean escasos, siem
pre que sumando las horas 
no superen el máximo legal
mente establecido», aunque 
el secretario provincial de 
Empleo de CC OO recalca

30Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Bisagra. #268, 7/3/1993.


