
la Corporación de fecha 18 del pasado mes de 
marzo, se produjo un amplio debate sobre re
tribuciones de personal para 1982 tras el cual 
y con la salvedad que posteriormente se rese
ñará, por la unanimidad de los señores asis
tentes se emitió dictamen proponiendo al Ple
no adopte los siguientes acuerdos: 

Primero.- Funcionarios de carrera y pla
zas de Plantilla: 

Con efectos desde 1 de enero de i 982: 

A).- Retribuciones básicas, Aplicar las 
cuantías íntegras que se señalan, referidas a 
un período anual de 12 mensualidades: 

a). Sueldo 

Proporcionalidad 

10 
8 
6 
4 
3 

b).-Grado 
Proporc. 

10 
8 
8 
6 
6 
6 
4 
4 
3 
3 
3 

Coeficiente 
5 
3,6 
3,3 
2,9 
2,3 
2,1 
1,9 
1,7 
1,5 
1,4 
1,3 

Pesetas 

723,600 
578.880 
434.160 
289.440 
217.080 

Pesetas 
90.000 
48.000 
24.000 
54.000 
18.000 
18.000 

. ·24.000 
12.000 
36.000 

. 24.000 
12.000 

El grado solo será percibido por los funcio
narios que lleven al menos un año disfrutan
do la plaza en propiedad. 

c).-Trienios 

Proporcionalidad 

10 
8 
6 
4 
3 

d).-Pagas extraordinarias 

Pesetas 

35.280 
28.224 
21.168 
14.112 
10.584 

D05 al año, que se percibirán una en julio 
y otra en diciembre, en cuantía igual cada una 
de eIJas a una mensualidad de sueldo, grado 
y trienios. No obstante, las pagas extraordina
rias de los funcionarios de índice de pr9por
cionalidad 3 y 4 se calcularán como si el suel
do fuera igual a 307.440 pesetas anuales, '.' 

B).- Retribuciones complementarias: 

a).-Asignación de niveles.-Se seiÍalan los 
siguientes para los puestos de trabajo que :a 
continuación se concretan: 
Puesto de trabajo Nivel 

- Sec~eta;to, Interventon y . De-
posItano . .. ... ... . . . . ,.. ... ", '30 

- Oficial Mayor y Viceinterven-
tor ................ .......... . 

- Arquitecto, Jefe de Servicio, 
Ingeniero de Caminos, Cana
les y Puertos, Jefe de Servi
cio; Farmacéutico, Jefe de 
Servicio; Jefe del Servicio de 
Análisis Clínicos y Médico Je
fe de Servicio ... ... .. . ... ... 

- Jefe del Servicio de Contribu-
ciones .......... ........ .... . . 

- Médico Jefe de Sección; Inge
niero de Caminos, Canales y 
Puertos; Técnico de Adminis
tración General, Jefe de Sec
ción y Técnico Administrativo 
a extinguir, Jefe de Sección ... 

- Analista Adjunto, Médico Ad
junto y Psicólogo Clínico ... 

- T é c n i c o de Administración 
General, Jefe de Negociado y 
Técnico Administrativo a ex
tinguir, Jefe de Negociado .. . 

- Ingeniero Técnico de Obras 
Públicas; Aparejador y Perito 
Industrial ... ... .. . .. . .. . .. . 

- Profesor de E. G. B.; Maestro 
Profesor de Sordomudos; Ad
ministrativo de Administra
ción General, Jefe de Negocia
do; Regente de la Imprenta; 
Mecánico Chófer, Jefe de Ta
Jler y Oficial de ' Ceremonial.. . 

- A. T. S. Decano ........... . 
- Matrona A. T .S.; Enfermera 

A. T. S. femenino; Fisiotera
p e u t a ; Taquimecanógrafa 
Maestro de Oficios; Jefe del 
Servicio de Aire Acondiciona
do; Jefe de Servicios Eléctri
cos; Monitor de Laborterapia; 
Encargado de Sastrería; En
cargado de Fotomecánica y 
Capataz de Brigada .. . ..... . 

- Asistente Social; Técnico Ra
diólogo; Técnico de Laborato
rio de Anatomía Patológica; 
Delineante; Administrativo de 
Administración General y Ca-
peJlán ...... .. . ........... . .. . 

- Mecánico chófer al servicio 
de la Presidencia ... ... .. . .. . 

- Auxiliar d e Administración 
General; Encargado de Des
pensa; Encargado de Calefac
ción; Oficial de Oficios; Bar
b e ro; Mecánico conductor; 
Maquinista, Mecánico conduc
tor de vehículos y maquinaria 
y Allxiliar de Monitor de La-
borterapia ... .. . .. , ........ . 

- Sub-Encargado del Lavadero; 
Conductor del Lavadero; Auxi· 
liar Psiquiátrico Decano y 
Operario Sirviente Decano ... 

- Auxiliar de Clínica; Auxiliar 
de Matrona; Auxiliar de Far-
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