AQUI'Z” AMORA

La Residencia Sanitaria atraviesa un momento econdmico delicado.

Residencia Sanitaria de la Seguridad Social

LA RESCISION DE CONTRATOS
PONE EN PELIGRO LA ASISTENCIA

Ciudad Real a la cola de las provincias espafiolas en
gastode la S. S., necesita un incremento urgente de sus
dotaciones presupuestarias

Ernesto Garrido

La Residencia Sanitaria de la Seguridad Social de Ciudad Real,"Nuestra
Sefiora de Alarcos’’, atraviesa una dificil situacién derivada de la falta de
dotacién presupuestaria. A las carencias que el centro viene haciendo frente

desde hace afios, se ha sumado ahora la posible no renovacién de contratos
para més de 90 de sus trabajadores, lo que podria suponer un colapso
efectivo a partir del mes de noviembre en sus instalaciones, con el consi-
guiente cierre de servicios, credndose una verdadera situacién de emergen-
cia. En el fondo de un conflicto que ha llenado las pédginas de la Prensa, se
encuentra el hecho de que nuestra provincia es la peniltima de las espafiolas
en cuanto asistencia y gasto; delaSeguridad Social,loque impide acometer
las necesarias reformas de un centro creado sin especiales perspectivas de

futuro.

Hasta el momento de redactar estas
lineas, 34 trabajadores(1BAT.S.y16
auxiliares) habian visto finalizar sus
contratos sin que se produjese la
renovacion. El hecho habia obligado a
la direccién del centro, asesorada por
la direccién provincial del INSALUD, al
cierre de la séptima planta y al traslado
del servicio de Urologia y parte de los
contenidos en la Unidad de Vigilancia
Intensiva (Coronaria) a otras depen-
dencias del Hospital. Aun cuando las
consultas externas que se realizan en
la Residencia no habian sido, a su vez,
trasladadas al Ambulatorio y el perso-
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nal parece haber sido redistribuido en
otros servicios, la situacién comen-
zaba a ser preocupante. El director
provincial del INSALUD, Matias San-

tiago Torres, reconocia a “Mancha”
que, “'caso de norenovarse los contra-
tos para noviembre, la situacién
podria ser especialmente grave” y el
director del centro, Joaquin Grande,

manifestaba que “pese a que por
ahora la disminucién de la plantilla es
pequefia y sélo ha supuesto un ajuste
técnico, la situacién futura podria ser
entendida como predcupante’’.
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El comité de empresa de este centro
sanitario advertia ademés sobre la
posibilidad que se cierne sobre el cen-
tro ante la norenovacién de “setentay
seis contratos de trabajo mas’’, lo que
—segun diversos comunicados emiti-
dos al respecto— “pondria en peligro
el plan de humanizacién que se esta
siguiendo en el Hospital desde hace
algunas semanas’’ y “afectar a diver-
sos servicios como Hemodidlisis,
Nefrologig,Urgencias, Admisién, UVl o
Coronarias” que habian sido amplia-
dos y racionalizados con anterioridad,
“contando con estos contratos’’.

MAS CONTRATOS RESCINDIDOS

Segln el comité de empresa y la
direccién del centro, a los 34 contrata-
dos finalizados y no renovados por el
Ministerio de Sanidad hasta el
momento, pudieran seguirle otros 70
més aproximadamente, lo que supon-
dria una disminucién de la plantilla en
una quinta parte y reducir el personal
de enfermeria hasta el 64%. De otro




