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2. Las direcciones, subdirecciones v coordinaciones académicas que se creen por resolucidn rectoral para apoyar a las

actrmidades de politica educativa de la Unrrersidad, tendrin un complemento retnbutive en funaén del cometndo
v la dedicacion asignada, asimilado al de los carros académucos.
Articulo 33. Retribuciones del Personal de Administracion v Servicios.
1. Las retribuciones bdsicas son las que para cada grupo de funcionarios establece la legislacion vigente. La Relacién
de Pnestos de Trabajo establecerd las retrbuciones complementarias de cada puesto. Los complementos persona-
les transitorios correspondientes a sitiaciones personales concretas se regurdn por lo que establezca la legslacién
vigente.
Las retribuiciones del personal laboral se regirdn por lo establecido en el convenio o legislacién aplicable en su caso.
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3.  Cuando el personal de admuinistracion v servicios participe en los contratos a los que se refiere el articulo 83 de la
Ley Orginica de Unmversadades o en las actrridades asimiladas recogidas en el articule 110.6 de los Estatiutos v en el
articulo 34.3 de las presentes Bases, asi como cualquier otea actrndad extraordinana realizada por aquél en el gjercizio
de su profesion o cargo, su colaboracion podrd ser retribuuda siempre que se realice fuera de la Jornada de Trabajo.

4. Las retnbuciones a peccibir por el personal en estos supuestos deberdn ser autorizadas, con cardcter previo a su rea-
lizacién, por la Gerencia 7, en ningin case, la cnantia anual de las nusmas poded superar el 30 % de las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo en cémputo anual. Dichas retribuciones serdn reguladas por acuerdo de
la Comisidn de Segnumiento.

5. La remmuneracidon de servicios extraordinanos requuere un exceso sobre la jornada laboral asignada al puesto de
trabajo o que el servicio deba prestarse en sibados, domingos y festivos o en horas nocthirnas, en las condiciones
¥ por las enantias reguladas en el Reglamento para la Implantacién de la Relacion de Puestos de Trabajo o en los
acuerdos adoptados en la Conusion de Segmimiento para su aplicacion. Dicha remmuneracion serd imputada a la
orginica del érpano gestor que solicitd sus servicios.

6. Las retnbuciones a percibir por el personal de Adnunistracion y Servicios que obtengan la compatibilidad necesana
para ejercer funciones de profesor en la UCLM, podrin ser abonadas con cargo al Vicerrectorado de Profesorado
¥ por nonuna con cargo al capitulo 1, con independencia de que la financiacidn sea infterna o externa

Articule 39, Desempetio temporal de funciones

En casos excepcionales, cuando exista vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de Administracién v

Servicios, reservada entre otros, a las BEscalas de la Universidad de Castilla-La Mancha o personal adscrito a la nmusma,

podrd atnibwirse el desempedio temporal de funciones a personal de grpo mferior en tanto se procede a la adecuacion

de las plantillas sepiin los procesos previstos en el dooumento de BEstructura organizatrra, Politica de RR. HH. v Rela-
cion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la UCLM, en las condiciones que determine el

Gerente de la Usniversidad.

Articulo 40.- Dietas v Desplazamientos

1.  Cuando una comisién de servicio se realice en el extranjero se podrd anticipar el 100% de los gastos correspon-

dientes, caleculado con arreplo a lo establecido en el Reglamento sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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De forma excepeional, las conusiones de servicio certificadas por el responsable de gasto convalidardn la ansencia

de orden de conusidn de servicios.

3. El limite mixmimo a percibir por ressdencia eventual en los casos previstos en el articulo 41 de los BEstatutos de
esta Unmversidad a que se refiere el articulo 13 a del reglamento sobre mdemmizaciones por tazon del servicio, se
fija en un 30%.

4. Se consideran inchudos en el articulo 3.c del Reglamento de Indemmizaciones por Razon del Servicio a los alumnos
de la UCLM que participen representado ala UCLM en debates, coloquios, competiciones deportivas, actividades
del centro, proyectos de mvestigacién ete.

5. Les anticipos recibidos por conusién de servicio deberdn mstificarse o reintegrarse en los diez dias sipuentes ala

finalizacion de la misma, excepto en el caso de los conductores que segnirdn la normativa emanada de la Gerencia.
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