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lado, " Mancha" fue informada de que 
esta congelación de contratos afec­
taba en primer lugar a la Residencia de 
la Seguridad Social de Ciudad Real , 
pero también podrla producir disfun­
ciones en centros de Almadén, Tome­
lioso, Alcázar y Manzanares, todos 
ellos de carácter ambulatorio. La rela­
ción paciente-trabajador , que 
habitualmente se sitúa en este centro 
en un porcentaje de 2 enfermos por 
asistente, habla bajado-según el 
comite de empresa- a 1 '73 en sep­
tiembre y, de producirse la masiva 
rescisión de contratos, podrla bajar 
aún más, situándose en cotas peligro­
sas de asistencia . Por otro lado, la 
relación de personal de enfermeda­
enfermos es actualmente de 1 '01 en 
situación de normal idad (por debajo de 
la media nacional estimada en 1 '04) Y 
podrla descender hasta un 0 '93 . La 
"acumulación de tareas", ya existente 
en la Residencia y por la que fueron 
contratados los trabajadores ahora 
cesados en sus func iones por la finali­
zación de sus contratos, se agravarla y 
el colapso pondrla en peligro la mar­
cha del centro. 

La contratación con carácter even­
tual de este número de trabajadores 
por parte del Hospital habla sido aco­
met ida por la dirección yellNSALUD 
como medida necesar ia y de emergen­
cia ante " la imposibilidad de ampl iar la 
plant illa orgánica", según manifestó a 
" Mancha " el director del centro. El 
INSALUD había pedido en 1982 un 
aumento del personal fijo (plantilla 
orgánica ) del 100%, que posterior­
mente redujo a unas 140 personas. El 
M inisterio de Sanidad no sat isf izo pre­
supuestariamente estas pet iciones y 
hubieron de ser cubiertas con perso­
nal contratado, que es renovado cada 
seis meses de acuerdo con el Estatuto 

de los Trabajadores y la legislación 
laboral vigente. 

Esta situación de precariedad pre­
supuestaria obligó a los directores de 
la salud en la provincia a acometer 
una serie de medidas de racionaliza­
ción de la asistencia y del gasto que 
supusieron la duplicac ión en el 
número de camas (356 actualmente), 
elevar la ocupación (situada en un 
70%), crear y ampliar nuevos servicios 
como los mencionados (Urgencias, 
Nefrología , etc.); racionalizar el sis­
tema de hemodiálisis; organizar el 
transporte sanitario; controlar el 
fraude (99 millones ahorrados); supri ­
mir las horas extraordinarias; raciona ­
lizar los servicios y emprender un plan 
de inversiones que supuso, en 1984, 
más de 120 m iliones de pesetas. 

SE NEGOCIAN SOLUCIONES 

" Los contratos- según el director 
del INSALUD, Matías Santiago- se 
cubrieron con un ahorro producido en 
la gestión y habrán de ser renovados 
necesariamente para garantizar la 
continuidad de la asistencia. Para ello 
se están manten iendo conversacio­
nes con la direcc ión central y el M inis­
terio de San idad a dist intos niveles y 
esperando se produzcan las transfe ­
renc ias necesarias y una ampl iación 
de créditos en tal sentido" . El tema 
también ha sido puesto en conoCI­
miento de la Comunidad Autónoma a 
través de la Junta de Comunidades y 
diversos senadores se encuentra n 
realizando gest iones para la solución 
final del confl icto. 

" Estas personas o, mejor, estos 
puestos de trabajo, deben continuar ", 
declaró a " Mancha " el director del 
Hospita l. Joaquín Grande . "'Caso de 
no producirse la renovación , habrla 

INDICADORES PERSONAL- CAMA 

Número Número P. Fijo 
Hospitales Localidad Pero Fijas Camas Cama 

N. S. Perpétuo Socorro Albacete 792 450 1,8 
Total Albacete 792 450 1,8 

N. S. de Alarcos Ciudad Real 617 314 2,0 
Santa Bárbara Puerto/lano 313 186 1,7 
V. de Altagracia Manzanares 245 99 2,5 
Gutiérrez Ortega Valdepeflas 246 102 2.4 

Total Ciudad Real 1 .421 701 2 .0 
Virgen de la Luz Cuenca 410 186 2.2 

Total Cuenca 410 186 2.2 
Hospital General Guadalajara 980 406 2.4 

Total Guadalajara 980 406 2.4 
V. de la Salud Toledo 1.149 528 2,2 
N. S. del Prado Tala vera 479 262 1,8 
C.N.R. Parapléjicos Toledo 546 226 2,4 

Total Toledo 2 .167 1 .016 2. 1 

Total de Castilla -La Mancha 5 .777 2 .759 2.1 

Indice considerado por la O.M .S . 2.5 

una redistribución de servicios y un 
reajuste . La asitencia quedada garan­
tizada . para ello se cuenta además 
con la ayuda que pudieran proporcio­
nar otros centros concertados" . 

La Residencia de la Seguridad 
Social. creada hace ahora 18 aflos, 
con 260 camas, posee en la actualidad 
una capacidad de 356, a las que habría 
que afladir 34 n idos, 12 de uraencia v 
17 en hemodiálisis. Como hemos refe­
rido, su plantilla orgánica no se ha 
incrementado de acuerdo con las 
necesidades, por dificultades presu ­
puestas. Pese a ello se tiene que aten­
der mensualmente a unos 1.000 
ingresos y más de 1.100 urgencias, 
acumulándose las tareas y producién ­
dose un aumento de la productividad 
fuera de los Ifmites normales. hecho 
que es calificado como excepcional 
por el comité de empresa . 

UN PLAN DE HUMANIZACION 

De otro lado. este centro ha sido 
seleccionado entre otros quince exis­
tentes en el país para acometer un 
plan de humanización sanitaria que el 
director estima " va a seguir ade ­
lante" . De momento, el plan de huma­
nización sigue su curso, se han 
pintado las salas de ocio. adecentado 
la biblioteca. dotado de mayor cober ­
tura de calefacción a estas dependen­
cias, seflalizado las zonas interna, 
externa y de personal de Hospita l, di­
seí'lado una zona ajard inada de pacien ­
tes y se piensa distribuir una " carta de 
derechos y deberes de los pacientes" 
que en su punto pirmero dice que 
aquél " t iene derecho a recibir una 
atención sanitaria integral de sus pro­
blemas de salud, dentro de un funcio­
namiento eficiente de los recursos 
sanitarios disponibles" . 

El fondo del conflicto se sitúa, no 
obstente, en torno a los Indices 
-considerados como tercermu ndistas 
por ellNSALUD de Ciudad Real-de la 
asitenc ia sanitaria en la provincia. La 
falta de dotaciones presupuestarias y 
el hecho de ser Ciudad Real la penúl ­
tima de las provincias espaflolas en 
gasto de la Seguridad Social agravan 
un problema que viene de lejos y hace 
pensar en la verdadera necesidad de 
algunos de los centros existentes en 
este terr itorio, en momentos como 
este en que se está diseí'lando la cons­
trucción de un nuevo Hospital para 
Alcázar y su comarca . Los Indices de 
personal enfermo, situados en nues­
tra provincia alrededor de dos enfer­
mos por asistencia son inferiores a lo 
prescrito por la O.M .S. (Organ ización 
Mundial de la Salud) y a los existentes 
en muchos centros de Madrid y gran ­
des capitales (que superan el 3) y 
hacen pensar en que los problemas 
surgidos, poseen razones de fondo a 
corregir urgentemente. . • 
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