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S curioso, nos pasamos toda nuestra ninez

y adolescencia educandonos en los cole-

gios para, posteriormente, segun las pre-

ferencias y los caminos de cada uno/a, se-

guir formandonos a través de la formacion
profesional o los grados universitarios con el fin de
conseguir un buen trabajo.

Y cuando llega el dia tan esperado, pensamos, scudn-
do nos han formado para hacer una entrevista de
trabajo?

¢Como puedo demostrar todas mis cualidades?;Cual
es la mejor manera de expresarme?;Como debo ir
vestido?;Como puedo expresar todas las ganas que
tengo de que me seleccionen?;Es prudente decir
que me gusta la empresa o debo hacerme de rogar?

Estas y otras muchas preguntas son las que tenemos
todos en el momento de afrontar una entrevista de
trabajo, para la cual llevamos toda la vida preparan-
donos pero nunca nos han dado un manuel de ins-
trucciones para ser uno/a mismo/a, sacar lo mejor
de ti en ese momento y conseguir ese trabajo.

Pues bien, a continuacién, vamos a desgranar y dar
recomendaciones, de cudl es la forma mas inteligen-
te, de preparar hoy una entrevista de trabajo:

- Preparacion de la entrevista

o Buscar informacion de la empresa (web, Google,
referencias de tu entorno personal /profesional)

o Buscar el descriptivo del puesto de trabajo (ver que
partes cumples y cuales no asi como preparar ejem-
plos que lo demuestren)

o Repasa tu CV, asi como porqué has tomado las de-
cisiones en tu vida (porqué has estudiado esta carre-
ra, porqué cambiaste de trabajo, etc)

0 Anota preguntas que tengas de la empresa, del
puesto, del dia a dia, condiciones de la oferta de tra-
bajo, etc

o Ordenador, cAmara, microfono, en definitiva, que
funcione todo perfectamente para la entrevista por
videoconferencia, si es el caso

Bajo mi experiencia, la preparacion de la entrevista
marca una clara diferencia en el éxito o fracaso de
una candidatura en un proceso de seleccion. Mues-
tras las ganas, la motivacion de la persona, da segu-
ridad para ser uno mismo y sacar lo mejor de ti asi
como traslada profesionalidad a quien te esta cono-
ciendo.

- Presencia, siempre en linea a la compaiiia y pues-
to a que optes. Por ejemplo, en el sector de banca y
despacho de abogados, lo habitual es el traje de cha-
queta + corbata/ vestido, asi como en el sector IT
es informal. En caso de duda, siempre pecar de mas
forma que demasiado informal, las primeras impre-
siones, siempre son importantes.

- Sé impuntual, por llegar antes, y llega 15" antes al
sitio presencial que hayais acordado o si es por vi-
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deoconferencia, conéctate 5’ antes.

- Alinicio, agradece el tiempo, la oportunidad y ponte
a disposicion del entrevistador para entender como
funcionarad la entrevista .

- Empezaran haciendo que hablemos

0 Qué sabes de nosotros? Qué sabes de la empresa?
A modo reflexion,, imaginado que somos los entrevis-
tadores, lo que queremos es ver a gente en entrevista
que se ha interesado por nuestra empresa, verdad?
Pues aqui hay que ser inteligentes, haberlo prepara-
do bien y demostrar que hemos hecho los deberes.
Ademas si no has hecho esta parte, realmente nos in-
teresa el puesto y la empresa?

o Explica tu formacién explicando el motivo que te
ha llegado a estudiarla y dale tu valoraciéon una vez
las has terminado.

o En los idiomas, preparate para una conversacion en
el idioma que digas dominar y sobre todo, muy im-
portante, no te sobrevendas ni en el CV ni cuando te
pregunten tu nivel. Di siempre la realidad o incluso
sé prudente, para luego sorprender en el momento
de la prueba

o En cuanto a la trayectoria, es el momento de lucirte,
explicando y dando todo lujo de detalles sobre lo que
has hecho. Debes contar casos de éxito, fracasos, ob-
jetivos conseguidos y resefables, todo con el objeti-
vo de que entiendan perfectamente el/la profesional
que eres y en que te has desempefiado en estos afos

La honestidad es clave, una arma muy poderosa y una
mentira, te descarta automaticamente y para siem-

3 3 20,/05,/2022

Lanza

Semanario de La Mancha

pre. No sucede absolutamen-
te nada por decir, esto no lo
conozco, no lo sé, no pasa
nada.

Por mi experiencia, cuan-
tos mas ejemplos demos de
nuestros trabajos, mayor
credibilidad tendran nues-
tras palabras y mas confianza
daran al/la entrevistador/a.

- Nuestro turno para pregun-
tar, donde recomiendo pre-
guntar absolutamente todo
lo que es referente empresa,
puesto, dia a dia menos la
parte salarial, que eso es algo
que siempre sale en la fase
final y queda mucho mejor que lo proponga la par-
te entrevistadora. La realidad es que aunque la parte
salarial es un factor fundamental, a la empresa no le
gusta ver que ese puede ser nuestro principal punto
para aceptar o no el puesto. Hay que tratar esto con
elegancia e inteligencia de nuevo.

- Marcar proximos pasos con el entrevistador/a y
nos despedimos dando las gracias por todo

- Reflexién en casa, una vez terminamos la entrevista.
Es la empresa que quiero, es el puesto que deseaba,
qué me han dicho, qué sensacion tengo?

Comparte tus impresiones con tu nucleo mas cerca-
no, solo el expresarlo ya denotara si te interesa o no
el puesto, asi como el escuchar opiniones de gente
tan cercana, te hara reflexionar y tener mas clara tu
decision, sea cual sea.

- Enviar email de agradecimiento y seguimiento de
préximos pasos, ya sea proximas entrevistas, descar-
tarte del proceso o que te descarten.

Y por dltimo, actda, haz y sé como te gustaria que
fuesen contigo, si fueses la persona que tienes en
frente.

Este ultimo consejo, junto a que seas fiel a ti mismo/a
y te muestre como eres, son las claves de tener éxito
en una entrevista de trabajo.

Porqué recordemos, hay empresas para ciertos tra-
bajadores y trabajadores para ciertas empresas. No
se trata de encajar en todos los puestos de trabajo,
sino encajar en tu puesto de trabajo.



