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El funcionariado de la
administracién regional,
integrado por un total de
45.500 personas (inclui-
do el personal docente
recientemente asimilado
por la Consejeria de
Educacién) estd integra-
do en un 53% por muje-
res, segin datos facilita-
dos por la Consejeria de
Administraciones Puabli-
cas. En cifras absolutas,
de la Administracién
regional dependen un
total de 45. 500 emplea-
dos. De estos, 33.116 pro-
vienen de
la docencia,
donde un
55,6%, son
mujeres es
decir,
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El 53% del funcionariado del
Gobierno regional es femenino

El personal docente asimilado por la Junta de Comunidades

sitita el niimero de empleados en 45.500 personas

Junta de Comunidades,
un total de 6.512 son
hombres (representando
un 53%) y el resto muje-
res. Esta cifra es muy
similar a la
experimen-
tada a fecha
1999 por la
Funcién
Puablica a

18.419 de
los empleos
son femeni-
nos, y

Mancha un 4,2%
del total a nivel
nacional

nive/]l
nacional,
que registra
un 52% de

14.697 son
hombres.

De esta forma, en la
administracién queda
patente que la docencia
cae en manos de profe-
sionales del sexo femeni-
no mientras que el resto
de las funciones (cargos

hombres en
sus puestos
de trabajo y 48% de
mujeres, es decir un
punto mds que la media
regiomnal
Analizando el funcio-
nariado igualmente por
sexos, los cargos directi-

desemplea- vos femeni-
dos en las @ nos de la
diferentes . administra-
consejerias, Las mujeres, han cién regio-

delegacio-
nes, etc) el
empleo es

__representado el  nal
63% del nuevo
empleo del

repre-
sentan un
15,3%, del

mayorita- total. Es
riamente funcionariado @  decir 10 de
masculino, nivel nac_ional ) los 65 altos

aunque no
de forma
aplastante.
Es decir, sin tener en
cuenta los funcionarios
de la docencia que han
pasado recientemente a
ser gestionados por la

cargos

(consejeros,

directores generales,
delegados y secretarias
generales) estdin en
manos de mujeres.
En su conjunto (fun-
cionarios de la Junta y

Tan sélo el 15% del funcionariado femenino de la Junta desemplea cargos de direccion.

del Gobierno central) el
peso del empleo piblico
en la regién representan
un 4,2% del total
nacional, segiin Manpo-
wer. Las comunidades
con mds funcionarios
son, en orden decrecien-
te, Andalucia, Madrid y
Cataluida
De otro lado, segiin
datos facilitados por
Manpower, en Castilla-
La Mancha existen un
total de 93.800 empleos
publicos, de estos, com-
parando este dato con
los proporcionados por
la Consejeria de Admi-

nistraciones Piblicas,
12.384 son puestos de
trabajo generados por el
Gobierno regional, es
decir un 87% del funcio-
nariado depende del
Gobierno Central (antes
de las transferencias de
Educacién). Tras dicho
traspaso, este paralelis-
mo queda establecido en
un 47% de puestos ptbli-
cos a cargo del Gobierno
regional y el resto de la
Administraciéon central.

Segiin el Indice Man-
power, como era de
suponer, la descentrali-
zacién de la Administra-
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cibn ha supuesto el
incremento del funciona-
riado, que en Castilla-La
Mancha se ha traducido
en un aumento del 56%
de 1977 a 1999, segtn el
Indice Manpower de
Convergencia laboral.
Este aumento ha sido
12,2 puntos inferior al
registrado por la media
nacional cuyo aumento
ha sido en dicho periodo
del 70,8%. Las principa-
les causas de esta expan-
sién del empleo publico
han sido el generado por
la Seguridad Social, el de
las comunidades auténo-

mas y el de las adminis-
traciones locales.

Las principales con-
clusiones del Indice
Manpower en el empleo
ptiblico son el fuerte cre-
cimiento del mismo en
los dltimos 25 afios, lle-
gando a incorporar casi
un millén de nuevos tra-
bajadores; las mujeres,
protagonistas en el
nuevo empleo generado
en el sector ptblico, que
ha representado el 63%
del total del nuevo
empleo; fuerte aumento
del empleo en las admi-
nistraciones territoriales,
que concentran actual-
mente casi el 50% de los
empleos priblicos; el ele-
vado nivel de formacién,
en especial del colectivo
femenino, es otra de las
caracteristicas que defi-
nen el empleo en el sec-
tor publico: importante
aumento (superior al
200%) de la ocupacién en
tramos de formacién
media y elevada, y
reduccién por encima
del 50% de empleados
no cualificados y el
empleo publico ha sufri-
do un proceso de rejuve-
necimiento en estos ulti-
mos 25 afios, con una
media de edad actual de
entre 25 y 44 afos en el
60% del total de emplea-
dos. No obstante, se anti-
cipa un notable envejeci-
miento para la actual
década.

El namero de accidentes con
baja aumentan en 603 casos

Cecam: “El trabajo en materia de riesgos laborales esta
dando sus frutos aunque hay que trabajar mas rapido”
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Los dltimos datos del
Ministerio de Trabajo, a mes
de enero, reflejan que en
Castilla-La Mancha el
namero de accidentes con
baja ha incrementado en 603
casos, respecto al mismo
periodo del afio anterior.

En cifras absolutas y por
provincias, los accidentes
con bajas han sido a mes de
enero 479 en Albacete, 594
en Ciudad Real, 187 en
Cuenca, 260 en Guadalajara
y 791 en la capital regional.

De otro lado, “en los tlti-
mos cuatro afios el nimero

de inspecciones de trabajo
dirigidas a la prevencién de
riesgos laborales se han
reducido un 40%” -sefialaba
el secretario general de
Comisiones Obreras en Cas-
tilla-La Mancha, Juan Anto-
nio Mata-, lo que da idea de
la situacion de dejaciéon en
la que se encuentran la

Administracién para el con-
trol en la prevencién de ries-
gos laborales”, concluia
Mata.

A propésito del incre-

mento de los accidentes

laborales que estos dias, con
motivo del Dia del Trabaja-
dor han vuelto a ser recor-
dados por todos, el secreta-
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rio de la Confederacién de
Empresarios de Castilla-La
Mancha,” Félix Peinado,
apuntaba que “la normativa
de salud laboral vigente en
Espafia es una de las mds

y administrativas sino a la
prevencién dentro del pro-
ceso productivo de una
empresa... y esto no es un
tema que se deba abordar
con denuncias en la fiscalia,

avanzadas y a la vez com- « com propone CC.00, sino

plejas de toda Europa ya
que 1o se limita al cumpli-
miento de medidas técnicas

con mds concienciacién
tanto por parte de los
pequenios empresarios

como por las administracio-
nes”.

El principal escollo es la
“falta de cultura en salud
laboral en Castilla-La Man-
cha donde mds del 95% de
las empresas son pymes y,
aunque el trabajo realizado
por los empresarios en
materia de prevencién estd
dando sus frutos, por ejem-
plo en construccién y servi-
cio, no quita decir que lo
que hace falta es trabajar
mds rdpido y que las admi-
nistraciones aporten mads
dinero”, sefialaba Félix Pei-
nado.



