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vinculacién con el Departamento de Filologia
Moderna, dicho departamento, para Ila
valoracion del apartado “Grado de
Adecuacion”, podra determinar la forma de
acreditar un conocimiento adecuado del
idioma requerido para optar a dichas plazas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comisiébn que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoraciéon de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantarad acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros y
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figurardn los
aspirantes seleccionados ordenados en funcion
de la puntuacién alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccion no podra
proponer un numero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comision de Seleccion,
en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida Ila
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relaciéon de suplentes respetando el orden de
puntuacion alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado Ila
puntuacion minima exigida para el desempefio
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a los requisitos académicos
exigidos.

7.5.- La comunicacién del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante Ila
publicacion del acta en el tabléon de anuncios
del Rectorado y Vicerrectorados de campus y
en la pagina Web (http://www.uclm.es). En
todo caso, la informacién sobre el resultado
del concurso estara disponible telefonicamente
en el numero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizaciobn de los

contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comisibn de Seleccibn deberan
presentar, en el plazo de diez dias, desde la
publicacion de las actas, copias compulsadas,
o0 simples acompafadas de los originales para
su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos
por la legislacion vigente para participacion en
estos concursos, establecidos en la base 2 de
esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comisidn respecto
de aquellos candidatos que hubieren
incumplido el referido requisito. Si de la
documentacion presentada por los interesados
se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran
ser nombrados o contratados, sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la
solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion,
segun proceda, del aspirante propuesto por la
Comisidén, se nombrard o contratarda en su
caso, al primer suplente propuesto por la
Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos
supuestos, se considerara que la plaza queda
desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

8.4.- El régimen de dedicaciéon docente
semanal de los contratos laborales sera el
establecido con caracter general en el Decreto
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