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No seran tenidos en cuenta otros meéritos
que los que hayan sido aportados en dicho
plazo.

Dicha documentaciéon serd remitida a la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, C/
Altagracia, 50, 13071- Ciudad Real.

Los Tribunales publicaran las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso por los
aspirantes aprobados.

Asimismo, los aspirantes a que hace
referencia la base 8, a efectos de constitucion
de bolsa de trabajo, dispondran del mismo
plazo para presentar la documentaciéon que
estimen pertinente. La experiencia profesional
se acreditara tal y como se establece en el
primer parrafo de este apartado 1.6, e
igualmente la certificacion de la experiencia
profesional y los cursos de formacion se
expedira de oficio por la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos a aquellos aspirantes que
presten o hayan prestado servicios en esta
Universidad, quién remitira copia al Tribunal y
a los interesados, debiendo éstos Unicamente
aportar los méritos que se refieran a servicios
prestados en otras Administraciones Publicas.

A efectos de valoraciéon sera tenida en
cuenta la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por Ley Orgéanica
4/2007, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/84, de
Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en aquello no derogado por Ley
7/2007, el Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Resolucion de 1 de septiembre de
1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda la publicacion de la
modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administracion y
Servicios de esta Universidad (BOE del 30-09-
98), la Oferta Publica de Empleo para el afio
2007/2008, aprobada por el Consejo de
Gobierno de fecha 27 de marzo de 2007, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE
del 10 de abril) de aplicacion supletoria, y lo

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola.
También podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros
de la Unién Europea. b) El céonyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que sean
dependientes. c¢) Las personas incluidas en el
ambito de aplicacibn de los Tratados
Internacionales celebrados por Ila Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa
incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados c) y d),
deberdn acompafar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios, y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de la siguiente
titulacion académica o legalmente equivalente,
de conformidad con el punto 1 de Ila
disposicién transitoria tercera de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

2.1.3.1 Para Escalas del Subgrupo Al:
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

2.1.3.2 Para Escalas del Subgrupo C1:
Titulo de Bachiller, Técnico Superior o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25
anos.

2.1.3.3 Para Escalas del Subgrupo C2:
Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o

dispuesto en las presentes bases.
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