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Sergi Presidents de to Comision el Concejal Delegado de
Personal, que sera el encargado de ordenar los debates y
convocar las reuniones di rectamente o a petician del 50%
de sus componentes .

La Comisi6n Paritaria contara con un Secretario (funcio-
nario opersonai laboral fijo), con voz Pero sin voto, que sera
ertcargado de redactar las actas, enviar la documentaci6n a
sus componentes, preparar las reuniones y proveer la
documentacidn de cada una de las sesiones .

Funciones de la Comisi6n Paritaria :
a) Interpretation de fa total idad del articulado y clausu-

las del presents Acuerdo .
b) Actualization de las normas del Acuerdo, cuando

vengan determinada por disposiciones legates o Acuerdos
entre el Gobierno y as Centrales Sindicales .

c) Informar, con caracter previo a la negociacibn, los
criterios que hayan de regir los procesos de la Oferta de
Empleo Publico .

d) Entender con carActer previo, en sesfbn extraordina-
ria convocada al efecto, de cualquier Conflicto Colectivo que
pueda plantearse por el personal laboral, debiendo emitir
informs en el plazo de 15 dfas .

e) Seguimlento de to pactado en el presents Acuerdo y
contro l de su aplicac1 6n .

f) Informar la propuesta y creation de nuevas categorias
profesionales, incluyendolas en el Grupo y Nivel correspon-
diente

g) En las pruebas de aptitud, informara y debatira pars
su aprobaci6n los criterios sabre [as distintas pruebas a
realizar, as[ como los porcentajes que cads prueba presents
sobre el total de la puntuacidn ,

fi) Gwalquier otra que expresamente se le atribuya a este
Acuerdo .

i) Todo trabajador afectado per el contenido del presen-
te Acuerdo, podra trasladar a la Comisi6n Par i taria pars su
conocimiento, copia de las reclamaciones que formule ante
la Administraci6n, comunicando aqu 6 lla a la Concejal(a de
Personal las conclusiones y acuerdos to rnados .

Reglamento de la Comisibn :
=La Comisi6n paritaria se constituir 6 en el plazo maximo

de 15 dlas a partir de la entrada en vigor del presents
Acuerdo . Las decisiones que se pacten tendran car 6cter
vineulante pars las panes firmantes, quedando reflejadas
como - tales en el acts de la correspondiente reunion, que
suscribir,in ambas panes y se integraran como parts del
Acuerdo Marco, d6ndole su correspondiente publicidad .

=` Las reuniones se convocar6n al menos, trimestralmen-
te, con 5 dias de antelacibn ; la convocatoria sera remitida a
todos sus miemb ro s incluyendo an ells el Orden del dia, con
el .fin de que sea estudiada per todos sus miemb ros .

La Corporacidn estara obligada a facilitar la informa-
cidn que la Comisibn estime necesaria pars los asuntos a
tratar en cads reunian .

Cualquiera de las panes podra solicitar reunion extraor-
dinaria, la cual deber6 celebrarse Como maximo a ]as 96
horas de su soEicitud ..

>>CAPITlJl,O II .- 'ACGESO Y PROMOCIbN PROFE-
SIONAL .

Art iculo 7 ;- Promocidn Profesional .
La Promac ibn Profesional sera regulada en todos los

0a$os conforms a lo dispuesto an el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administration del
Es#ado yde Provision de Puestos de Trabajo y Promotion
Profes i onai de los Funcionarios Civiles de la Administration
General del Estado (R .D. 364/1995 de 10 de marzo) . Y
acuerdo entre la Administration del Estado y las Centrales
Sindicales anos 1995-1997 de 15/9/1994 .

Ast' rnismo ser6n de aplicaci6n los acuerdos que se
adopten ` en< el marco de la Comunidad autonoma de Castilla-
La Nlancha `tanto pars funcionarios como pars laborales .

Articulo 8 .- Sistema de acceso y provision de puestos de
trabajo .

8 .1 .- Sistema de acceso .- El ingreso en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas se realizara mediante
convocatoria anual de la Oferta de Empleo Publico .

No obstante, si las necesidades del servicio lo requie-

ren, podran ser convocadas y cubiertas por interinos aque-
ilas plazas dotadas presupuestariamente y no cubiertas on
la O .E .P . anterior, con la obligacion de incluirlas en la
siguiente O.E.P .

Toda selection de personal laboral fijo, deberfi realizar-
se conforms a O .E .P . y a trav6s de un sistema de oposicion
o concurso-oposicibn en los que se garanticen los principios
de Igualdad, M6rito y Capacidad, as[ como de publicidad .

La O .E .P . debera contener necesariamente todas las
plazas vacantes, asi Como las que se produzcan a to largo
del ejercicio porjubilaciones o cuaiquierotra circunstancia .

8 .2 .- Oferta de Empleo Publico .- Anualmente, dentro del
primer trimestre, se procedera a publicar la Oferta de Em-
pleo Publico .

A traves de la Oferta de Empleo Publico se tenders a
consolidar el empleo temporal convirtiendolo en fijo en la
medida que atienda necesidades o cometidos de car6cter
permanents y no coyuntural, mediante el procedimiento de
oposicidn o concurso-oposicidn, de conformidad con las
previsiones presupuestarias yto dispuesto por la normativa
de aplicacibn .

8 .3 .- Negotiation de la Oferta de Empleo PGblico .- A to
largo de as meses de noviembre y diciembre de cads ano,
el Ayuhtamiento negociara can los representantes sindica-
les los planes de Oferta de Empleo Publico pars el siguiente
ejercicio .

Dicha negotiation comprendera, al menos, el numero
de plazas, bases de la convocatoria, temarios, desarrollo de
as pruebas, tribunales y, en su caso, la bolsa de trabajo .

8 .4 .- Plazos .- El proceso de la Oferta de Empleo Publico
deber6 comenzar el dfa Uno de abril, produciendose la
resolution final el Treinta y Uno de octubre del mismo ano,
siempre que ello sea posible, salvo aquellos casos que
previa a la citada resolution se deba realizar un curso
selectivo de formation que establezca la legislacibn vigente .

La toms de posesibn de los nuevos empleados publicos
se producir6 al mss siguiente al de la resolucibn del proceso,
can un plazo m6ximo de un mss, contado a partir de la
notificacidn de la Resolution por la que se nombra Funcio-
nario POblico .

8 .5 .- Bolsas de Trabajo .- La Bolsa de Trabajo tendr6 la
regulation prevista en las Bases Generates pars la contra-
tacion de Funcionarios Interinos .

8 .6 .- Comisi6n de Selecci6n .- Los Tribunales de selec-
cion tendr6n la composicibn y se ajustar6n a to previsto en
el Real Decreto 364/1995 .

8 .7 .- Tipos de contratacion .- La relation Jurfdico con la
Corporacidn Municipal del Ayuntamiento de Valdepehas
vinculada al estatuto funcionarial .

8 .8 .- Formas de contratacion .- Careceran de Validez y
ser6n Nulos aquellos contratos que Sean formalizados por
quienes carezcan de competencia pars ello, segun la Nor-
mativa Vigente en el ambito de la Administration Local .

8 .9 .- Control de contrataci6n .-Este control sera el esta-
blecido en los acuerdos adoptados en la negociaci6n de la
Propuesta Sindical Prioritaria, en la legislation que les sea
de aplicacidn y on el articulado del presents acuerdo .

8 .10 .- Situaciones Administrativas .- Los funcionarios
ser6n declarados en la situation administrativa correspon-
diente en los casos que a continuation se especifican, de
conformidad con to establecido en el Reglamento de Situa-
ciones Administrativas de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracl,dn General del Estado :

1 .- Cumplimiento del servicio militar, Obligatorio o Vo-
luntario, Servicio Social sustitutorio o equivalents, con rein-
corporacion al trabajo en el plazo de un mss, a partir de la
terminacibn del servicio .

2 .- Ejercicio de cargo politico representativo o funciones
sindicales de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
6mbito provincial o superior, supuesto en que sore de apli-
cacidn a la situaci6n de excedencia forzosa, can computo de
antiguedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asis-
tencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por
el mismo . El reingreso debera ser solicitado dentro del mss
siguiente al cese en el cargo o funcion sindical .

3 .- Privacibn de libertad del trabajador, mientras no
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