'36/B.O.P,

Num. 155 « 29/diciembre/2000

Serd Presidente de la Comisién el Concejal Delegado de
Personal, que sera el encargado de ordenar los debates y
convocar las reuniones directamente o a peticién del 50%
de sus componentes.

La Comisién Paritaria contard con un Secretario (funcio-
nario o personal laboral fijo), con voz pero sin voto, que sera
encargado de redactar las actas, enviar la documentacién a
sus componentes, preparar las reuniones y proveer la
documentaciéon de cada una de las sesiones.

Funciones de la Comisién Paritaria:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado y clausu-
las del presente Acuerdo.

b) Actualizacién de las normas del Acuerdo, cuando
vengan determinada por disposiciones legales o Acuerdos
entre el Gobierno y las Centrales Sindicales.

¢) Informar, con caracter previo a la negociacién, los
criterios que hayan de regir los procesos de la Oferta de
Empleo Publico.

d) Entender con caracter previo, en sesién extraordina-
ria convocada al efecto, de cualquier Conflicto Colectivo que
pueda plantearse por el personal laboral, debiendo emitir
informe en el plazo de 15 dias.

e) Seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo y
control de su aplicacion.

“fylnformar la propuesta y creacién de nuevas categorias
ptofesionales, incluyéndolas en el Grupo y Nivel correspon-
diente.

.= g) En las pruebas de aptitud, informara y debatira para
su aprobacién los criterios sobre las distintas pruebas a
realizar, asi como los porcentajes que cada prueba presente
sobre el total de la puntuacion.

‘h)yCualquierotra que expresamente se le atribuya a este
Acuerdo.

i) Todo trabajador afectado por el contenido del presen-
te Acuerdo, podra trasladar a la Comision Paritaria para su
‘conocimiento, copia de las reclamaciones que formule ante
la Administracién, comunicando aquélla a la Concejalia de
Personal las conclusiones y acuerdos tomados.

“ Reglamento de la Comisién:

«« “«La Comisién paritaria se constituira en el plazo maximo
de 16 dias a partir de la entrada en vigor del presente
‘Actierdo. Las decisiones que se pacten tendran caracter
vinculante para las partes firmantes, quedando reflejadas
como tales en el acta de la correspondiente reunién, que
susoeribirdn ambas - partes y se integraran como parte del

Acuerdo Marco, dandole su correspondiente publicidad.

4 “iklas reuniones se convocaran al menos, trimestralmen-
te, con 5 dias de antelacitn; la convocatoria sera remitida a
‘todos sus miembros incluyendo en ella el orden del dia, con

elfin de que sea estudiada por todos sus miembros.

"t La Corporacidn estard obligada a facilitar la informa-
cién que la Comisién estime necesaria para los asuntos a
tratar-en cada reunién.

- Cualquiera de las partes podra solicitar reunion extraor-
dinaria, ta cual debera celebrarse como maximo a las 96
horasde su-solicitud.
w3 ICAPITULO 1l.- ACCESO Y PROMOCION PROFE-
SIONAL, = -
wiArtieulo 7.- Promocion Profesional.

La Promocién Profesional sera regulada en todos los
-tases conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de
so del Personal al Servicio de la Administracion del
0y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
Getieral del Estade (R.D. 364/1995 de 10 de marzo). Y
acuerdo entre la Administracion del Estado y las Centrales
Sindicales afios 1995-1997 de 15/9/1994,

"~ Asi'mismo seran de aplicacién los acuerdos que se
adopten en-el marco de la Comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha'tanto para funcionarios como para laborales.

Articulo 8.~ Sistema de accesoy provisién de puestos de
trabajo. o

8.1.- Sistema de acceso.- El ingreso en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Valdepenas se realizara mediante
convocatoria anual de la Oferta de Empleo Publico.

No obstante, si las necesidades del servicio lo requie-

ren, podran ser convocadas y cubiertas por interinos aque-
ilas plazas dotadas presupuestariamente y no cubiertas en
la O.E.P. anterior, con la obligacidén de incluirlas en la
siguiente O.E.P.

Toda seleccién de personal laboral fijo, debera realizar-
se conforme a O.E.P. y a través de un sistema de oposicién
0 concurso-oposicion en los que se garanticen los principios
de lgualdad, Mérito y Capacidad, asi como de publicidad.

La O.E.P. debera contener necesariamente todas las
plazas vacantes, asi como las que se produzcan a lo largo
del ejercicio por jubilaciones o cualquier otra circunstancia.

8.2.- Oferta de Empleo Publico.- Anualmente, dentro del
primer trimestre, se procedera a publicar la Oferta de Em-

‘pleo Pablico,

A través de la Oferta de Empleo Publico se tendera a
consolidar el empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la
medida que atienda necesidades o cometidos de caracter
permanente y no coyuntural, mediante el procedimiento de
oposicién o concursa-oposicién, de conformidad con las
previsiones presupuestarias y lo dispuesto por la normativa
de aplicacion.

8.3.- Negociacion de la Oferta de Empleo Publico.~ Alo
largo de los meses de noviembre y diciembre de cada afio,
el Ayuhtamiento negociara con los representantes sindica-
les los planes de Oferta de Empleo Publico para el siguiente
ejercicio.

Dicha negociacién comprendera, al menos, el néimero
de plazas, bases de la convocatoria, temarios, desarroilo de
las pruebas, tribunales y, en su caso, la bolsa de trabajo.

8.4.- Plazos.- El proceso de la Oferta de Empleo Publico
deberd comenzar el dia Uno de abril, produciéndose la
resolucion final el Treinta y Uno de octubre del mismo afio,
siempre que ello sea posible, salvo aquellos casos que
previa a la citada resolucion se deba realizar un curso
selectivo de formacion que establezca la legisiacion vigente.

La toma de posesion de los nuevos empleados publicos
se producira al mes siguiente al de la resolucién del proceso,
con un plazo maximo de un mes, contado a partir de la
notificacion de la Resolucién por la que se nombra Funcio-
nario Publico.

8.5.- Bolsas de Trabajo.- La Bolsa de Trabajo tendra la
regulacién prevista en las Bases Generales para la contra-
taciéon de Funcionarios Interinos.

8.6.- Comision de Seleccidon.- Los Tribunales de selec-
cién tendran la composicion y se ajustaran a lo previsto en
el Real Decreto 364/1995.

8.7.- Tipos de contratacién.- La relacion Juridico con la
Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Valdepefias
vinculada al estatuto funcionarial.

8.8.- Formas de contratacion.- Careceran de Validez y
seran Nulos aquellos contratos que sean formalizados por
quienes carezcan de competencia para ello, segin la Nor-
mativa Vigente en el &mbito de la Administracion Local.

8.9.- Control de contratacién.- Este control sera el esta-
blecido en los acuerdos adoptados en la negociacion de la
Propuesta Sindical Prioritaria, en la legislacién que les sea
de aplicacion y en el articulado del presente acuerdo.

8.10.- Situaciones Administrativas.- Laos funcionarios
serdn declarados en la situacién administrativa correspon-
diente en los casos que a continuacion se especifican, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Situa-
ciones Administrativas de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado:

1.- Cumplimiento del servicio militar, Obligatorio o Vo-
luntario, Servicio Social sustitutorio o equivalente, con rein-
corporacion al trabajo en el plazo de un mes, a partir de la
terminacién del servicio.

2.- Ejercicio de cargo politico representativo o funciones
sindicales de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, supuesto en que sera de apli-
cacion ala situacion de excedencia forzosa, con coémputo de
antigiiedad, siempre gue dicho ejercicio imposibilite la asis-
tencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por
el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo o funcion sindical.

3.- Privacion de libertad del trabajador, mientras no
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