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Cuando te cruzas por un pa-
sillo con fulano siempre te
corta el paso y te acorrala,
aunque no te ponga la mano
encima y comente que “es
broma”; hay un companero
de la oficina que te envia no-
tas lascivas una y otra vez y
yalehasdichoquenotehace
ninguna gracia; tu jefe te in-
sinfia que si no aceptas una
- relacién sexual tampocoesta
vez te considerara en el
proximo ascenso. Cualquier
mujer que haya pasado por
éstas o similares situaciones
ha sido victima de acoso

sexual. Y este es el primer -

paso para acabar con este
tipo de agresmnes reconoc-
cerlas. ;

Una vez reconocido, 16gi-
camente hay que acabar con
€l v por eso denunciar. Y en
esto tienen un papel finda-
mental, ademas de la propia
acosada —o acosado, aungue
en menos ocasiones—, los
compaifieros de trabajo, el co-
mité de empresa y el propio
empresaric. La nueva cam-
paiia de la Secretaria de la
Mujer de CC QO en colabora-
cién con la Direccién Gene-
ral dela Mujer dela Comuni-
dad de Madrid, pretende evi-

tar el acoso sexual en el tra--

bajo y erradicarlo. Para eso
ha editado uno dipticos y
unos folletos informativos

‘¢Sabes c6mo acaba

el cuento?’ es el lema

de Ia campana de
CC OO0 y Ia Direccion
General de Ia Mujer
de la Comunidad de
' Madrid

que se repartirdn en los cen-
tros de trabajo, para ‘ense-
fiar’ a reconocer qué es el
_ acososexual y cémoatajarlo.
La campafia, presentada
ayer, tiene como protagonis-
tas a una inocente caperuci-
ta roja ‘acosada’ por el feroz

lobo bajo el lema ‘;Sabes -

como acaba el cuento...”
Para Elvira Sanchez Llo-
pis, secretariadela Mujer del
sindicato, hay que dejar cla-
To que aungue no existe una
definicién exacta de quéesel
acoso sexual, éste “comienza
cuando un comportamiento
molesta a alguien y ese al-

Caperucila contra
el acoso del lobo

Nueva campana para- “prevenir, regular
denunciar” la “violencia’ sexual en el traba]o |

un superior v larespuesta de
1a acosada sea una hofetada
el caso puede dar 1a vuelta y
a la humillacién se le puede
sumar el paro; despido pro-

cedente por agredir a un su--

perior.

El acoso sexual no sdlo es
denigrante y humillante
paraelquelopadecesinoque

ademas afecta negativamen- .

te en el rendimiento laboral
delavictima—sepierdenlas
ganas de ir a trabajar, para
no ‘aguantar’ al acosador—
¥, €n muchas ocasiones, pue-
de ser la causa del absentis-

A QUIEN SE ACOSA?

B Mujeres divorciadas o

separadas,
W Mujeres jévenes.

M Las que se incorporan por

primera vez a un trabajo.
M Las que tienen contratos
precarios o imegulares.

- M Las que reafizan trabajos no

tradicionales.

M Discapacitadas fisicamente.

B Leshianas.

M Miembros de minorias
raciales.

M Hombres jovenes.

B Hombres homosexuales.

mo laboral. Por estas razo-
nes, Sanchez Llopis conside-
ra esencial que sean los pro-
pios empresarios y los comi-
tés de empresalosque se ocu-
pende estas agresiones estén
incluidas en los reglamentos
de la empresa, para que se
pueda acabar con ellos. “Las

partes que contratan son-

quienes mas capacidad tie-
nen para evitarlo” -—sefiala
Llopis—, puesto que muchos
casos de acoso aparecen
como ‘chantaje’ para conse-
guir un puesto de trabajo.
Del mismo modo, la secre-

taria de la Mujer de CCH00
considera “complices del
acoso a los comparieros de
trabajo”. No sélo porque si
detectan que una compariera
estd siendo victima de ésie
deben intentar pararlo, sino
que ademas son ellos los que
deben “arropar” a la acosa-
dora cuando esta denuncie
los hechos, “Muchas denun-
cias nopersisten enel tiempo
porque las acosadas no se
sienten con fuerzas para se-
guir, se ven so)

Aungue no existen cifras
sobre esta “forma de violen-
cia hacia las mujeres” el aco-

sosexual haaumentadoenel -

trabajo. ;Las razones? “Qui-
zas €l hecho de que haya au-
mentado Ia presencia de la
mujer en el mundo laboral”,
Lo gue st se sabe es que las
profesiones en las que mas
denunciashayesen limpieza
y hosteleria “posiblemente
porque son agresiones mas
explicitos y son sectores con
una jerarquia masculina,
ademas porque hay mayor
nimero de mujeres y se sien-
ten mas arropa

ociedadog ?

Ejemplos de
acoso

Comentarios y bromasde-
sagradables relacionadas
con el sexo.

Notas escritas por el me-
dio que sea {(correo habi-
tual, fax, E-mMail, grafit-

" ti, etc), Ramadas de teléfo-
" no, ete, de naturaleza
sexual,

Proposiciones sexuales,
insultos, amenazas. Pro-
posxcmnes persistentes
para mantener relaciones
sexuales.

Miradas, silbidos, o cual-
quier gesto insultante. Os-
tentacion de material gra-
fico (dibujos, calendarios,
etc) de contenido sexual.
Cualquier incursién en’la
intimidad fisica no-desea-
da: tocamientos, pellizcos,
besos, caricias...

Presion directa o indirec-

~ ta para obtener favores
sexuales

Cualquier chantaje
sexual (por ejemplo para
conseguir un empleo, me-
jores condiciones labora-
les, un ascenso, etc.)

ENLOSJUZGADOS Un grupo de mujeres repartié comunicados sobre las situaciones provocadas por los malos tratos.

Por las mujeres muertas debido a los malos tratos

guien lo dice. No todos sabe-
mos dénde empieza y mu-
chas veces se confunde con
conductas masculinas so-
cialmente aceptadas. Por eso
es fundamental hacer hinca-
pié en que ‘NO’ quiere decir
INO”)

El hecho de confundir el
acoso sexual con comporta-
mientos ‘puramente’ mascu-
linos es una de las razones
por las que la agresion no se
denuncia hasta que “la aco-
sada no aguanta mas”. Ade-.
mas de contraproducente,
esto puede resultar perjudi-
cial paralavictimapuesenel
caso de que el acosador sea .

mmmm; gl‘fim’fmldde wgadgs:)‘f Varias mujeres se concentraron en los J uzgados ?ﬁmmﬁggﬁggmmm =
fia, una treintena de mujeres se con- - de Familia para denunciar la situacion 1a que expresa su mas absoluta repul-
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Jjeres, victimas de malos tratos.
Vestidas denegro y con velasen las
manos, 1as concentradas guardaron

. un minuto de silencio en memoria de

las victimas, y pidieron la creacion de
wna Fiscalia especial contra 1a violen-
cia doméstica y un Fondo econdmico
para las mujeres y nifios que padecen
esta violencia.
Durante 1la concentracion, que se
hizo coincidir con el Dia Internacio-
-nal contra la Violencia hacia las Mu-
jeres, las participantes dibujaron en
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.que simbolizan a 1as mujeres que han

muerto por los malos tratos, al tiempo
que coreaban: “Jueces v fiscales éstas
s0n vuestras muertas”.

' Con este acto “queremos lamar la
atencién sobre la situacitn de inde-

Declaracion en el Congreso
de los Diputados

jer que denuncia los malos tratos”,
clard a EFE la presidenta de 1a Fade-
racion de Aociaciones de Mujeres Se-
paradas, Ana Maria Pérez del Campo.

Pérez del Campo llamé la atencion
sobre el aumento de los casos de se-
cuestros de nifios por los padres sepa-
rados que pierden la patria potestad,
¥ afirmé que en estos momentos “hay
umnos 50 nifios secuestrados”.

. Porsu parte, el Congreso de los Di-
putados con ocasion del Dia Interna-
cional dedicado a la violencia contra

Trillo, se comenzaba recordando que,
de acuerdo con 1a Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos, to- |
dosJos hombres nacen libres e iguales
sin distincién alguna.

En el texto se destaca que la Decla-
racion sobre Ia eliminacion de la vio-
lencia contra la mujer, aprobada por
1a Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1993, establece que el con-
cepto de violencia abarca los aspectos
sexual, fisico y psicoldgico, en el am-
bito familiar como en 1a Conmmidad.



