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LoLAZATO 
Madrid 

Cuando te cruzas por un pa­
sillo con fulano· siempre te 
corta el paso y te acorrala, 
aunque no te ponga la mano 
encima y comente que "es 
broma"; hay un compañero 
de la oficina que te envía no­
tas lascivas una y otra vez y 
ya le has dicho que no te hace 
ninguna gracia; tu jefe te tu­
sinúa que si no aceptas una 
relación sexual tampoco esta 
vez te considerará en el 

Caperucita, contra 
el acoso del 'lobo 

taria de la Mujer de CC;f:OO 
considera "cómplices del 
acoso a los compañeros de 
trab¡ijo". No sólo porque si 
detectan que una compañera 
está siendo víctima de éste 
deben intentar pararlo, sino 
que además son ellos los que 
deben "arropar" a la acosa­
dora cuando esta denuncie 
los hechos. "Muchas denun­
cias no persisten ene! tiempo 
porque las acosadas no se 
sienten con fuerzas para se­
guir, se ven solas", 

Ejemplos de 
acoso 

Comentaríos y bromas de­
sagradables relacionadas 
con el sexo. 
Notas esclitas por el me­
dio que sea (correo habi­
tual, fax, E-mMail, grafit­
ti, etc), )Jamadas de teléfo­
no, etc, de naturaleza 
sexual Nueva campaña para: "prevenir, regular y 

denunciar" la 'violencia' sexual en el trabajo 
Proposiciones sexuales, 
insultos, amenazas. Pro­
posíciones perSistentes 
Para mantener relaciones 
sexuales. próximo ascenso_ Cualquier un superior y la respuesta de 

mujer que haya pasado por la acosada sea una bofetada 
éstas o similares situaciones e! caso puede dar la vuelta y 
ha sido víctima de acoso a la humillación se le puede 
sexual_ y este es el prímer . sumar el paro: despido Pro­
paso para acabar con este cedente por agredfr a un su­
tipo de agresiones: recono- perlor_ 
cerlas_ El acoso sexual 1.'0 sólo es 

Una vez reconocido, lógi- denigrante y humillante 
camentehayqueacabarcon paraelquelopadecesinoque 
él y por eso denunciar_ Y en además afecta negativamen- . 
esto tienen un papel funda- te en el rendimiento laboral 
mental, además de la propia de la víctima --se pierden las 
acosada -() acosado, aunque ganas de ir a: trab¡ijar, para 
en menos ocasiones-, los no 'aguantar' al acosador­
compañeros detrab¡ijo, elco- y, en muchas ocasiones, pue­
mité de empresa y el propio de ser la causa del absentis­
empresario. La nueva cam-
paña de la Secretaria de la 
MujerdeCC 00 en colabora­
ción con la Dirección Gene­
ral de la Mujer de la Comuni­
dad de Madrid, pretende eví­
tar el acoso sexual en el tra­
bajo y erradicarlo. Para eso 
ha editado uno dípticos y 
unos folletos informativos 

'i.Sabes cómo acaba 
el cuento?' es el lema 

de la campaña de 
ce 00 y la Dirección 
General de la Mujer 
de la Comunidad de 

Madrid 

que se repartirán en los cen­
tros de trabajo, para 'ense­
ñar' a reconocer qué es el 
acoso sexual y cómo at¡ijarlo. 
La campaña, presentada 
ayer, tiene como protagonis­
taS a una inocente caperuci­
ta roja 'acosada' por el feroz 
lobo bajo el lema '¿Sabes 
cómo acaba el cuento_ .. ?' 

¿A QUIÉN SE ACOSA? 

• Mujeres divorciadas o 
separadas. 
• Mujeres jóvenes. 
• Las que se incorporan por 
primera vez a un trabajo. 
• Las que tienen contratos 
precarios o irregulares. 
• Las que realizan trabajoS no 
tradicionales. 
• Discapacitadas físicamente. 
• Lesbianas. 
• Miembros de minorías 
raciales. 
• Hombres jóvenes. 
• Hombres homosexuales. 

mo laboral. Por estas razo­
nes, Sánchez Uopis conside­
ra esencial que sean los pro­
pios empresarios y los comi­
tésde empresa los que se ocu­
pen de estas agresiones estén 
incluidas en los reglamentos 
de la empresa, para que se 
pueda acabar con ellos. "Las 
partes que contratan son 
quienes más capacidad tie­
nen para evitarlo" -señala 
Uopis-, puesto que muchos 
casos de acoso aparecen 
como 'chantaje' para conse­
guir un puesto de trab¡ijo. 

Del mismo modo, la secre-

Aunque no existen cifras 
sobre esta "forma de víolen­
cia hacia las mujeres" el aco­
so sexual ha aumentado en el 
trab¡ijo. ¿Las razones? "Qui­
zás el hecho de que haya au­
mentado la presencia de la 
mujer en el mundo laboral". 
Lo que sí se sabe es que las 
profesiones en las que más 
denunciashayesenlimpieza 
y hosteleria "posiblemente 
porque son agresiones más 
explícitos y son sectores con 
una jerarquía masculina, 
además porque hay mayor 
número de mujeres y se sien­
ten más arropadas". 

Miradas, silbidos, o cual­
quier gesto insultante; O&­
tentación de matertal grá­
fico (dibujos, calendarios, 
etc) de contenido sexual 
Cualquier incursión en'la 
intimidad fisica no desea­
da: tocamientos, pelJizms, 
besos, caricias .•• 
Presión directa o indirec­
ta para -obtener favores 
sexuales_ 
Cualquier chantaje 
sexual (por ejemplo para 
conseguir un empleo, me­
jores condiciones labora­
les, un ascenso, etc_) 

Para Elvíra Sánchez Uo­
pis, secretariadelaMujerde! 
sindicato, hay que dejar cla­
ro que aunque no existe una 
definición exacta de qué es e! 
acoso sexual, éste "comienza 
cuando un comportamiento 
molesta a alguien y ese al­
guien lo dice. No todos sabe­
mos dónde empieza y mu­
chas veces se confunde con 
conductas masculinas so­
cialmente aceptadas. Por eso 
es fundamental hacer hinca­
pié en que 'NO' quiere decir 
·NO .... 

EN LOSIUZGADOS Un grupo de mujeres repartió comunicados sobre las situaciones provocadas por los malos tratos. 

El hecho de confundir e! 
acoso sexual con comporta­
mientos 'puramente' mascu­
linos es una de las razones 
por las que la agresión no se 
denWlcia hasta que "la aco­
sada no aguanta más". Ade­
más de contraproducente, 
esto puede resultar perjudi­
cialparala víctima pues en el 
caso de que el acosador sea 

Por las mujeres muertas debido a los malos tratos 
Madrid / Dla-Con el respaldo de 106 
asociaciones feministas de toda Espa­
ña, una treintena de mujeres se con­
centró ayer ante los Juzgados de fa­
milia en Madrid para denunciar que 
enloquevadeañohanmuerto57mu­
jeres, víctimas de malos tratos. 

Vestidas de negro y con velas en las 
manos, las concentradas guardaron 
un minuto de silencio en memoria de 
las víctimas, y pidieron la creación de 
una FiscaIia especial contra la violen­
cia doméstica y un Fondo económico 
para las mujeres y niños que padecen 
esta violencia. 

Durante la concentración, que se 
hizo coincidir con el Día Internacio­
ual contra la Violencía hacía las Mu­
jeres, las participantes dibujaron en 

Varias mujeres se concentraron en los Juzgados 
. de Familia para denunciar la situación 

la acera, con pintura blanca, siluetas 
que simbolizan a las mujeres que han 
muerto por los malos tratos,al tiempo 
que coreaban: "Jueces Y fiscales éstas 
son westras muertas". 

. Con este acto "queremos Ilama:r la 
atención sobre la situación de inde-

Declaración en el Congreso 
de los Diputados 

fensión en la que se encuentra la mu­
jer quedenuncialosmalos tratos", de­
claró a EFE la presidenta de la Fede­
ración de Aociaciones de Mujeres Se­
paradas, Ana María Pérez del Campo. 

Pérez del Campo llamó la atención 
sobre el aumento de los casos de se­
cuestros de niños por los padres sepa­
rados que pierden la patria potestad, 
y afirmó que en estos momentos ''hay 
tulOS 5(} niños secuestrados". 
, Por su parte, el Congreso de los Di­
putados, con ocasión del Día Interna­
cional dedicado a la violencía contra 

las mujeres, aprobó ayer una declara­
ción suscrita por todos los Grupos en 
la que expresa su más absoluta repul­
sa por este tipo de acciones. 

En la declaración, leída por e! pre­
sidente de la Cámara b¡ija. Federico 
Trillo, se comenzaba recordando que, 
de acuerdo con la DecIaración Uni­
versal de los Derechos Humanos, lo­
dosloshombres nacenlibrese iguales 
sin distinción aIguna 

En el texto se destaca que la Decla­
ración sobre la eliminación de la vio­
lencia contra la mujer, aprobada por 
la Asamblea General de las Naciones 
Unidas en 1993, establece que el con­
cepto de violencía abarca los aspectos 
sexual, físico y psicológico, en el ám­
bito fumiliar como en la Comunidad. 
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