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Turismo lanza una Orden de ayudas para las empresas que obtengan la “Q”
de calidad y el I Premio Regional de Turismo

Dos iniciativas para incentivar la
calidad en el sector turistico

El director general de Turismo y Artesania, Ra-
fael Cabanillas, ha presentado dos nuevas ini-

ciativas dirigidas al sector turistico de laRegién  tor.

Se trata de la nueva Orden de ayu-
das a los establecimientos y enti-
dades turisticas que obtengan la
marca de calidad turistica “Q” y la
convocatoria de la primera edicién
de los Premios Regionales de Tu-
rismo.

Mediante esta Orden, los em-
presarios que hayan conseguido
o consigan la “Q” de calidad reci-
biradn una ayuda de hasta el 75%
de los gastos de certificacion de
la “Q” con un limite maximo de
5.000 euros. El presupuesto desti-
nado a esta partida asciende a
70.000 euros.

Con esta ayuda, el Gobierno
regional “reconoce” el esfuerzo de
los establecimientos que estan tra-
bajando para conseguir este dis-
tintivo que otorga el Instituto para
la Calidad Turistica de Espafia
(ICTE).

39“Q”DE CALIDAD TURISTI-
CA

La culminacion ha sido que 38
establecimientos de toda la regién
y la Oficina de Turismo de Talave-
ra de la Reina -la primera que lo
logra- han conseguido la “Q” de
calidad, lo que supone un salto
cuantitativo y cualitativo, ya que
se ha pasado de 4 “Q” en 2004 a
39en 2006, end incremento de la
calidad turistica de Castilla-La
Manchay “la mayor demostracion
de que la calidad se puede llevar a
nuestras empresas y estableci-
mientos turisticos” segiin Caba-
nillas.

La marca de calidad del turis-
mo espafiol disefiada por el Mi-
nisterio, las comunidades auténo-
masy los empresarios, es el Siste-

para reconocer e incentivar el trabajo que vie-
nen realizando para mejorar la calidad del sec-

Los establecimientos y entidades que obtengan la marca de calidad
turistica “Q” recibirdn ayudas procedentes de ia Administracién

regional.

ma de Calidad Turistica Espafiola
(SCTE) y sumaximo exponente es
la “Q” de calidad.

IPREMIOSREGIONALESDE
TURISMO

La segunda iniciativaes lacon-
vocatoria de los primeros Premios
Regionales de Turismo de Casti-
lla-La Mancha que se entregaran
en el transcurso de la Noche del
Turismo, junto a la Medalla y la
Placa al Mérito Turistico, el Pre-
mio de Periodismo y el de Gastro-
nomia.

Segun dijo Cabanillas, estos
premios son un “reconocimiento
a los empresarios que estan ha-
ciendo una apuesta decidida por
el turismo en Castilla-La Mancha”
y_que han logrado aumentar unas
décimas la aportacion del turismo
al PIB regional.

El concurso esta abierto a em-
presas, asociaciones del sector,
ayuntamientos, fundaciones, or-
ganizaciones publicas y privadas
y personas fisicas.

Estos premios se dividen en
cinco categorias: “Premio a la
Mejor Iniciativa de Aplicacion de
las Nuevas Tecnologias al Sector
Turistico”, “Premio a la Calidad y
Excelencia Turistica”, “Premio ala
Iniciativa méas Innovadora”, “Pre-
mio a la Mejor Iniciativa de Pro-
mocién Turistica”,y el “Premio a
la Mejor Iniciativa de Turismo
Activo”. Cada uno de estos ga-
lardones estara dotado con 3.000
euros, diploma y una promocién
especial a través de una campafia
de comunicacion.

El plazo para concurrir a di-
chos premios esta abierto hasta el
8 de septiembre.

El Gobierno regional muestra su confianza
en el futuro del sector textil

El consejero de Industria 'y Tec-
nologia, José Manuel Diaz-Sala-
zar, ha manifestado la confianza
del Gobierno regional en el futuro
del textil de Castilla-La Mancha,
un sector que dijo, “no se da por
perdido, ni tampoco el empleo que
genera”.

Asi lo manifest6 en el trans-
curso de una rueda de prensa en
la que explicéjunto al director ge-
neral de Trabajo, Reinaldo de la
Fuente, los representantes de
GCOO y UGT, José Ramén San-
chez y Pedro Villareal respectiva-
mente, y el presidente de Asecab,

Lorenzo Lopez, como se aplicaran
en Castilla-La Mancha las medi-
das del Plan Nacional del Textil fir-
mado entre los Ministerios de In-
dustria y Trabajo, los sindicatos
y la patronal.

Asi, el consejero destacd las
medidas para fomentar la investi-
gacion en nuevos productos y la
entrada en nuevos mercados; la
reduccion de intereses de las in-
versiones empresariales; incenti-
vos fiscales como la desgravacion
en el impuesto de sociedades por
elaboracion de catalogos; las sub-
venciones a productos de alto
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valor afiadido, el estimulo a laex-
portacion; la creacion del obser-
vatorio industrial del textil y, so-
bre todo, la adopcion de medidas
que contribuyan a reindustrializar
las comarcas especialmente afec-
tadas por la crisis.

Por su parte, el director gene-
ral de Trabajo, Reinaldo de la Fuen-
te, aludid a las medidas de apoyo
al sector desde el ambito sociola-
boral, como son la formacién con-
tinua en las empresas; o los in-
centivos para el mantenimiento de
los trabajadores a través de boni-
ficaciones a la Seguridad Social.

Convocadas las ayudas para proyectos
de investigacion cientifica 2007-2009

La Consejeria de Educacion y
Ciencia ha convocado las ayu-
das para la realizacion de pro-
yectos' de investigacion cienti-
fica y transferencia de tecnolo-
gia para el periodo 2007-2009,
que serviran para financiar el tra-
bajo de los grupos de investi-
gacion de la region en diferen-
tes areas de conocimiento.

Las ayudas, para las que
existe una prevision presupues-
taria inicial de 9 millones de
euros, daran respuesta conjun-
tamente a varios de los princi-
pales objetivos del Plan Regio-
nal de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnolégico e Inno-
vacion (PRINCET), al potenciar
los resultados del desarrollo
cientifico y tecnolégico regional,
y la participacién del sector pri-
vado en dichos resultados.

Los proyectos presentados
atenderan a los ambitos temati-
cos previstos en el Plan Regio-
nal: Promocion General del Co-
nocimiento, Energia, Ciencia 'y
Tecnologia Quimicas, Materia-
les, Disefio y Produccién Indus-

trial, Medio Ambiente, Tecnolo-
gias de la Sociedad de la infor-
macion, Tecnologias Agrarias y
Alimentarias, Ciencias de la Sa-
lud, Deporte, Arqueologiay Pa-
trimonio, Prevencion, Gestion y
Resolucion de conflictos, Bien-
estar Social y Calidad de Vida,
Ingenieria del Territorio, Usos y
Recursos de agua.

Como garantia de calidad de
los proyectos que van a ser fi-
nanciados, se realizard una eva-
luacion de las solicitudes pre-
sentadas por parte de un 6rga-
no extemo y especialmente cua-
lificado para tal fin: la Agencia
Nacional de Evaluacion y Pros-
pectiva.

La financiacién de los pro-
yectos seleccionados compren-
dera desde la adquisicion del ma-
terial necesario para el desarro-
llo de las investigaciones, a la
contratacion de personal dedi-
cado al proyecto, con lo que
ademas, se ayudara al incremen-
to de los recursos humanos y
materiales destinados a la inves-
tigacién en la region.

Tres mujeres han encontrado trabajo
cada dia gracias al Cheque-Empleo

Folo: Clota Martin

La consejera de Tr rabajo y Empleo, Magdalena Valerio, presenté
en la sede de la Consejeria, la Il Campafia de Difusion del ‘Cheque

Empleo Mujer".

La consejera de Trabajo y Em-
pleo, Magdalena Valerio, insis-
tio, durante la presentacion del
balance de funcionamiento del
programa Cheque-Empleo, en la
necesidad de que los empresa-
rios de Castilla-La Mancha se
animen a contratar mujeres por-
que “unaeconomiaen alzacomo
la castellano-manchega no pue-
de prescindir de la fuerza y la
inteligencia de sus mujeres”.

Acompafiada por el secreta-
rio general del Sepecam, Fran-
cisco Rueda, y el director gene-
ral de Empleo, Luis Diaz-Cacho,
Valerio apunt6 que un total de
1.030 mujeres castellano-man-
chegas son actualmente posee-
doras de este titulo. De ellas, un
total de 503 han sido ya contra-
tadas.

Ademaés, desde enero de

este afio una media de 2,7 muje-
res obtiene empleo diariamente
en nuestraregion gracias al Che-
que-Empleo, con lo que mas de
56 mujeres son contratadas cada
mes con este programa del
Sepecam.

La primera campafia se diri-
gid a las mujeres posibles bene-
ficiarias del programay, en esta
ocasion, se dirige especialmen-
te a los empresarios de Castilla-
La Mancha.

Segun Valerio, desde la pues-
ta en marcha de este programa
de fomento de empleo para las
mujeres, “el Servicio Publico de
Empleo se ha puesto en contac-
to con 25.000 mujeres para in-
formarles personalmente de la
ventajas que supone para ellas
la posesion del Cheque-Em-
pleo”.



