Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Diciembre de 2009 / n° 129

de actividades de colaboracion en el desarrollo general del sector del metal; en
el caso de recaer en una persona fisica, vendra debidamente motivada por la
relevancia de su figura en el sector propio del Centro Tecnolégico.

Articulo 122: Reglas para la aceptacion del cargo de Patrono. Designacion
y sustitucion

1.-Los patronos entraran a ejercer sus funciones despues de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el
Registro de Fundaciones, inscribiendose la aceptacion en el Registro de
Fundaciones. Dicha aceptacion debera tener lugar, necesariamente, en alguna
de las formas senaladas expresamente como validas por el articulo 15.3 de la
Ley de Fundaciones 50/2002 de 26 de diciembre.

2.- El nombramientc de patronos iniciales corresponde a los fundadores, que
los designaran en la escritura fundacional, instrumento en el que se hara
constar la aceptacion de sus cargos.

3.- El Patronato constituido podra promover, si lo estimase viable y conveniente
para los intereses fundacionales, el nombramiento de patronos honorarios, que
podran asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones que convoque el
Patronato. El cargo podra ser por un pericdo determinado o con caracter
indefinido, segun se establezca en el Acuerdo de nombramiento.

4.- Los Patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la
legislacion vigente y su aceptacion se notificara formalmente al protectorado.

5- Los cargos electivos lo seran por un periode de cinco anos, salvo que en el
nombramiento se indique otra cosa, rencovables sucesivamente por identicos
periodos de tiempo.

6.- El cese de los Patronos de la Fundacién se producira en los supuestos
siguientes: por muerte o declaraciéon de fallecimiento, asi como por extincion de
la persona juridica; renuncia comunicada con las debidas formalidades; por
incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
por la Ley: por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros
del Patronato; por resolucién judicial; por transcurso del periodo de su
mandato, si fueron nombrados por tiempo determinado.

La renuncia sera efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera
hacerse en la forma prevista para la aceptacion del cargo de Patrono.

7.- Las personas designadas por los patrocnos natos asi como los electivos
nombrados por razon de su cargo, cesaran en el momento en que cesen en
dicho cargo.

8.- Los patronos ejerceran gratuitamente su cargo, sin gue en ningun caso
puedan recibir retribucion por el desempeno de su funcion, sin perjuicio de su
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desemperio de su funcion les ocasione.
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