
nizaci6n, una bolsa de vacaciones equivalente at 25 par 100
del salario base mensual correspondiente a su categoria con
un minimo de 23.427 pesetas Para el ano 2000 .

La empresa a solicited del trabajador, venclra obligada
a entregar un justificante con expresion de la fecha de inicio
y terminaci6n de las vacaciones .

Articulo 19.- Licencias .
El personal afectado por este Convenio tendra derecha a

licencias retribuidas en cualquiera do los cases siguientes :
a) Per matrimonio del trabajador, veinte dias laborables .
b) Per alumbramiento de la esposa, tres digs ampliable s

a cinco si concurre gravedad o hay desplazamiento fuera de
la localidad de residencia del trabajador .

Se acreditara el derecho at disfrute de esta licencia on
caso de no concurrir sitt ;acibn de matrimonio on los padres
per el sirpple reconocimiento official con inscripci6n del hijo
nacido .

~c) Por enfermedad grave u hospitalizaci6n de los padres,
hijos, hermanos consanguineos politicos, abuelos, ties, nie-
tos y conyuge, tres dias naturales ampliables a cinco si hay
desplazamiento fuera de la residencia del trabajador ,

d) For fallecimiento do los familiares que se citan en el
apartado anterior, tres dias naturales ampliables a cinco si
hay clespiazamiento fears de la residencia del trabajador .

e) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias .
f) Per matrimonio de padres, hermanos o hijos consan-

guineos o politicos, un dia que se ampliara a uno mss, en
case do desplazarniento fears de la provincia .

g) Por e1 tiernpo indispensable pars el cumplimiento de
un debar inexcusable de caracter publico y personal .

h) Por el tiempo necesario que precise el trabajador
pars concurrir a examenes en Centros de Forrnacion Pro-
fesional Academics y Social previa justification de la matri-
cula de inscription, siendo retribuidos los diez primeros
dias at aft, no retribuyendose los qua excedan del mencio-
nado niamero .

i) For el tiempo necesario pars asistir a consults medics,
j) Hasta cinco dias at ano pars atender asuntos propios

rlu-- no admit-an domora .
Articulo 20.- Excedencia especial .
Con motive de enfermedad de padres, hermanos, hijos y

conyuge, qua requieran ospeciales y continuas atenciones, el
trabajador pods solicitar de la empress excedencia especial
sin sueldo por una duracibn maxima de tres mesas .

La empress no vendra obligada a la concesion do esta
excedencia, cuando existiendo otros trabajadores de la
misma categoria, el hecho de la concesion implique la
ausencia de todos los trabajadores de esta categoric,
siendo obligatoria su concesion en case contrario .

Para la concesion de esta excedencia sin sueldo, sera
obligatoria la justification mediante certificado medico de
qua concurren las circunstancias senafadas on el parrafo
primero .

Si la evolution do la enfermedad es favorable, el traba-
jador podra solicitar el reingreso en la empress antes de
finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio pars la em-
presa su readmision, clesde la fecha do la petition, qua
debars ser hecha per escrito .

Las Empresas podran contratar pars suplir at trabaja-
dor en situation de excedencia especial sin sueldo, afro
trabajador mediante un contrato de interinidad .

La excedencia especial sin sueldo aqui regulado, no
sera de aplicacion cuando se trate de parientes politicos .

La excedencia especial sin sueldo, supondra la baj a
del trabajador en la Seguridad Social, mientras dure dicha
excedencia .

Artfculo 21 .- Horas extraordinarias .
Queda prohibida la realization habitual de horas ex-

traordinarias .
Se consideraran habituates todas aquellas qua no se

efectuen pars tareas extraordinarias o urgentes, o no so
destinen pars cubrir periotios punts de production, no
excediendo en ningun caso de dos at dia, diez at mes y
ochenta al ano .

La iniciativa pars trabajar en horas extraordinarias co-
rresponde a la empress y saran de libre aceptacion del
trabajador, abonandose con un recargo del 45 per ciento,
calculandose segun salario anual excluida la antiguedad .
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De mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa se
podra optar entre la compensacion econ6mica de las horas
extraordinarias que realice, o su compensaci6n por des-
cansos acumulados a vacaciones o Bien en of periodo que
ambas partes acuerden a propuesta del trabajador, en una
proporcibn de una hora y 30 minutos de descanso por calla
hora extraordinaria .

La realizacion de horas extraordinarias conforme at
articulo 35 .5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrars
dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando una
copia del resumen semanal at trabajador en el parte corres-
pondiente .

Se comunicara mensuaimente a la autoridad laboral
as horas extraordinarias realizadas on calla empress,

surninistrando asimis! ;,o dicha informacion a los repre-
sentantes de los trabajadores .

A modo de referencia se establecen como Anexo II una
tabla de valores de las horas extras, per niveles .

Articulo 22.- Desplazamientos .
Se procurara realizar los desplazamiencos dentro de la

jornada de trabajo, computandose el tiempo de los mismos
come jornada efectiva de trabajo . Se computaran Como
horas extraordinarias, ]as que exceda de la jornada diaria,
procediendose at respecto conforme at articulo 21 del
presente Convenio .

En case de quo el trabajador utilice pars los desplaza-
mientos vehicula propio se le abonara 32 pesetas por
kil6metro realizado pars el ano 2000, y en todo caso se
respetaran las condiciones mss beneficiosas qua los tra•
bajadores vinieran percibiendo .

CAPfTUL01V .-COND{CIONES SOCIALES .
Articulo 23 .- Servicio militar .
Los trabajadores qua se encuentren cumplienclo sus

deberes militares, tendran derecho a percibir integramente
las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, qua so abona-
ran en sus fechas correspondientes, siempre qua Ileven
prestando sus servicios en la empresas at menos un ano .

Articulo 24 .- Ayuda por fallecimiento .
En caso de 'iallecirniento de un trabajador, is Empresa

estara obligada a satisfacer a sus derechohabientes et impor-
to de dos mensualidades, iguales calla una at salario real .

Articulo 25 .- Indemnizacion per accidente de trabajo .
En el case do muerte sobrevenida por accidente de

trabajo, las empresas abonaran a los derechohabientes
del fallecido la cantidad de 3 .329 .807 pesetas pars el ano
2000, sin qua esia indemnizacion sea 6bice pars las per-
cepciones del subsidio correspondiente .

En el case de invalidez permanente total, absoluta, o gran
invalidez derivada de accidente de trabajo la indemnizacion
serf igualmente de 3 :329 .807 pesetas pars el ano 2000 .

La indemnizacion sera de 3 .857 .350 ptas . pars el ano
2000, pars los choferes repartidores y llamas trabajadores
qua habitualmente utilicen vehiculos en el desempeno de
su trabajo, cuando e1 accidente sea de trafico, sufrido con
el vehiculo en el Niue se trasladen pars desarrollar su
actividad laboral .

Articulo 26.- Ayuda per jubilation .
Las Empresas concederan un premio de constancia, a

aquellos trabajadores qua so jubilen reglamentariamente
a los 65 anos, cuya cuantia sera de dos mensualidades de
salario real, siempre qua Eleven come minimo diez anos de
servicio .

Los trabajadores qua se jubilen anticipadamente, de
acuerdo can la empress, percibiran de ellas las compensa-
ciones economicas siguientes :

Jubilaci6n a los 60 anos, con veinte do antiguedad on
la empress : 12 mensualidades .

- Jubilation a los 61 anos, con veinte de antigiiedad on
la empress: 10 mensualidades .

- Jubilacibn a los 62 anos, con quince de antigiiedad en
la empress: 8 mensualidades .

Jubilaci6n a los 63 anos, con quince de antiguedad on
la empress: 6 mensualidades .

- Jubilation a los 64 anos, con diez de antiguedad on la
empress: 4 mensualidades .

Articulo 27 .- Jubilation especial anticipada . Contrato
de releva

Los trabajadores afectados per el presente Convenio y
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