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Comisión Realizaciones de la 
Gobernación durante 
gestión Municipal de la 

Municipal de 
el primer año 

Corporación 
de 
actual 

• Rees tructuración Policía Municipal : Po­
licía Distritos, Servicio de Circulación, Vigi­
lancia Nocturna, Vigilancia de Jefatura. 

Dolación de Normas impresas a cada Agen­
le, al igual que parle dia rio de incid ncias en 
su servicio que deben emitir. 

Elaboración de cuad rantes de turnos rota­
tivos por Servicios, en cómputo sema nal de 
42 horas, con lo cual todo el personal adscrito 
a la plantilla de esta Policía realiza igual nú­
mero de horas semanales. 

• Elaboración de cuadrante para el Servi­
cio de Recogida de Basuras, con el estableci­
miento del horario nocturno, para lograr una 
mayor agilización del Servicio y causar menos 
molestias a la población. 

• Elaboración de cuadrante de turnos pa· 
ra el Parque de Bomberos Municipal , rolativo 
y con 42 horas semanales. 

Con ánimo de paliar en la medida de las 
posibilidades del Excmo. Ayuntamiento el paro 
en nuestra ciudad, no acogerse a las disposi­
ciones del Gobierno referentes a la contrata­
ción de personal para las obras de pavimen­
tación de calles . Todo el personal contratado 
debe estar en sÍluación de paro y sin subsidio 
de Desempleo, al mismo tiempo que todo este 
tipo de obras se rea lizan por administración 
direcla, en vez de contratarlas. En muy raras 
ocasiones se ha contratado mano de obra cua­
lificada que no reunía estas condiciones por ra­
zón de la especialidad exigida. 

• Nueva estructuración de diferentes Servi­
cios, en aras a conseguir una mayor eficacia del 
personal y una mejor atención hacia el pueblo: 
Estación de Autobuses, Cementerio, CasE: de 
Socorro, Servicios Administrativos, etc. 

• Reconocimiento de conceptos retributi­
vos en función de diferentes tipos de trabajo: 
Pluses de nocturnidad, peligrosidad, penosidad, 
dedicación exclusiva, etc., buscando la posible 
equivalencia entre pcrsonal Funcionario y La· 
boral. 

Reconversión y nuevo enfoque ele Bo­
letín Municip::t1, para consegui r una mejor in­
form ación hacia el pueblo. 

Crcnción dc un espacio semanal de radio, 
para información Municipal. 

Qt 1 nf ormación dc la Corporación en las ba­
rriadas de pueblo para complementar la recibi­
da por otros cauces, pun tualizando algu llos te­
mas específicos de estas barriadas. 

Realizar gest iones oportunas para la im­
plantación de tablones ele anuncios en distintas 
zon8S del pueblo, donde se expondrá toda la 
problemática Municipal. 

• Centralización en diferentes Almacenes 
de material y prendas de trabajo y material de 
oficina y de obras, con adquisiciones globali­
zadas anuales, tendentes a una posible reduc­
ción de cos tos. 

Estudio de actualización de dietas por 
desplazamiento del personal al servicio del 
Ayuntamiento (funcionario y laboral) , y compo­
nentes de la Corporación. 

Dotación de diferentes medios de loco­
moción a funcionarios municipales, para un 
mejor cumplimiento de sus obligaciones, y esta­
blecimiento de criterios para la utilización de 
vehículos de propiedad Municipal. 

• Establecimiento de cuadrantes de va­
caciones por Servicios, tendentes a racionali­
zar 1 disfrute de las mismas con el fin de que 
estos Servicios estén permanentemente aten­
didos. 

• Colaboración con las diferentes Comi­
siones In forma tivas Municipales, con el fin de 
aunar cr iterios tendentes a una mejor gestión 
y planificación de los medios para ello . 

@ Reuniones con el Comité de Empresa y 
con distin tos grupos de trabajo, con el fin de 
atender peticiones y reivindicaciones de los 
mismos. 

• Estudio de las horas extraordinarias que 
se venían realizando, con ánimo de reducirl as 
al número estrictamente imprescindible, para 
lo cual se han implantado los correspondien tes 
cuadrantes, descansos compensatorios, sustitu­
ciones, etc. 

• Provisión de una plaza de Cabo vacante 
cn la plantilla de la Policía Municipal, median­
te concurso entre Agentes de dicho Cuerpo. 

• Renovación de los componentes de la 
Comisión de Auyda Familiar a Funcionarios. 

• Felicitaciones a personal dependiente de 
distintos Servicios del Ayuntamiento por su co­
laboración y comportamiento en determinadas 
ocasiones. 

• Propuesta de la Comisión de horario pa­
ra funcionarios , ap robada en Permanente y pen­
dienle de su implantación, como asimismo la 
implantación de un reloj-fichero en las Casas 
Consistoriales. 

En resumen y en general, esta Comisión 
constanteemnte ha procurado prestar la aten­
ción máxima a los problemas y 1'eivindicacio­
nes del personal del Ayuntamiento, y ha estu­
diado en profundidad cuantos problemas por 
razón de función corresponden a la misma, con 
ánimo de conseguir una labor eficaz y de buen 
gobierno. 
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Como noticia importante por su tras~ 
cendencia p.ara Puerto llano y como con­
tinuación de lo que ya comentábamos en 
el anterior Boletín Municipal, digamos que 
el Plan de Acción Municipal, por el cual 
se establecerán por orden de prioridad 
todas las reformas y mejoras de la ciu­
dad, en todos los aspectos abarcables por 
un Ayuntamiento, está en marcha. El an­
teproyecto del Plan elaborado por el Par­
tido Socialista está en estos momentos 
en poder de los demás partidos con repre­
sentación municipal, que elaborarán los 
suyos propios, corrigiendo o ampliando 
aquél. A continuación se abrirá un debate 
que finalizará en un Pleno en el que se 
decidirá el Plan de Acción que el Ayunta­
miento presentará al pueblo de Puertolla­
no para que, seguidamente, éste partici­
pe en un debate público, ·dando sus opi­
niones siguiendo los cauces que se esta­
blecerán para tal fin . El resultado de con­
trastar todas las opiniones será el Plan de 
Acción Municipal que se aprobará en un 
Pleno Municipal definitivo. De esta for­
ma, el pueblo habrá colaborado y conoce­
rá los objetivos que se ha planteado la 
Corporación, que se han comprometido a 
alcanzar, y de los que deberán dar cuen­
ta al final de su mandato . La programa­
ción y la capacidad de compromiso serán 
dos grandes diferencias entre una Corpo­
ración democráticamente elegida y cual­
quier otra. Pues bien, se confía en que 
a finales de Mayo ya exista un Plan de 
Acción Municipal para Puertollano. 
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