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Hoy, 28 de abril, es el día que la Or-
ganización Internacional del Traba-
jo (OIT) ha elegido para conme-

morar el Día Mundial de la Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo. Ante todo debe ser una
fecha para el recuerdo de quienes pade-
cieron daños en su salud como conse-
cuencia de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional. Y, sobre to-
do, de aquellos que se dejaron la vida
mientras trabajaban. Paradoja ésta de de-
jarse la vida en la actividad con la que in-
tentaban ganársela.

En 2011 la OIT dedicará sus esfuer-
zos a la aplicación de sistemas eficaces de
gestión de la seguridad y salud en el tra-
bajo en las empresas. La razón de ser de
la seguridad y salud laborales es saber
gestionar los riesgos profesionales; ahí es-
tará la clave del éxito. Un adecuado mé-
todo de trabajo debe contener cuatro fa-

ses: planificar,
hacer, verificar
y actuar. El sis-
tema debe per-
mitir la evalua-
ción y la mejo-
ra de los resul-
tados y se debe
adaptar a cual-
quier situación,
desde las nece-

sidades más básicas de las micropymes,
hasta las de las industrias más peligrosas
y complejas.

Desde el Gobierno de Castilla- La
Mancha también queremos apostar por
estas iniciativas sumándonos a ellas, para
que la actitud de una fecha tan señalada
como el 28 de abril, se extienda a todos
y cada uno de los restantes días del año.
Este compromiso institucional está recogi-
do en el Acuerdo Estratégico para la Pre-
vención de Riesgos Laborales 2008-2012
que suscribimos con los agentes sociales
de la región.

Es inevitable, hablando de seguri-
dad y salud en el trabajo, tener que ha-
cerlo de uno de los indicadores más dra-
máticos: los accidentes de trabajo. A ve-
ces no encontramos otro termómetro me-
jor que nos indique si hemos avanzado o
no en esta materia. Y aunque es cierto
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que los accidentes, en esencia, represen-
tan todo lo contrario a la prevención -pues
son la manifestación más elocuente de
que algo no ha funcionado correctamente
en la gestión de los riesgos- al menos sí
nos indican si la situación está o no me-
jorando. Usando por tanto ese indicador,
los accidentes ocurridos en 2010 en Cas-
tilla-La Mancha, registramos la tasa de ac-
cidentalidad más baja de los últimos 21
años y se acumulan, con el primer tri-
mestre de 2011, treinta y nueve meses
consecutivos de descenso del número de
trabajadores accidentados, con especial
relevancia en los casos de los accidentes
graves y mortales donde los descensos
han sido, afortunadamente, más acusa-
dos.

Evidentemente queda mucho por
recorrer hasta alcanzar el objetivo de si-
niestralidad cero, pero también hemos de
reconocer que se han dado no pocos pa-
sos adelante y que hemos andado mucho,
aunque es cierto que nos hubiera gusta-
do avanzar mucho más.

En algún caso, ha podido existir la
tentación de atribuir estos descensos de la
siniestralidad laboral a la crisis económica
y con ella al menor número de trabajado-
res que operan en el mercado laboral. Es
verdad, que ha tenido su incidencia, pero
sería poco riguroso atribuir en exclusiva a
esta causa los descensos antes comenta-
dos. Y es que las cifras nos dicen que aun-
que el número de trabajadores ha descen-
dido un 5,8% desde que la crisis nos em-
pezó a afectar, también nos dice que en
ese mismo lapso temporal el número de
accidentes de trabajo bajó un 53%.

Por tanto, es indudable que la situa-
ción económica ha tenido su incidencia,
pero no es menos cierto que han sido la
suma de otros muchos factores y agentes
los que han contribuido a bajar la sinies-
tralidad. Y esos motivos están más direc-
tamente relacionados con el carácter prio-
ritario y consensuado que se ha dado a las
políticas de prevención de riesgos labora-

les, que con la pérdida de actividad eco-
nómica. Prioridad que se traduce en la im-
portancia que se otorga a las políticas de
exigencia rigurosa del cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud en el tra-
bajo a través de los técnicos de la propia
Consejería y de los medios de la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social; a la
prioridad que se ha dado a las activida-
des formativas, de sensibilización y de in-
formación en prevención de riesgos labo-
rales; y cómo no, también a las políticas
de incentivos a las empresas para que re-
alicen inversiones en prevención.

Además, para cuando las medidas
preventivas no han sido todo lo eficaces
que hubiera sido deseable, también hemos
querido estar con las personas y el entor-
no de quienes han sufrido el crudo drama
de la siniestralidad, proporcionando apo-
yo psicológico a las víctimas y sus fami-
liares. Quiero quedarme con este aspecto,
el del trabajo conjunto, compartido y com-
prometido con los agentes sociales, para
hacer de él el baluarte que está consi-
guiendo mejorar la realidad de la salud
laboral.

Decía antes que hemos avanzado, y
es verdad, pero también es cierto que no
hemos acabado con los accidentes labora-
les ni con las enfermedades profesionales,
y por tanto nos sigue quedando trabajo
por hacer. No debemos olvidar que aun
son demasiados los daños a la salud que
produce el mundo del trabajo, y no lo po-
demos ni debemos permitir como socie-
dad. Ése será nuestro futuro reto, crecer
como sociedad pero en ningún caso a cos-
ta de a salud de las personas trabajado-
ras.

Por último, me gustaría expresar el
deseo de que el espíritu del 28 de abril, se
hiciera extensivo a todos y cada uno de los
restantes días del año. 

Paula Fernández
Consejero de Empleo, Igualdad y

Juventud

“Los accidentes han
descendido en un 

53 por ciento”
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