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U N AÑO DE TRABAJO 

Un vasto año de hechos. Sin falsas humildades, hemos superado 
con creces el trabajo previsto, y como no es el momento, ni es 
necesario extenderse en retóricas más o menos banales, debemos 
indicar dos grandes campos de actuación: uno, los servicios que se 
prestan a los ciudadanos a través de sus Ayuntamientos, y otro, los 
servicios que la Diputación ofrece y gestiona directamente. 

Entre los primeros, ha habido desde Jornadas de Asesoramiento a 
las Corporaciones locales, ayudas directas para actividades culturales, 
actividades deportivas, planes de instalaciones culturales aprovechando 
el V Centenario del Descubrimiento de América, hasta la previsión de 
inversiones para instalaciones deportivas, planes de saneamiento y el 
reciente estudio de las necesidades de todos los municipios de la 
provincia. Un capítulo importante es la colaboración con el INEM y los 
Ayuntamientos para realizar obras de infraestructura que palien el paro, 
aportando la Diputación el 25 por ciento del coste de las obras a realizar 
en los municipios más necesitados, lo que en el año 84 supondrá 57 
millones de pesetas; y como resumen de este primer campo de 
actuación, tengo que indicar los mil millones destinados a obras y 
servicios. 

El espectro de atenciones que fa Diputación presta directamente, en 
este año de gestión, se ha enriquecido con la potenciación de las 
estructuras ya existentes, tanto en el Hospital Psiquiátrico, con la 
creación de los cuatro sectores comarcales de salud mental abiertos recientemente, lo que supone un nuevo 
tratamiento del enfermo en su hábitat, como en el Hospital Provincial, con la puesta en marcha de dos nuevos 
servicios: Alergiología y Hematología. Más de 55 millones se fueron para la dotación de servicios ya existentes, 
además de la instalación del banco de sangre, la creación de 64 nuevos puestos de trabajo, y lo fundamental 
que puede ser el acuerdo entre Diputación y el Insalud para llevar a cabo una política sanitaria que quedará 
reflejada su hermenéutica con el concierto correspondiente. 

En cuanto al aspecto del empleo, un hecho importante ha sido la realización de 456 contratos de trabaje. 
En esta misma línea, se puede encuadrar el esfuerzo de la Diputación para potenciar la inversión en la 
provincia con las aportaciones de capital suficiente a sociedades como SODICAMAN (Sociedad de Desarrollo 
Industrial de Castilla-La Mancha), y la SGR (Sociedad de Garantía Recíproca). 

En otro orden de cosas, respecto al plano agrícola, la Diputación cuenta con una finca de 600 hectáreas, la 
Finca Galiana, donde se ha cambiado la política de explotación, enfocándola para crear un servicio 
experimental que ha cuajado en el convenio con la Escuela de Ingenieros Técnicos Agrícolas y donde se 
espera una repercusión positiva a corto plazo. 

En Bienestar Social, la inversión para los Hogares Provinciales ha sido del orden de los 125 millones en el 
primer año de gestión¡ así miSmo se han dado los primeros pasos para la creación de un departamento 
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