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Fueron aprobados por el Consejo Social tras recibir el visto bueno del Consejo de Gobierno

La UCLM prioriza los recursos humanos en sus

presupuestos de 2005

| Consejo Social de la
E Universidad de Castilla-La

Mancha ha aprobado los
presupuestos de la institucién
académica para 2005, unas cuen-
tas que ascienden a 176.244.702
euros y que previamente reci-
bieron el visto bueno del Consejo
de Gobierno.

En la presentacion de los pre-
supuestos, el rector, Ernesto
Martinez Ataz, subray® su carac-
ter “equilibrado”, incidiendo en
que priorizan el capitulo de recur-
sos humanos.

Més recursos

La Universidad incrementara sus-
tancialmente la partida desti-
nada al colectivo del Personal
Docente e Investigador (PDI), en
parte por la contratacion de mas
profesores, y por la extension del
incentivo de calidad al profeso-
rado contratado.

En cuanto al Personal de
Administracion y Servicios (PAS),
una de las grandes novedades de
los Presupuestos radica precisa-
mente en la creaciéon de un sis-
tema de incentivos asociado a la

Tanto el PDI
como el PAS
podran
beneficiarse
de un fondo de
pensiones de
nueva creacion

Los presupuestos de la Universidad de Castilla-
La Mancha para el pr6ximo ejercicio ascienden a

176.244.702 euros.

El capitulo correspondiente a Recursos Humanos
es el que absorbe la mayor parte del crecimiento en

gasto corriente.

Entre otras novedades sustanciales, la UCLM
ha dotado un sistema de incentivos asociado a la
calidad de los servicios del que podra beneficiarse

el PAS.

Los contratos-programa con los centros consoli-
dan la cifra del afio anterior, que asciende a 3.2 millo -

nes de euros.

Un nuevo fondo de pensiones para PAS y PDI o
los actos del IV Centenario de la publicacion del
Quijote también tienen hueco en unos presupuestos

caracterizados por el equilibrio.

El rectory el vicerrector de Coordinacién, Economiay Comunicacion presentaron los presupuestos

evaluacion de la calidad de los ser-
vicios.

Por otro lado, tanto el PAS como
el PDI podran beneficiarse del
fondo de pensiones de la
Universidad, dotado inicialmen-
te con 300.000 euros.

Las politicas de calidad consti-
tuyen otro de los grandes ejes
de las cuentas universitarias. En
este sentido, el rector avanzé que
los presupuestos de 2005 conso-
lidan los 3,2 millones de euros
destinados a contratos-programas
con los centros. Asimismo, las
medidas tendentes a garantizar
el cumplimiento de los criterios
de Bolonia se dotan con una par-
tida especifica que, entre otras
cosas, servird para impulsar el
novedoso programa de Innovacion

Educativa, desarrollado a través
del Vicerrectorado de
Convergencia Europea vy
Ordenacién Académica. Los pre-
supuestos contemplan también
una partida destinada a poten-
ciar la actividad cultural, espe-
cialmente en lo que se refiere a
los actos del 1V Centenario de
la publicacién de la primera parte
de El Quijote.

El desarrollo de la actividad
deportiva, las obras de rehabili-
tacion, ampliacion y mejora, o
las ayudas a la investigacion y los
programas de doctorado se con-
templan en unos presupuestos
que registran un incremento de
la dotacion destinada al progra-
ma de movilidad estudiantil
Erasmus, asi como la dotacién de

Presupuestos de la UCLM para 2005
Ingresos totales por Grandes Conceptos

- Nominativa Junta de
Comunidades
(113,7 millones de euros)

- Tasas y precios publicos
(21,8 millones de euros)

- Transferencia de capital por
inversiones
(21,2 millones de euros)

- Otras transferencias
(16,3 millones de euros)

- Otros ingresos
(2,9 millones de euros)
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Fuente: Vicerrectorado de Coordinacién,
Economia y Comunicacion
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