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PRESUPUESTOS 2006

Mas de 185 millones de euros para 2006, segln aprob el Consejo de Gobierno reunido en Toledo

Los presupuestos permitiran
afrontar los retos docentes e
Investigadores de este ano

El El Consejo de Gobierno de la VARIACION PRESUPUESTARIA (2003-2006)
UCLM, reunido en el Campus

de Toledo, ha aprobado el pro-

yecto de presupuestos de la institu-
cion académica para el proximo ejer-
cicio econémico, cuyo montante
asciende a 185.337.810 euros. Esta
cantidad, que supone un incremen-
to de 9 millones de euros respecto al
presupuesto del afio 2005, represen-
ta un porcentaje de variacion del
5,16%. Seguin Ernesto Martinez Ataz,
rector de la UCLM, los 185 millones 2003 004 005 MG
del presupuesto permitiran que la
institucion académica continte des-
arrollando sus programas de calidad
docente e impulsando la competi-
tividad y la excelencia investigado-
ra. “Los presupuestos muestran un
crecimiento sostenido, con equili-

Presupuesto total
sin ajustes:

Afio 2003: 143,4 MM €
Afio 2004: 172,8 MM €
Afio 2005: 176,2 MM €
Afio 2006: 185,2 MM €

al personal de admi-
nistracién y servicios
(PAS).
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yen un incremento del 7,5 millones
de euros (un 6,65 por ciento) en la
financiacion nominativa de la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha, que en 2006 ascenderé a
121,2 millones de euros. Esta asig-
nacién se enmarca en el contrato pro-
grama que la Universidad suscribira
préximamente con el Gobierno regio-
nal y que garantizara la financiacion
de la institucion académica para
los cuatro préximos afios.

Gastos de personal

Las partidas maés significativas del
presupuesto universitario son las rela
cionadas con el capitulo de gastos de
personal, tanto para profesores (64,5
millones de euros) como para el per-
sonal de administracién y servicios
(34,9 millones de euros).

La UCLM cuenta en la actualidad
con més de tres mil cien trabajado-
res que se distribuyen en 2.147 docen-
tes e investigadores (PDI), de los que
1.015 son doctores; y 983 adscritos
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Gobierno de la
Universidad el pasa-
do mes de octubre en
relacion con la homo -
logacion de complementos del
Personal de Administracion y Servicios,
y los incentivos de calidad del PDIl y
PAS. Asi, las partidas del capitulo I,
recordd de gastos de personal, se incremen-
quela tan en 6,4 millones de euros, y en
ellas se incluyen las dotaciones corres-
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querealiza  cio de la universidad y su compro-
convocato-  miso con las politicas de calidad des-
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académica”, sefialo Ernesto Martinez
deinvesti-  Ataz.
gacion
Calidad
Una preocupaciéon continua del
Consejo de Gobierno de la Universidad
es la mejora en la cualificacion de los
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alumnosy los procesos de calidad
docente. La formacion de sus 30.137
alumnos (de los que 28.167 son de
gradoy 2.150 de doctorado y post-
grado) es objetivo prioritario de la
institucién académica. Para el pre-
sente curso, la oferta de titulaciones
de grado es de 54, mientras que la de
doctorado asciende a 42 y la de més-
ter a 28 programas.

La financiacion de la oferta docen-
te de calidad se ha recogido en los
presupuestos en diversas organicas
de gasto. Por un lado, se destinan 8
millones de euros para los gastos ordi-
narios de los 34 Centros (Facultades
y Escuelas) y los 35 Departamentos.
Por otro, més de 10 millones de euros
en recogen en partidas vinculadas
directamente con la formacion inte-
gral de los alumnos y con politicas
para favorecer su inserciéon laboral,
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