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A fabrica de Alcatel en Toledo esta inmersa en un
proceso de reconversion que la llevara a ser este
mismo afio el primer centro en importancia de la
Dmsuﬁn Acceso, con un incremento de la produccion en

un 80 por ciento durante 1997, un aumento significativo
de la plantilla y con un volumen de inversiones en los

« proximos tres anos de 2.000 millones de pesetas. El

| plan industrial para Toledo contempla la fabricacion de

" Toledo. Pilar Herndndez
" Después de unos meses de in-

certidumbre sobre el futuro de’

una de las empresas mas consoli-

dadas de Toledo y de Castilla-La

- Mancha, el pasado mes de marzo,’
los responsabies de Alcatel Tele-

com en Espana se reunieron con

el presidente de Castilla-La Man-

cha, José Bono, a guien informa--

ron sobie el Plan Estratégico del

Grupo y la apuesta decidida que

- esta empresa hace de la fabrica
de Toledo, que se convertira, por
su alta capacidad tecnoldgica en

- el centro de fabricacion mas im-

portante a nivel mundial de la Di-

vision de Acceso, en la que esta~

~encuadrada.
Este Grupo ha d:senadn un

plan para volver a niveles de ren-

tabilidad gque aseguren su lide-
. razgo mundial en el mercado de -
~1as telecomunicaciones. En este
plan, Alcatel Espana representa
una de las apuestas mas impor-

tantes, de la quie también se be-_

neficiara la fabrica de Toledo.

El presidente de la Cnmpaﬁia,'_ .

Miguel Canalejo, en su visita a
Toledo dijo que «]a apuesta de Al-

catel Espatia por la fabrica de To-

ledo es uno de los objetivos mas

relevantes del Grupo en esta
" etapa. El nuevo centro industrial
se convertira en uno de los mas
importantes del mundo en fabri--

" cacion de productos de tecno-
~ logia de vanguardia. Ademas,

Toledo se beneficiara economica
¥y socialmente con la llegada de
los nuevos empleados y faml-
has»

personas de esta factoria acu-

diran. a trabajar a la de Toledo,

-Los 80 primeros empleados lega-

ron el dia 1 de abril y los 200 res-. " -

- tantes lo har 4n en el mes de sep-
" tiembre. En la actualidad, estos

trabajadores salen en autobus a

las cinco de }a maiiana desde Al-
cala y se van a las tres de la
tarde. Para el director de Alcatel-

Toledo, «es una vida bastante.

incomoda en cuanto a trans-
- -porte, y por ello, entre los esti-
- mulos que les hemos dado han
- side compensaciones econdomi-

cas de una anualidad para tratar

- de favorecer la transferencia de
- sus viviendas de un sitio a otro.

Sin embargo, es una decisién

personal», afiadid.

Pero para José Maria Reyes lo

gque es realmente importante
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- Y es que con el cierre de la fa. 5 .
brica de Torrejon, cerca de 300_:_

b BTy el

“ll.“_“t
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 Alcatel revitaliza la fébrica de Toledo

nuevos:productos avanzados, competitivos en el
mercado y con una duracion que les permita mayor
rentabilidad. De esta forma, Alcatel-Toledo sé convertira

en la factoria pionera en la produccion de alta
tecnologia de productos de Acceso, sera la fabrica,

principal de médulos comunes, de productos de acceso
radio y de nodos. Para ello tendra como asocladns a

fabricas de Polonia China o Sudéfrlca

Alcatel-'l‘oledn 5¢ cunvertirﬁ en uno de los centros de alta tecnnlngia con. mayur prnyemiﬁn mundial

para Toledo es que la fabrica de
Alcate]l se guiere consolidar
como la mas importante de ac-
ceso a nivel mundial, teniendo
centros dependientes en China,

Polonia v Sudafrica. Precisa-

mente el director de esta fabrica

estuvo hace unos dias en Toledo .

para conocer ei funciunamientu

de la factoria. .
El Plan Estratégico disenado
por Alcatel establece un pro-

grama de potenciacion de la fa-

brica al integrar en ella las capa-

cidades productivas de la fabrica
de Torrejon y parte de su planti-
~ lia. Los planes para el nuevo cen-

tro industrial de Toledo preveén,

por un lado, un 1mportante mcre— |

- mento de sus niveles de producti-
. vidad y calidad.

Las previsiones de entregas de

Ja factoria para 1997 se elevan a

10.174 millones de pesétas. Una
vez integradas las fabricas de To-
rrejon y Toledo, se espera un in-
cremento de la produccion de un

"En 23 afios, la plantilla ha pasado de 1.400
empleados a los 700 que tendra en septiembre

Toledo. P. H.

[}e un maximo de 1.400 perso-
has que estuvieron empleadas en

Alcatel-Toledo en el ano 1974, la
" plantilla llegdé a un minimo de
" 500 personas a final del pasado
" ano. Para finales de 1997, la cifra
- estara en las 700 personas,.al in-
‘corporarse los 300 trabajadores
de la fabrica de Torrejon de Ar-,

doz, las primeras 80 personas ya
lo hicieron en abril y el resto lo

hara el 1 de septiembre de este |

mismo ano.
En estos mnmentns estos tra-

bajadores se desplazan diaria-
. mente desde sus domicilios a To-

Jlede en autobis, aunque la idea
de la empresa es que se queden a
vivir en la capital regional, lo
gue sera un estimulo para la eco-

nom ia de la ciudad y favorecera

la mayor disponibilidad de los
trabajadores a la hora de realizar
su jabor,

En cuanto a la reduccion de
plantilla, el director de Alcatel
Toledo, José Maria Reyes, ase-
gura que «por la 1égica evolucion
tecnoldgica de nuestros produc-
tos, cada dia en elecironica hace
falta menos mano de obra para
producir», por lo que, para tener

el mismo valor de salida de la fa-

brica, cada cinco afios hay que

dividir por dos el numem de

mano de cbra.

"Ante esta situacion, 1a em-
- presa. decidid emprender una re-

gulacion de empleo, que fue
aprobada por Ja Administracion
en agosto del pasado ano. Esta
regulacion afectara a 1.338 perso-
1as en tres anos. -

Segun explicé José Maria Re-
yes,.se esta desarrollando a
través de unos esquemas de ba-
jas indemnizadas «que son e} do-
ble..de lo que marca la ley;
ademas, estamos ofreciendo pre-

_jubilaciones a gente de un nivel

bajo-de edad, hasta los 52 afios ¥
poriese camino se esta consi- -
guiendo una bajadan,

Sin' embargo, asegura que en

el centro de Toledo la reducci on

debe Ilegar hasta otras 22 perso-
nas mds, aungue a este ntmero

- de bajas puede llegarse si parte

de las trabajadores que vienen de
anrte]nn al final encuentran tra-

* bajo:en Madrid y se marchan,

bieni’a otra empresa de la com-

‘paitia o fuera de ella, siempre

con las condiciones de indemni-
zacion que marca la regulacion.



