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.las empresas'de economía social, una buena fórmula de
. generar empl~o y riqueza en Castilla-La Mancha .:

LA fundamentalmente en zonas rurales, y generan más de
20.000 empleos. Se ha puesto de manifiesto en los
últimos años que tanto las cooperativas como las
sociedades anónimas laborales constituyen una .
alternativa viable para acabar con el paro y aumentar el
crecimiento económico del territorio donde' están
implantadas. Sin embargo, estas empresas también 'se
enfrentan al problema de la falta de profealonalización.. .

economía social en Castilla-La Mancha es un
sector con una creciente relevancia. Las

cooperativas de trabajo asociado y las
sociedades anónimas laborales, como integrantes de la

.economía social, son iniciativas empresariales que
tratan de integrar lo económico y lo social, que surgen
en el mercado como organizaciones productivas. En la

región hay más de 2..000 empresas de economía social,

.' j'

Ventajas

neas especíñcas de ayudas para
la economía social existentes en
la mayoría de las comunidades
autónomas, aunque el presidente
de Fecmes considera que en Cas-
tilla-La Manchaehemos perdido'
algunos puntos, pero se mano
tiene esa línea de ayudas y trata-
remos por todos los medios para'
que se siga manteniendo. Para
las empresas de nueva creación
son muy importantes ésas sub-

ción sobre esta mo~alidad de em-, "trabajadores, cooperativas y 50-
presas y es necesario que los em-. ciedades laborales. «Es una pe-
prendedores conozcan sus venta- queña ventaja, ya que los traba-
jaso Precisamente, uno de los [adores que estén en 'el paro y
factores favorables para los tra- quieran crear su propio puesto
bajadares de estas sociedades es ·de trabajo conjuntamente ya tíe- .
la capitalización del' pago único 'nen capital para iniciar la actíví- .
del paro. Aunque esta modalidad dad», asegura Ángel Rojas. '.
.íue suprimida para los autóno-
mos, las Federaciones de Eco-
nomía Social consiguieron que se
mantuviera esta ayuda para los

Ayudas
.Tambiép. estas empresas tie-

nen que tener en cuenta las lí-

Factores determinantes para crear' una empresa
crito, la actividad económica de de una empresa es analizar qué
la futura empresa: objetivos, es· tipo de organización conviene
trategias y previsiones. De forma más para ,los fines previstos.
simplificada debe componerse de Para ello se debe determinar la .-
los siguientes elementos: estructura empresarial con el co-
El producto. El plan de produc- nacimiento suficiente de la reali-

ción. El mercado. El plan comer- dad jurídica que se pretende po-
cial. Los recursos humanos. El ner en marcha, a ñn de no poner
plan de operaciones y el plan' frenos en el desenvolvimiento de
económico-financiero. ' la actividad; es decir, conocer los
En síntesis, se puede decir que aspectosprocedimentales de ere-

la creación de una empresa debe ación: dé' la empresa y sus conse-
,ser entendida como un proceso cuencias 'formales, fiscales, labo-
en el que se suceden necesaria- ralee, organizativas y de rsspon-
mente, al menos, tres momentos: sabilidad de quines forman parte
el surgimiento de la idea. La eva- de la empresa. Los dos grandes'
luación y la puesta en marcha. grupos son empresario indivi-
El tercer paso para la creación dual y sociedades mercantiles.

Toledo. P. u
La Federación de Empresarios

de Castilla-La Mancha de Eco-
nomía Social dispone de un docu-
mento-muy útil para aquellas
personas que quieran poner en
marcha 'una idea de empresa. A
continuación se detallan los prin-
cipales aspectos a tener' en
cuenta para la creación de una
sociedad. ~
En primer lugar, la idea y .el

promotor. No basta con crear
simplemente una empresa, sino
que se trata de asegurar su viabí-
lidad y futuro para lograr que los
recursos dedicados no se malgas-
ten inútilmente. En cuanto al

promotor.' hay que tener en
cuenta que no todas las personas
poseen las cualidades y los cono-
cimientos para crear una em-
presa y dirigirla después. Por ello
hay que considerar las cualida-
des personales (capacidad para
asumir riesgos y afrontarlos; ca-
pacidad organizativa, creativa e
innovadora) y lbs conocimientos
profesionales (experiencia en el
trabajo; conocimiento de expe-
riencias ajenas similares; evolu-
ción del entorno; conocimientos
comerciales y técnicos; experien-
cia como empresario o gerente).
, En segundo lugar, el proyecto.
Consiste en desarrollar, por es-
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