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Entra en vigor la nueva
regulacion laboral de
empleadas del hogar

CCOO CLM saluda las importantes mejoras en
materia de proteccidn social y derechos de
las que disfrutan las empleadas de hogar
desde el 1 de enero, entre las que se encuen-
tran: la obligacién del empleador de dar de
alta en la Seguridad Social a la persona
empleada desde la primera hora trabajada;
incremento del tipo de cotizacidon de forma
que en 2019 se aplicard el tipo del Régimen
General; los cambios también implican, por
ejemplo, que las empleadas de hogar cuando
estan de baja perciben una paga por inca-
pacidad temporal desde el cuarto dia y no
desde el 252 como hasta el momento.

La integracion del Régimen Especial de
Empleadas de Hogar en el Régimen General
de la Seguridad Social abre un nuevo marco de
relaciones laborales que permitird proteger
mas y mejor a las trabajadoras de este sector.

Profesionalizar y dignificar la prestacion labo-
ral de las trabajadoras y trabajadores domés-
ticos a través del incremento de su protec-
cién social se hacia imprescindible, no sélo
para dar solucion al elevado indice de
economia sumergida existente en este sector,
sino principalmente para resolver un problema
de desproteccion y de discriminacién, tanto la-
boral como en materia de proteccién social,
que han venido sufriendo desde hace afios.

En la region hay cerca de 7.300 personas afil-
iadas a la Seguridad Social en el Régimen
Especial de Empleadas de Hogar, casi todas
mujeres y mas del 63% extranjeras. Sin
embargo, segun las estimaciones de CCOO, la
cifra real de empleadas de hogar puede ron-
dar las 20.000 (la gran mayoria trabaja en la
economia sumergida). Los cambios legales
que acaban de entrar en vigor pueden con-
tribuir de manera importante para hacer
aflorar el trabajo sumergido y acabar con la
desproteccidn de estas trabajadoras.

La integracion del Régimen Especial de

Empleadas de Hogar en el Régimen General
ha sido una reivindicacién histérica de CCOO.

......a\ll“' &ul B

Concentracion de los trabajadores de Osi Food Solution

Los trabajadores y trabajadoras de Osi Food Solution-Toledo se concen-
traron ayer (es la tercera concentracion que realizan) en protesta por el
despido arbitrario e injusto de una compafiera que llevaba mas de 12

afios en la empresa.
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La Federacion de Actividades Diversas
de CCOO convocara el martes en diver-
sas localidades de la region concentra-
ciones de delegados sindicales y de tra-
bajadores y trabajadoras de empresas
adjudicatarias de servicios externaliza-
dos por la Junta de Comunidades
(limpieza, ayuda a domicilio, manten-
imiento...), para denunciar los con-
stantes impagos y retrasos en el abono
de néminas que sufren sus plantillas.

Las concentraciones coinciden con una
semana en la que las trabajadoras de la
limpieza de Amiab en Toledo (diversas
sedes de la Consejeria Presidencia y
Administraciones Publicas e Institutos
de Secundaria de La Mancha)
afrontaran dos dias de huelga mas, el
miércoles y jueves, tras las seis jornadas
gue ya han secundado los miércoles y
jueves de las tres Ultimas semanas.

Sus compaferas de Amiab en
Albacete (limpieza y lavanderia de las
Residencias de Mayores del Paseo de
la Cuba y Nufiez de Balboa) comienzan
el lunes dia 9 una huelga que se pro-
longara hasta el viernes 13 incluido.

Igualmente, se preparan para ir a la
huelga las limpiadoras del Hospital de
Parapléjicos de Toledo, a cargo de la
empresa Dokesim. De no alcanzarse
un acuerdo en el acto de mediacién
previo ya solicitado por CCOQ, la huel-
ga comenzara en 24 de enero.

También vienen sucediéndose las con-
centraciones y actos de protesta de las
trabajadoras de la limpieza de los hos-
pitales de Ciudad Real y Puertollano.

Los problemas, retrasos e impagos de
ndéminas afectan a la practica totalidad de
las plantillas de empresas adjudicatarias
de servicios de limpieza, mantenimiento,
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ayuda a domicilio..., en especial las
dependientes del Sescam (limpieza de
hospitales y centros de salud), de Bienes-
tar Social (Residencias y centros de aten-
cién a mayores) y Cultura (bibliotecas).

La secretaria general de la Federacion
de Actividades Diversas de CCOO CLM,
Remedios Toboso, insta a las empre-
sas afectadas a sus organizaciones
patronales a solventar de una vez
estas situaciones, que se vienen repi-
tiendo cada mes y que estan obligan-
do a personas que apenas ingresan
400, 600 u 800 euros a sostener con
sus néminas el funcionamiento de ser-

vicios publicos esenciales, mientras
ellas acumulan impagos de dos, tres,
cuatro e incluso mas mensualidades y
apenas pueden hacer frente a sus gas-
tos basicos y a los de sus familias.

Toboso afiade que las empresas y sus
patronales no pueden seguir endosan-
do al bolsillo de sus empleados los
retrasos y/o impagos que achacan a la
Junta de Comunidades, y les recuerda
su obligacion empresarial de pagar
puntualmente las néminas de sus
plantillas y su responsabilidad
patronal de intervenir ante la Admin-
istracion para defender los intereses
de las empresas afectadas y exigir que
se ponga fin de una vez a esta
situacion.

Despidos masivos en ayuda a
domicilio en Talavera

Como ya denunciamos la semana pasada, la Junta de
Comunidades ha realizado una reduccidon de los servicios
de ayuda a domicilio que esta teniendo los efectos espe-
rados en los municipios de la Comarca de Talavera, despi-
dos y reducciones de jornada injustificadas.

CCOO estara vigilante para que el servicio del Ayuntamien-
to de Talavera, adjudicado a la empresa Ebora Training,

mantenga las condiciones en calidad y cantidad con el que

fue adjudicado y para el que aun queda un afio de vigencia
y solucione definitivamente los problemas de impagos de
salarios que estas trabajadoras estan sufriendo mes a mes.



