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Gil: "el 29-M es imprescindible parar
y que en las empresas haya un silencio aterrador”

“Es la mejor inversión que pueden hacer las y los trabajadores por
ellos, por sus empleos, por sus hijos y por este país"

"Es fundamental la participación del con-
junto del país para conseguir el objetivo,
para que tras la Huelga General el gobier-
no rectifique, recuperemos la cordura e
iniciemos una senda diferente de
entendimiento, crecimiento y empleo,
que es lo que hemos defendido siempre

los sindicatos", afirmó el secretario ge-
neral de CCOO de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil. El 29-M tiene que haber una
gran movilización en la región contra la
Reforma Laboral. Vamos a la huelga ge-
neral con decisión y firmeza, cargados de
razones.

“Es imprescindible parar el 29-M,
es la mejor inversión que pueden
hacer los trabajadores y trabajado-
ras por ellos, por sus empleos, por
sus hijos y por este país, es la mejor
inversión si queremos tener alguna
posibilidad de tener presente y
futuro como trabajadores y traba-
jadoras y como país", afirmó el se-
cretario general de CCOO de Castil-
la-La Mancha, José Luis Gil, en una
asamblea de delegados y dele-
gadas sindicales de la provincia de
Ciudad Real. 

Gil ha participado esta semana en
asambleas de delegados y dele-
gadas sindicales en las cinco capi-
tales de provincia. CCOO ha intensi-
ficado su campaña informativa
sobre la Huelga General con miles
de asambleas celebradas en toda la
región.

"Es fundamental, -dijo Gil-, la par-
ticipación del conjunto del país
para conseguir el objetivo, para
que tras la Huelga General el go-
bierno rectifique, recuperemos la
cordura e iniciemos una senda
diferente de entendimiento, cre-
cimiento y empleo, que es lo que
hemos defendido siempre los sindi-
catos".

El secretario regional de CCOO
pidió una vez más al Gobierno de
Rajoy y al de Cospedal que "más
allá de dar fe de lo mal que está la
situación, den soluciones" a las
personas que lo están pasando
más, a los desempleados y desem-
pleadas, especialmente a los que

no tienen cobertura.

En lo que respecta a las y los
jóvenes, Gil señaló que la Reforma
Laboral "les condena a seguir sin
empleo y a convertirse en carne
fresca para ser triturada por
empresarios sin escrúpulos en el
supuesto de que dentro de un
tiempo, largo me temo, puedan
incorporarse al mercado de traba-
jo", un mercado laboral "salvaje,
sin ningún tipo de derechos si no
somos capaces de parar esta Refor-
ma Laboral, que espero sí seamos
capaces".

Esta Reforma Laboral
se ha escrito al dictado
de los "intereses más 
reaccionarios de la
patronal más casposa y
menos competitiva de
este país" a la que le
han entregado un
"arma de destrucción
masiva" de derechos
laborales y empleo

"Peleamos y pelearemos para que
esto no se consuma, es el mayor
ataque a las y los trabajadores y a
sus derechos de los últimos treinta
años", concluyó Gil.

CCOO, UGT e IU se reúnen
con motivo de la Huelga General

Los secretarios generales de CCOO y UGT de Castil-
la-La Mancha, José Luis Gil y Carlos Pedrosa, se
reunieron el lunes con el coordinador regional de
IU, Daniel Martínez, con motivo de la convocatoria
de Huelga General del próximo 29 de marzo contra
la Reforma Laboral. 

Gil y Pedrosa agradecieron a IU el apoyo que está
demostrando a la huelga. Por su parte, Martínez les
trasladó que IU va a presentar mociones en los
ayuntamientos en apoyo a la Huelga General para
que el día 29 no se convoquen plenos, estrategia
que está utilizando algunos alcaldes populares
impidiendo así hacer la huelga. En el caso de que se
convoquen, los concejales de su partido no asistirán
a los plenos.

Los líderes de CCOO y UGT y el coordinador de IU en
Castilla-La Mancha hicieron un llamamiento a las y los
trabajadores a parar el día 29 contra la Reforma Laboral,
escrita al dictado de los “intereses más reaccionarios de
la patronal más casposa y menos competitiva de este
país” a la que le han entregado un “arma de destrucción
masiva” de derechos laborales y empleo.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 23/3/2012.


