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8 DE MARZO: Día de la Mujer Trabajadora 
El p r ó x i m o 8 de M a r z o 

conmemoraremos un año más el Día 
I n t e r n a c i o n a l de la m u j e r 
trabajadora. Desde estas páginas de 
la Hoja Sindical queremos hacer un 
llamamiento a todas las ti'abaj adoras 
y trabajadores para que apoyen las 
reivindicaciones de las mujeres; 
denunciando J a s desigualdades 
reales existentes. CC.OO. quiere 
posicionarse junto a las mujeres que 
se movilizan por la paz, los derechos 
sociales, el empleo estable, la 
igualdad salarial y contra la violencia 
de genero. Así mismo invitamos 
tanto a mujeres como hombres a 
participar en los distintos actos 
convocados desde la Secretaría de la 
Mujer de CC.OO. de Toledo. 

ACTOS EN TORNO AL 8 DE MARZO 

8 DE MARZO: 
12 h. en Zocodover. CONCENTRACION 
Acto reivindicativo, con la participación de organizaciones de 
mujeres, partidos políticos y sindicales. 
8 DE MARZO: 
22 h. Cafe-bar "Picaro". ESPECTACULO DE CABARET. 
"Mujeres de armas tomar" 
Donde se repasa con trasgresión, provocación y divertimento todo 
aque l lo que nos p reocupa a las mu je res (v io lenc ia , 
discriminación...) 
8 al 12 de MARZO: 
EXPOSICION DE MUJERES ARTISTAS 
Lugar: Cafe-bar "Picaro" 
SEMANA DE CINE 
Lugar: Centro Universitario San Pedro Mártir 

Para más información sobre estos actos llamar a CC.OO. (925 25 
51 00) preguntar por M.® Carmen Barrios o Sagrario González 

El Tablón Sindical 
CONVENIOS FITEQA 

y Afines 
Z U , } y afi l iadas e estas 
Z t u l l n o i t ienen información 
puntual , nos in forma de la marcha de la 
negociación de ios convenios del sector. 

S ^ ^ Á s ^ ^ ^ NEGOCIAN ESTE AÑO: 

-VIDRIO YCERAMICA 
- F R I O INDUSTRIAL 
-GASOLINERAS 

A u S P c A R ^ ^ ' S . O N 
-TEXTIL 
-CALZADO 
- DISTRIB. PRODUCTOS QUIMICOS 
-DISTRIB. PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

CURSOS GRATUITOS 

Cmiabiliíad Generai 

( O f f i c e : oSma l i ca 

al 04/05« " o T i ^ Z T ^ T ! 
— - I ^ ^ O a M O De lunes a viernes TOLFtin r^^ 

- l ^ J r i r i l f ™ ! D®'msa»,emes TAUVERA I T K • 

I ^ í f í f í ^ e s g o s látelos. Nlíelbisto _ De lunes a viernes TAUVERA 

60 horas 

Primeros auxilios 

Word, excel y access avanzado 

CURSOS GRATUITOS PARA DELEGADOS 

ILLESCAS Contratos: Profundización 
Riesgos específicos: Toxicología, turnos .... 

C n - 1 4 ' í / n . , » . . . . ~ - — 62 horas Del 13/04/04 al 06/05/04 talavera 

Del 05/05/04 ai 10/06/04 

D= 13:00 a 22:00 De l u a e ^ ^ ^ ^ T p ^ 

sábados 

Trabajadores mayores da 45 arlos 
discapacilados y mujeres 

nn™.«, i Z T ! ! ! " ® " ™ « ai 10/06/04 D e l M s » , , . « . 
Office. Navegac«neninlemel í f ^ r i Ü ? : " De lunes a viemes taLAVFrí T T ^ i j o ^ Del14/06/04al30/06/04 í ! ^ J ^ ^ ^ e e ^ 

De lunes a viemes T A U V F B í T T ^ 
J í ^ t a l f t o e s d e e ^ ^ î LHVtHA Trab; 

20 horas 
28 horas 

VILLACAÑAS Riesgos específicos: esfuerzo, ruido ... 

26, 27 de abril y 17, 18 de mayo 
19, 20 de abril y 19, 20 de mayo, 14 y 15 de junio 

NOBLEJAS 

TOLEDO 

TALAVERA 

Riesgos específicos: Toxicología, turnos ... 
Negociación colectiva: curso básico 

Riesgos específicos: esfuerzo, ruido ... 
Negociación colectiva: curso básico 
Salario y nómina: Profundización 
Contratos: Profundización 
Análisis Contable 

de abril, 3 y 4 de mayo, 2 y 3 de junio 

28 horas 
21 horas 

28 horas 
21 horas 
20 horas 
20 horas 
21 horas 

26, 27 de abril, 18 de mayo, 16 y 17 de junio 
2 1 , 2 2 de abril, 12 y 13 de mayo 

De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,00 horas 

De 9,00 a 14,00 horas 

Salario y nómina: Profundización 

23, 30 de abril, 7, 14 de mayo, 1 y 8 de junio 
14, 15 de abril, 5 y 6 d e mayo 
12, 13 de abril, 3 y 4 de mayo 
28, 29 de abril, 19 y 20 de mayo 
27, 28 de mayo, 2 y 3 de junio 

De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,15 horas 

Para información y solicitud de cursos en Forem Teléf 925 23 12 89 
J ^ t o J j ^ d e abril, 10 y 11 de mayo 

De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,15 horas 
De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,00 horas 
De 9,00 a 14,15 horas 

De 9,00 a 14,00 horas 
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