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et " CC.00. de Esquivias y readmision, pago de salarios de tramitacion y

representante de los trabajadores del sector de
Derivados del Cemento. Su trabajo, en defensa de
los intereses de los trabajadores, ha sido sin duda un
ejemplo para todos los que le conocieron. Desde la

Unién Provincial de CC.OO. nos unimos al dolor
de su familia, especialmente de su mujer y sus de la asesoria juridica de CC.OO. declarando  unaindemnizacién de un millén de pesetas.

Sentencia de intereés:

Bipot Despido por motivos sindicales declarado nulo

[
de Felipe L ,
La empresa es condenada a la readmision del trabajador, al pago de los
salarios de tramitacion y a una indemnizacion de un millon de pesetas.

El pasado dia 5 de febrero
fallecia, victima de una
grave enfermedad, el
compafiero Felipe Luna
Gonzalez. Militante de las

sindicales que se habian realizado en la empresa y

El juzgado de lo social n.° 1 de Toledo
con una huelga que habian mantenido los

condena a una empresa, que despidi6 a un

trabajador por motivos sindicales, a su  trabajadores.
La sentencia, constatada la existencia de una

vulneracion de derechos fundamentales, condena
a la empresa a la inmediata readmisién del
trabajador, el abono de los salarios dejados de
percibir por éste desde la fecha del despido hasta la
fecha de la sentencia y el abono al demandante de

aindemnizarle con un millén de pesetas.

El despido se desencaden6 segun la
empresa “por la abierta rebeldia del trabajador
a negarse a firmar una hoja de ruta”.. sin
embargo la sentencia observa los argumentos

la conexidn de este despido con las elecciones

14 de marzo
Euromanifestacién en Barcelona

Los sindi :
establecer yn r:g;Crztos plantearén también I Necesidad d
reestructuraciones e c0. fé9Ulador de los procesos go
empresariales que incluya |a obligac.,S ge
i6n de

negociar con |os sindi
Icatos todos
empleoylas condiciones de trabajo B =

también sy recha

ZO por |
PaMsdS o aib o
anteproyecto,

esignacioén “g dedo”
o}
Icaldes que preve g| citaF:ior

L.a-:'.‘ T e : |
rLa Manep, Q /

La Escuela de Hosteleria de Toledo
tiene gravisimos problemas.

fonat e
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Lg voz de alarma la dieron los trabajadores del centro, después de
cinco meses sin cobrar sus néminas decidieron convocar una
huelga indefinida. Con ello no se pretendia unicamente cobrar los
salarios sino poner de relieve la gravisima situacion, con una deuda
acumulada de cerca de 200 millones de pesetas. CC.00. a través de
su s_ecretario de Accion Sindical Mariano Martin, se puso al frente de
la situacion, trabajando en un doble sentido; que los trabajadores
cobren sus salarios (de momento se ha llegado a un compromiso en
_este sentido) y que las administraciones local y regional, tomen las
medidas necesarias para garantizar la viabilidad del centro.

Trabajadores de la Escuela de Hosteleri i
eria negocian,
con el apoyo de CC.00. una salida al conflicto
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