4.CIUDAD REAL

COCEMFE
Ciudad Real

Febrero 2012

COCEMFE Ciudad Real edita un
dvd conmemorativo con motivo
de su 20 aniversario

El dvd repasa los veinte afios de vida de la Federacién en la provincia. Logros, avances y

compromiso con mas de 5.000 personas con discapacidad fisica y organica en la
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Cocemfe Ciudad Real acaba de
conmemorar sus veinte afios de
vida con la edicion de un dvd que
refleja la lucha y el compromiso
con las personas con discapacidad
fisica y orgénica de la provincia.
Progreso, concienciacion y confian-
za son las tres premisas que han
caracterizado a la entidad duran-
te estos afios. Progreso porque ha
adquirido una evolucién admirable
con tan solo veinte afios y toda la
vida por delante, ha logrado avan-
zar a pasos agigantados en bene-
ficio de las personas con discapa-
cidad. Concienciacion porque era
y sigue siendo un reto a conseguir.
Y por dltimo, la confianza que tie-
nen depositadas las mas de 5.000
personas con discapacidad a las

provincia de Ciudad Real

que se trata de ofrecer una mejor
calidad de vida. Ellos, a través de
las 17 asociaciones que se encuen-
tran federadas, son la parte mas
importante del sustento de Cocem-
fe Ciudad Real.

El dvd hace un repaso a los
servicios de informacion, formacion
y atencién que Cocemfe Ciudad
Real viene prestando desde 1991.
La organizacion nacia ese afio
con unos principios claros de ca-
racter reinvidicativo, unitario, de-
mocrdtico e independiente. Una
importante guia con la que conse-
guir la planificacion y gestion de
acciones, reivindicaciones y servi-
cios tendentes a la mejora de las
condiciones de vida de las perso-
nas con discapacidad fisica y orga-
nica; el fomento de la prevencion
de contingencias discapacitantes y

la promocion, el estudio e inves-
tigacion de las condiciones socia-
les, culturales, laborales y/o sani-
tarias del colectivo de personas con
discapacidad.

A partir de ese momento ha
sido constante y continua, desarro-
llando importantes &reas como
son: la formacién, el empleo, la ac-
cesibilidad, la informacion y el
asesoramiento; el ocio y el depor-
te y los recursos asistenciales.
Cada uno de los responsables de
éstas areas explica en el dvd cua-
les han sido los principales logros
alcanzados en las diferentes eta-
pas. Entre esos datos cabe desta-
car que el Departamento de Infor-
macion y Gestion atiende diaria-
mente més de 15 demandas, que
la bolsa de empleo cuenta con mas
de 2.300 personas con discapaci-

dad, que se contacta con unas
1.485 empresas para tratar de con-
seguir un puesto de trabajo para
ellas, y que mas de 420 empresas
colaboraron para formalizar mas de
900 contratos laborales de perso-
nas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

Centro Especial de Empleo

En las imagenes de este video
conmemorativo también apare-
cen la evolucién del Centro Espe-
cial de Empleo, creado en el afio
2000 y que tiene como objetivo
reinvertir los posibles beneficios
obtenidos en la mejora de las con-
diciones laborales de sus trabaja-
dores y la consecucion de nuevos
puestos de trabajo. El balance de
sus once afios de vida es una plan-
tilla de 55 trabajadores en las que

85% tienen una garantia de esta-
bilidad laboral gracias al contrato
indefinido que poseen.

En 2003 se inaugurd el Centro
de Atencion a Personas con Disca-
pacidad Fisicas Gravemente Afec-
tadas. Este hecho supuso un an-
tes y un después en la Federacion
que se implicaba ain mas con un
programa de alojamiento y convi-
vencia para las 16 personas que
actualmente residen alli.

El video también rememora la
andadura desde 2005 a esta par-
te de la Oficina Técnica de Acce-
sibilidad, que incide en la mejora
de las condiciones de accesibilidad.
Desde ella se atienden anualmen-
te 150 solicitudes de informacién
especifica y se realizan un prome-
dio de 20 informes técnicos.

La inauguracién del Centro
Ocupacional de Bolafios de Cala-
trava, o la andadura del Club de
Baloncesto en Silla de Ruedas
son otros de los avances que se
conmemoran.

Con todo ello, se quiere dar a
conocer a la sociedad el significa-
tivo cambio que se ha producido
en estos afios, y es que la federa-
cién contribuye cada dia a hacer
provincia y hacer ciudadanos,
siendo fiel testigo de la evolucion
de la sociedad en torno al mundo
de las personas con discapacidad,
allanando en muchas ocasiones
mentalidades ancestrales y convir-
tiéndolas en otras mas libres, so-
lidarias y humanas.

El Servicio de Integracion Laboral
termina el afio con balance positivo
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El Servicio de Integracion La-
boral trabaja durante todo el afio
por mejorar las condiciones de em-
pleabilidad de las personas con dis-
capacidad. Asf un afio mas ha con-
seguido lograr los retos marcados
en sus cinco grandes areas: orien-
tacion, formacion, empleo, igual-
dad de oportunidades y empresas.
Para ello delimita adecuadamente
las diferentes zonas de actua-
cién, estableciendo itinerarios for-
mativos individuales adecuados a
la capacidad y potencialidades de
cada demandante.

De esta manera, el area de
orientacién con un total de 1.316
acciones, ha logrado atender a
1257 usuarios, de los cuales 191
han sido nuevos.

La formacion se ha convertido
en algo vital en los tiempos de cri-
sis para toda la sociedad, incluido
el colectivo de la discapacidad. Asi
Cocemfe Oretania trabaja por for-
mar a las personas con discapaci-
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dad. Este afio se han registrado un
total de 809 acciones, 630 atendi-
das y 360 de ellos estan en estos
momentos realizando algin curso
formativo. Pero el objetivo final es
la insercién laboral de las personas
con discapacidad. De esta mane-
ra, el nimero total de acciones en
2011 ha sido de 1.018, 803 han
sido atendidas y se han consegui-
do 43 contratos.

Otro de sus servicios es mejo-

rar los sistemas de informacion y
apoyar a las empresas en la pro-
mocién e incorporacién laboral
de los trabajadores con discapaci-
dad. Asi, el balance refleja, 126
empresas contactadas, 278 con-
tactos con empresas y 36 empre-
sas nuevas.

De nuevo desde Cocemfe Ore-
tania Ciudad Real se anima a las
empresas y empresarios a apostar
por el colectivo.

La dignidad
de una persona,
LO PRIMERO
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