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COCEMFE ORETANIA
logra 121 orientaciones
laborales

El programa de Orientaciones Para el Empleo y el Autoempleo

(Opea) proveniente de Cocemfe CLM y con delegaciones en

Daimiel y La Solana vuelve a alcanzar sus objetivos previstos

Maria José Garcia / Ciubap ReAL

“De manera general, pode-
mos afirmar que con este progra-
ma tratamos de cubrir una impor-
tante demanda socio laboral, a tra-
vés de la cual, las personas con
discapacidad reciben todos aque-
llos servicios, herramientas, acti-
tudes, estrategias, etc, planifica-
das y dirigidas a conseguir la ma-
xima potenciacion de sus capaci-
dades y lograr asi el objetivo co-
mdn y principal de ambas partes,
que no es otro que la insercion la-
boral”, estas son las palabras con
las que Silvia Romero, técnica de
orientacién en La Solana, define
este programa. El pasado mes de
abril ha servido nuevamente para
hacer balance de la edicion 2011-
2012, que finalizb en marzo. Nue-
vamente sendas delegaciones han
superado los objetivos previstos
puesto que el Servicio de Integra-
cién Laboral (SIL) de Daimiel te-
nia como fin llegar a las 55 orien-
taciones y ha conseguido 62 usua-
rios atendidos provenientes de
las Oficinas de Empleo de Ciudad
Real, Daimiel, Almagro y Puerto-
llano. Mientras tanto, la delegacion
del SIL en La Solana debia alcan-
zar 50 orientaciones y ha conse-
guido 59 usuarios atendidos pro-
venientes del Sepecam de Manza-
nares, Tomelloso, Valdepefias, Al-
cazar de San Juan y la propia lo-
calidad.

Los usuarios de este programa
son derivados hasta las orientado-
ras a través de una Agenda elec-
trdnica, conocida como ‘Acercate’,
“generalmente son los orientado-
res de las oficinas de empleo
quienes nos derivan a los usuarios,
pero cualquier persona puede ac-
ceder a la agenda a través de In-
ternet y puede solicitar una cita”,
comenta Silvia. “En otras ocasio-
nes somos las propias orientado-
ras del SIL las que detectamos
usuarios que necesitan adquirir au-
tonomia en la bisqueda de empleo
porque no tienen ni la informacion,
ni el manejo de las diferentes he-
rramientas que se requieren para
buscar empleo, en estos casos no-
sotras mismas derivamos el usua-
rio a través de la agenda electro-

nica para trabajar dentro del Pro-
grama Opea”, prosigue.

Las Opeas pretenden lograr
una estrecha y continua colabora-
cién con el demandante de em-
pleo, en este caso un demandan-
te con capacidades diferentes y
que todavia en demasiadas ocasio-
nes sufre discriminaciones en el
ambito laboral. “A través de una
atencion personaliza se trata de

conseguir una planificacion ade-
cuada y eficaz para su insercion la-
boral”, subraya Romero.

La blsqueda de un empleo,
tanto por cuenta ajena, como por
cuenta propia requiere para cual-
quier persona la puesta en marcha
de una estrategia de planificacion
y ejecucion de actividades que re-
sulten adecuadas para lograr su
fin, conseguir un puesto de traba-

—

jo. “Es fundamental explicar al de-
mandante la situacion del merca-
do de trabajo y fomentar actitudes
positivas en él para que pueda de-
sarrollar técnicas y habilidades
de blsqueda de empleo”, continta.

La metodologia seguida en el
desarrollo de este programa ha si-
do participativa y activa mediante
tutorias individualizadas que pre-
tenden optimizar la eficacia de las
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USUARIOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA OPEAS

Planificar tutorias con el demandante

Deffinicion de su ebjetive profesional

Planifiear un itinerario perseonalizade a su perfil

Entrenar sus habilidades sociales

Detar de herramientas y estrateglias para la blisqueda de emplee

Posicionar la variable
demandante de ermplee | mereade de trabaje

Doetar al demandante de infermacion profesional
sobre convoecatorias, cursos , directorios

Observar la metivacion real de la perseona
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actividades que una persona pone
en marcha para conseguir traba-
jo. Unas actividades que en la ma-
yoria de los casos resultan des-
conocidas o de dificil realizacion.
“Por ello les ofrecemos informacion
actualizada, colaboramos con ellos
en la planificacion, entrenandole en
las habilidades de busqueda de
empleo que requieran y motivan-
dolos para que afronten una tarea
que a menudo se torna frustran-
te, mas en la situacion de crisis la-
boral actual”, explica la técnica de
orientacion.  Asi, en estas
tutorias, orientador y deman-
dante acuerdan los pasos a seguir
y los medios que se han de utili-
zar. “Tratamos en definitiva que se-
pan identificar opciones, elegir
entre las mismas, tomar decisiones
y evaluar sus propios resultados”.

Pero el Servicio de Integracion
Laboral va mas alla del Programa
de Opeas. Cocemfe Oretania bus-
ca diariamente la mejora del colec-
tivo, por ello, las técnicas de
orientacién han desarrollado un to-
tal de 269 orientaciones, concre-
tamente 158 en Daimiel y 111 en
La Solana. Por todo ello, las con-
clusiones generales, tanto de las
Opeas como de las orientaciones
realizadas en general son positivas.
“Es destacable que aunque en un
porcentaje muy pequefio, mu-
chos de nuestros usuarios consi-
guen la insercion laboral y esos en
estos tiempos tan dificiles es algo
especialmente gratificante, mas si
cabe cuando el colectivo con el que
trabajamos, el de las personas con
discapacidad sufre adn la discrimi-
nacion laboral en muchas ocasio-
nes”, explican desde la organiza-
cidn. Y es que ha sido un afio es-
pecialmente dificil en este sentido,
en el que segun comentan se ha
observado mas desmotivacion de-
bido no solo a sus situaciones per-
sonales, sino a que son conscien-
tes de su escaso nivel formativo y
la grave crisis del mercado laboral.

Sin embargo, cada vez son
mas los que conocen la diversidad
de servicios de Cocemfe Oretania
ofrece a nivel provincial gracias al
esfuerzo conjunto y continuado de
todo el equipo humano de la en-
tidad.



