UNIDAD

Colsboracién Sindical

(Continuacidn)

Decreto do 11 de Septiembre de 1953, por of que se aprueba el Reglamento
de lo Jurados de Empresa

Art. 34. El voto serd secreto,
por papeleta, en que consten cla-
ramente los nombres y apellidos
de los candidatos titulares y su-
plentes a quienes vota cada elec-
tor.

Art. 35, Las papeletas serdn
blancas e iguales de tamafio y
clase de papel, sin otra diferencia
que la de que en un doblez visi-
ble de su reverso, figurard con
caracteres un uno, si estdn desti-
nadas a la eleccién de represen-
tantes de la categoria de técnicos;
un dos, cuando se trate de admi-
nistrativos; un tres, para la mano
de obra cualificada, y un cuatro,
para la no cualificada.

Art. 36. La papeleta se entre-
gar4 doblada dos veces, del mo-
do habitual, al presidente de la
Mesa, que, en presencia del elec-
_ tor, la depositard en la urna.

Los componentes de la Mesa,
tomardn nota de los electores
que vayan votando; comprobaran
cuando lo consideren necesario,
la personalidad de éstos y vela-
rdn en todo momento por la pu-
reza de eleccién y el cumplimien-
to del presente reglamento. Las
incidencias que pudieran produ-
cirse se resolverdn por mayoria.
En caso de empate decidird el
presidente, sin perjuicio de lo
“establecido en el articulo siguien-
te,

“Art. 37, Concluida la eleccién
. se verificar4 el escrutinio, al que
podrdn asistir cuantos electores
lo deseen.

Se anularan las papeletas a fa-
vor de personas no elegibles y
las que no contengan con. clari-
dad'y precisién los nombres de
los candidatos o carezcan de al-
gtn requisito de este reglamento.

Del resultado del escrutinio y
las incidencias producidas duran-
.te la jornada electoral se levanta-
r4 acta por triplicado, que firma-

rdn todos los componentes de la

Mesa. ’
En ella se expresard si coinci-

Sindical,

den o no el nimero de votantes
y el de papeletas extraidas de la
urna.

Si en el transcurso de la elec-
cién se hubieren producido irre-
gularidades que, a juicio de al-
gunos de los miembros de la Me-
sa electoral, constituyesen moti-
vo suficiente para su anulacién,
deberdn hacerlo constar en el
momento del escrutinio, y si la
Mesa no acordara proponer la nu-
lidad, se consignard la reclama-
cién en el acta.

Dos ejemplares de esta Gltima
se enviardn a la Organizacién
por correo certificado
y en pliego cerrado y lacrado an-
te los componentes de la Mesa.
El tercero se entregard a la Em-
presa para su archivo.

Art. 38, El derecho gque el
parrafo quinto del articulo ante-

rior gonfiere .a los componentes. .

de las Mesas electorales es exten-
sivo a todos los votantes de ca-
da Emgresa, que podrdn recla-
mar en la misma forma que aqué-
llos contra las irregularidades
que, a juicio suyo, hayan invali-
dado la eleccién.

flange

actuard severamente
contra las desviacio-
nes liberalizantes o
particularistas qu e
puedan produc1rse
dentro o fuera de sus
filas, reduciendo al si-
lencio toda voz dis-
cordante que preten-
da atentar contra la.
Unidad de la Victoria,

(Conclusién 1.2 del Tema
IV del Congreso Nacio-
- nal de F.E.T. y de las

] O.N.8) :

A

"plazo de cinco dias,

Sila Mesa a cuya jurisdiccién
corresponde el caso no diere por
buenas las razones alegadas por
el reclamante, éste podrd formu-
larlas por escrito, en cuatro co-
pias, tres de las cuales se unirdn
a las del acta del escrutinio y la
cuarta le sera devuelta, como re-
cibo, por el presidente de la Me-
sa, con su firmay la de los vo-
cales.

Esta reclamacién podrd ser
ampliada mediante nuevo -escri-
to, dirigido al Delegado Provin-
cial Sindical correspondiente con
los elementos de prueba que el
interesado considere oportuno
afladir, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a la termi-
nacién del escrutinio.

Art. 39, La Delegacién Sin-
dical correspondiente invalidara
la eleccién cuyo ntimero de vo-
tantes no hubiera sido igual al
de las papeletas, y sefialard, en el
: fecha para
repetirla,

En el caso a que se refiere el
parrafo quinto del articulo 37,
la Organizacién Sindical resolve-
r4; dentro de los ocho dias si-
guientes a la fecha del acta de
escrutinio y previos los asesora-
mientos que estime oportunos,
si ha de verificarse nueva elec-
cién. ‘

Acordada ésta, se convocard
necesariamente en el término de

‘cinco dias naturales, contados a

partir del momento en que la
Empresa reciba la notificacién
sindical, y se celebrard conforme
a lo establecido en el presente

- reglamento.

Igual procedimiento se seguird
en el supuesto del amculo an-
terior.

Art. 40, La Delegacién Sin-

dical local totalizar4 los resulta-
- dos reterentes a aquellas entida-
des cuyas elecciones se hayan
verificado en varias Mesas y pro
cederd, .en todo caso, a procla-
mar a los elegldos.

(Continvard en el prbxlmu nimero)
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