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Las fuerzas socialesy politicas trabajan juntas por la recuperacién en laregién. /Economia de Guadafara

Patricia Franco pide unidad
para salir de la crisis

Uno de los compromisos de pacto porla Recuperacion
Econdmica, con CECAM, CCOOy UGT

E. deG./Guadalajara

La consejera de Economia,
Empresas y Empleo,
Patricia Franco, ha hecho
un llamamiento a la unidad
de las instituciones y las
fuerzas sociales y econémi-
cas para que Castilla-La
Mancha pueda salir fortale-
cida de la crisis economica.

Asilo explico la consejera,
antes del comienzo de la
primerareunion de la mesa
de Politicas de Empleo, una
de las &reas de trabajo in-
cluidas en el Pacto por la
Recuperacion Econdmica
y Social de Castilla-La
Mancha, firmado el pasado
6 de octubre con CECAM
y los sindicatos CCOO vy
UGT, y que conté con la
presencia de representan-
tes de la Consejeria de
Bienestar Social, de la
Consejeria de Educacidn,

del Instituto de la Mujer, asi
como de la Federacion de
Municipios y Provincias, de
la patronaly los sindicatos
citados.

Patricia Franco subrayo
que “la situacion que atra-
viesa Castilla-La Mancha es
muy complicada: han sido
afios muy durosy la crisis se
ha cebado especialmente
con nuestra comunidad, y
pensamos que solo podre-
mos salir de esta crisis silo
hacemos todos juntos”.
Como aseguro, “esimpor-
tante que haya un grupo de
anafisis y que consensue-
mos unas lineas de trabajo
que permitan posicionar a
Castilla-La Mancha como
una region con un creci-
miento econdmico y de
empleo que sea sostenible
en el tiempo”.

Que esta primera reunién
del Pacto sea sobre
Empleo, no es casual, ase-
verd, “puesto que no habra
empleo sin recuperacién
econdémica como tampoco
habra recuperacion econo-
mica sin empleo”. En este
sentido, explic6 que “esta-
mos trabajando para forta-
lecer el servicio publico de
empleo e instrumentafizar
unas lineas de trabajo y de
desarrollo futuro que vayan
més alld del Plan
Extraordinario por el
Empleo, que esta teniendo
un comportamiento muy
positivo”.

Patricia Franco detall6 que
mon 456 los ayuntamientos
que se han sumado al Plan,
lo que significa la participa-
cién del 47% del total de
municipios de laregién de

la regién, “una participa-
cion elevada”, corpo afir-
mo, apocos dias del cierre
de la convocatoria.

Llamamiento

En este punto, Patricia
Franco hizo un llamamien-
to atodos los ayuntamien-
tosy diputaciones de lare-
gién para sumarse “a este
plan sin colores”. Como
reiterd, “es importante que
no haya discriminacion,
porque hemos hecho un
esfuerzo para que sea un
plan que no tenga color po-
litico”.

La consejera también apor-
t6 alos medios de comuni-
cacion los datos sobre la
marchaen las solicitudes de
subvenciones incluidas en
el Contrato Joven, para el
que las empresas de la re-
gién han presentado un
total de 56 iniciativas a dia
de hoy: 30 para contratos
de formaciéony aprendiza-
je, 16 son contratos-puente
y el resto para contratacion
indefinida.

Colaboradores

Antes de la reunion de la
mesa, el secretario general
de la Confederacion de
Empresarios de Castilla-La
Mancha, Félix Peinado,
mostré su intencién de
“hacer aportaciones que se
correspondan con los inte-
reses de las empresas de la
region como son crecer,
ganar en competitividad,
exportary aprovechar este
momento en el que larecu-
peracion econdmica esta
empezando”. En este sen-
tido, sus aportaciones se
enfocaron ala capacitacion
de los trabajadores, de los
directivos y de las propias
empresas para optimizar su
capacidad de exportacion.

El secretario general de
UGT Castilla-La Mancha,
Carlos Pedrosa, por su
parte, valor6 de manera
muy positiva la marcha del
Plan Extraordinario por el
Empleo, “al que esperamos
que se sumen todas las ad-
ministraciones, especial-
mente aquellas gobernadas
porun partido que ha olvi-
dado las politicas activas de
empleoy ha sometido al ol-
vido alos que peor lo estan
pasando, que ha sido el
Partido Popular,y de forma
concreta las Diputaciones
de Cuenca y Guadalajara,
que no parecen dispuestas
a sumarse al rescate y la
ayuda a recuperar la aten-
cion por las personas que
peor lo estan pasando”.

Lasecretariade Empleo del
sindicato CCOO Castilla-
LaMancha, Lola Santillana,
consideré como “muyim-
portante que haya comen-

zado el trabajo del Pacto'

porlas Politicas de Empleo,
tras cuatro afios en que las
personas desempleadas
han sido maltratadas”.
Como afirma, “es de justi-
cia que se les dignifique y
esta mesa, y la propia pues-
ta en marcha del Plan de
Empleo, va a procurar que
las personas tengan una
mayor ilusiény que por fin
se dé respuesta alo que du-
rante cuatro afios no se ha
dado: politicas de empleo
para las personas mas des-
favorecidas”.

Por Gltimo, Tomas Mafas,
secretario de la Federacion
de Municipios y Provincias
de Castilla-LaMancha, ma-
nifesto, su convencimiento
en que “los alcaldes son los
primeros que detectan
quiénes necesitan ayuda,
por lo que agradezco
mucho la invitacion del
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Gobierno a participar en
esta mesa de trabajo”.
Mafias confia en que “de
estas reuniones salgan
acuerdos que permitan que
haya cada vez menos per-
sonas desempleadas y mas
personas trabajando, por-
que desgraciadamente son
muchas las personas que
hoy no encuentran un tra-
bajo digno”.

LAPALABRA

Franco: “estamos
trabajando para
fortalecer el
servicio publico de
empleo e
instrumentalizar
unas lineas de
trabajo y de
desarrollo futuro
que vayan mas alla
del Plan
Extraordinario por
el Empleo, que esta
teniendo un
comportamiento
muy positivo”

EL DATO

Los empresarios
mostraron su
intencién de “hacer
aportaciones que se
correspondan con
los intereses de las
empresas de la
region como son
crecer, ganar en
competitividad, asi
como aumentar la
exportacion”
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