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3) En caso de accidente el funcionario que pase a la
situacién de LL.T., percibira el 100% desde el primer dia que se
dé la circunstancia y hasta el final de la misma.
~.En caso de enfermedad comun, el personal acogido al
presente Acuerdo Marco, tendra derecho, desde la fecha de
inicio de la situacion de I.L.T. a que el Ayuntamiento le abone
el 100% de sus haberes por todos sus conceptos durante tres
meses. Los casos excepcionales que puedan producirse, que
superen [os 3 meses, seran objeto de estudio por parte de la
Comisién Paritaria.

4) Horas extras: Tendra la consideracién de hora extraordi-
naria toda aquella que se realice, con caracter excepdonal,
sobre la jornada diaria establecida. Tendran caracter estructu-
ral las que vinieran exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios que pongan en peligro las instalacio-
nes de la Empresa y/o materia almacenadas, las derivadas de
averlas que requieran reparacion inmediata, asi como las
necesarias para mantenimiento o trabajo extraordinarios.

Voluntariamente, el trabajador podra optar por una com-
pensaclén en descanso horario, o bien poruna de tipo econé-
mico en las cuantfas que a continuacion se determinan:

Dla En tiempo de descanso Compensac. Econom.
Laborable ‘1 horas y 45 minutos 175% de hora normal
Laborable nocturno

Q festivo 2 horas 200% de hora normal
Festivoy nocturno 2 horas 225% de hora normal

:Seconsidera nocturno de las 22,00 horas a las 8,00 horas.

:La realizacién de horas extraordinarias sé registrara dia a
diay:se totalizardn semanalmente, entregando una copia a las
partes firmantes de este Acuerdo.

Cuando se realicen servicios extraordinarios seran com-
putables como minimas tres horas extraordinarias, excepto
cuando se efectlien como prolongacién de jornada.

5) Las indemnizaciones por razén del servicio a que tiene
derecho el personal al serviciodel Ayuntamiento de Valdepefias,
son las establecidas con caracter general en el R.D. 236/88 de
4 de marzo y posteriores modificaciones, aplicando a cualquier
caso las dietas correspondientes al Grupo A.

6) Revision salarial, La instrumentacion de la cladusula de
revisién salarial derivada del [.P.C. registrado anualmente se
efectuard en los términos establecidos legal o convencional-
mente para los funcionarios de las distintas Administraciones
Publicas, a cuyo fin se contemplaré el Capitulo correspondien-
te en los. Presupuestos del afio siguiente.

“Ladesviacion del 1.P.C., fijada en el 1,1 por ciento para el
afio 2000, serd abonada para todos los funcionarios municipa-
les en'una paga Unica.

CAPITULO VII.- SALUD LABORAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO.

Articulo 25.- Salud Laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen

‘todos los funcionarios sin exclusion alguna, de forma que se
garantice el ejercicio del derecho al trabajo, de una forma
digna, seria y segura, que no podra subordinarse a considera-
ciones puramente econdmicas. En todo caso sera de aplica-
clénia Leyde Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/95 de
18 de-noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

"+ Articulo 26.- Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de
Trabajo.

- '8é'creard un Comité de Salud, con competencias para el -

corijunto de los empleados del Ayuntamiento y sus organismos
‘autdnomos y empresas publicas, el cual estard integrado por
tres representantes de la Corporacién y tres de los empleados
“plbiicos a designar por las centrales sindicales en funcién de
‘su'répresentatividad.

- Los-representantes de los empleados publicos tendran la
consideracion de Delegados de Salud y gozaran de los mismos
derechos, garantias y créditos horarios gue los miembros del
Comité de Empresa, delegados de Personal o Delegados
Sindicales, sin que su crédito horario pueda acumularse en
ningln caso a ningln otro érgano de representacion.

Articulo 27 .- Reconocimientos médicos.
Se establece la obligatoriedad de realizar, para todo el
personal acogido a este Acuerdo, un reconocimiento médico

general anual, adaptado en todo caso a los riesgos profesiona-
les de cada uno de los puestos de trabajo.

Dicho reconocimiento se realizara en el primer trimestre de
cada afio.

El trabajador recibird copia de cada uno de los informes
medicos.

Si como consecuencia dé dicho reconocimiento sé
descubriese en algun trabajador una enfermedad que le
incapacitara para el desarrollo normal de la actividad que
viene desempefiando, la Corporacién, de mutuo acuerdo
con el trabajador y previa informacién a los representantes
de los funcionarios, sera destinado a otro puesto de trabajo
de similar nivel profesional para el que estuviera dotado, que
no fuera inconveniente para la dolencia que padeciera, sin
que en ningun caso se vean disminuidas las retribuciones
que percibiera en su puesto de trabajq, excepto el comple-
mento especifico, que serd el que corresponda al nuevo
puesto de trabajo. Igualmente se considerard cuando la
citada incapacidad se produzca como consecuencia de
accidente sufrido por el trabajador.

Articulo 28.- Ropa de Trabajo.

El Ayuntamiento de Valdepefas, dotara del equipo necesa-
rio y adecuado para el desarrollo de sus funciones. La dotacién
sera la de un equipo de Verano y otro de Invierno y su entrega
seraen septiembre para el de Invierno y abril para el de Verano,
segun los Anexos.

l.a Comisién Paritaria acordara para cada servicio el equipo
necesario tanto de invierno como de verano y su periodicidad,
ateniendo a lo ya legislado en algunos casos.

CAPITULO VIII.- FORMACION.

Articulo 29.- Formacién Profesional.

La Formacién Profesional debe ser considerada como un
instrumento valido para la adecuacion y conexidn necesarias
entre las cualificaciones de los funcionarios/as y los requeri-
mientos necesarios del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacién profesio-
nal de los funcionarios del Ayuntamiento de Valdepefias cons-
tituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimen-
sion humana en cuanto sirve de cauce de superacion individuai
y profesional, como en su aspecto técnico que posibilita la
adaptacion de la estructura organizativa de la empresa al
proceso de modernizacidn que el propio concepto de servicio
publico exige y la sociedad demanda.

Para facilitar su formacion y profesionalidad, los funciona-
rios del Ayuntamiento de Valdepefias, tendrén derecho a que
se facilite la realizacion de cursos de reconversion, capacita-
cién y perfeccionamiento profesional o sindical que redunden
en beneficio del trabajador y del servicio.

Articulo 30.- Apoyo a la formacién.

Para facilitar el derecho a la formacién, aquellos funciona-
rios que cursen estudios académicos y de formacion o perfec-
cionamiento profesional tendrén las siguientes garantias:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir tumo de vacaciones, solo para hacerlas
coincidir con periodos anteriores a examenes.

- Podran solicitar permisos retribuidos para concurrencia a
examenes,

- No obstante para poder ejercitar estos derechos sera
condicion indispensable la debida acreditacion tanto de estar
matriculado como de su regular asistencia.

Articulo 31.- Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de
sus empleados publicos y para que redunde en mejoras profe-
sionales y retributivas, la Corporacion podra enviar a sus
funcionarios a Seminarios, Mesas Redondas y Cursos de
Reciclaje referentes a su especialidad y a cursos de formacion
especificos.

La asistencia y el acceso a esta formacidn serd obligatoria
y con cargo a los Presupuestos Generales de la Corporacion.

Los participantes en esta formacién disfrutaran de lo si-
guiente:

- Una reduccion en su jornada de trabaja en un nimero de
horas igual al tiempo que se dedica a la asistencia a dichas
clases.

- Cuando el curso se realice en plena dedicacion, la Corpo-
racion concedera &l consiguiente permiso retribuido por el
tiempo de duracion justificada que tenga el curso.
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