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elaborar la lista de aspirantes que hayan
superado ambas pruebas, por orden de
puntuacion, en su caso, obtenida por la suma,
teniendo en cuenta lo establecido en la base
7.4 de esta convocatoria, de los puntos
obtenidos en cada una de ellas.

8.4 Se considerara mérito preferente para
ser propuesto, en igualdad de condiciones con
otros candidatos, estar habilitado para
participar en los concursos de acceso a que se
refiere el articulo 63 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

8.5 Las actuaciones de la comisidon deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del presidente, el rector
podra autorizar a que se celebren en sede
distinta.

9. Propuesta y contrato

9.1 La comisién, finalizadas las pruebas,
elevara propuesta al rector para que se
proceda a la contratacion en régimen laboral,
y con caracter indefinido, de los candidatos
propuestos, que acrediten cumplir los
requisitos exigidos en la legislacion vigente.

En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuacibn de la comisién, el
secretario de la misma entregara en la
secretaria general de la Universidad toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la

comisiébn, asi como wuna copia de la
documentacion presentada por cada
candidato.

9.2 En ningun caso, el numero de

candidatos propuestos podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

9.3 Los concursantes que, aun habiendo
superado ambas pruebas, no sean propuestos
para ser contratados, no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro.

Si la comisidon acordara proponer a algun
candidato como suplente, éste no podra alegar
ningln derecho sobre plazas vacantes o que
queden vacantes en el futuro, quedando
reducido su derecho a poder ser contratado si
el propuesto para ocupar la plaza
correspondiente no llegara a tomar posesion
de la misma.

9.4 La comision puede resolver dejando

9.5 Cuando, para un mismo area de
conocimiento, la convocatoria contenga mas
de una plaza, los concursantes propuestos
ejercerdn su opcion de eleccibn comenzando
por el propuesto en primer lugar y asi
sucesivamente. A estos efectos, la comision
establecera el orden de prelacion, en funciéon
de calificacibn numérica obtenida por cada
concursante.

9.6 Los contratos de los candidatos
propuestos por la comisién se formalizaran por
escrito, después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos por la legislacién vigente,
lo que debera hacer en los veinte dias
siguientes al de concluir la actuacién de la
comision. En caso de que el concursante
propuesto no presente oportunamente la
documentacion requerida, decaera en sus
derechos.

9.7 Los contratos seran comunicados, en su
caso, al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripcion en las categorias
respectivas.

9.8 El contrato, que sera por tiempo
indefinido, especificard la denominacion de la
plaza: categoria, centro y area de
conocimiento. Asimismo, especificara la
jornada y las demaéas condiciones de trabajo,

que podran ser modificadas por la
Universidad, en atencién a las necesidades
docentes de cada curso académico, de
conformidad con lo establecido por Ila

legislacion laboral vigente.

9.9 En el plazo maximo de 20 dias, a contar
desde el momento en el que el candidato
propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos por la legislacion vigente,
se procederd a la formalizacion del contrato.

10. Devolucion de la
aportada por los concursantes.

documentacion

Siempre que las plazas convocadas no
hayan sido objeto de reclamacion alguna, la
documentacion presentada por los
concursantes podra ser retirada por estos una
vez transcurridos tres meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion
del concurso. En el caso de las plazas que se
encuentren pendiente de la resolucion de
algun recurso, dicha documentacién no podra

plazas vacantes.
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