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El procedimiento para la aportacion de
documentos referidos a los méritos a valorar
se especifica en la base 1.6.

No tendra caracter eliminatorio y es igual
para todos los grupos.

La valoracién del concurso sera hasta un 40
por 100 de la puntuacién total de la fase de
oposicién, con la siguiente distribucion:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacion del
concurso se valorara la experiencia profesional
relacionada con la plaza, a razén de 1 punto
por cada afio de servicios efectivamente
prestados en la UCLM, o reconocidos en virtud
de Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se

valoraran a 0,16 puntos por cada mes
completo.
En otras administraciones Publicas los

servicios prestados relacionados con la plaza
se valoraran al 50 por 100 de las puntuaciones
anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacién del
concurso se valoraran los cursos de formacion
relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de
treinta horas o mas realizados en los udltimos
cinco afos.

Solamente podran valorarse los cursos
homologados por la UCLM y por
Administraciones Publicas relacionados con la
plaza.

La lista provisional que contenga Ila
valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el Rectorado,
Vicerrectorados de Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo y se anunciard en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias a partir de la publicacién para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto a
la puntuacién otorgada en esta fase.

1.2 La calificacion final del proceso vendra
dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de las
pruebas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la
fase de concurso podra aplicarse para superar
los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicion. Si

persistiese el empate a puntos éste se dirimira
por la puntuacion obtenida en la fase de
concurso por el orden que el mismo establece.
En caso de continuar el empate, se dirimira
por la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la
puntuacion de la fase de oposicion.

Anexo |1

Programas

Escala Técnica con Idiomas
Programa General

1. EI Procedimiento Administrativo:
Concepto y clases. La regulacion del
procedimiento administrativo en el Derecho

Administrativo Espafiol. Principios generales
del procedimiento administrativo.

2. Los sujetos del procedimiento
administrativo. Iniciacién del procedimiento.
Instruccién: Alegaciones, informes y prueba.
El trAmite de audiencia.

3. ElI tiempo en el procedimiento
administrativo. Términos y plazos. Computo y
alteracion de los plazos. Terminacion del
procedimiento. Terminacion normal.
Terminacién presunta. La doctrina del silencio
administrativo.

4. Los procedimientos administrativos en
via de recurso administrativo. Clases y
regulacion actual. El recurso contencioso-

administrativo: Significado y caracteristicas.

5. Los contratos administrativos.
Concepto y clases. Estudio de sus elementos.
Su cumplimiento. La revisibn de precios y
otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de contratos
administrativos.

6. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del empleado Publico. Clases
de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico

7. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres. Carrera profesional, promocion
interna y evaluacion del desempefio.

8. Incompatibilidades de los funcionarios.
Régimen disciplinario.

9. El contrato de trabajo. Modalidades.
Sistemas de contratacion en la Administracion
Publica y ambito juridico.- La suspensiéon del
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