POLLO A LA MANCHEGA

Ingredientes:

Un pollo

Una cebolla

Una rama de perejil
Tres zanahorias
Aceitunas

Vinagre
Azafran o pimenton

Modo de hacerlo: Se limpia
bien el pollo y se corta atrozos, se
le pone sal y se frie. Reservar.

Quitar un poco de aceite de la
sartén para rehogar una cebolla
cortada en rodajas, una rama de

Afadir el pollo atodo este sofrito
y dar una vuelta. Afiadir los nabos
pelados y picados y, una vez
rehogado todo, agregar una gota
de vinagre, un poco azafran o
pimenton y el caldo suficiente
para que cueza.

Se tapay se deja herviren una
cacerola hasta que esté blando.

Dos nabos pequeiiitos perejil entera, las zanahorias cor- Julia

Unas hojas de col tadas en rodajas y un pufiadito de

Cuatro ajos aceitunas sin hueso y sin rellenar.

AQUI, LABORAL
MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
El contrato de tra- empresaytrabajador. presentantes legales

bajo, sea escrito o ver- El anteriormente ci- de los trabajadores, equivalente al salario
bal, refleja las condicio- tado articulo 41 sefiala habran de ser aproba- de veinte dias por afio
nes mismas de la rela- como susceptibles de das por la autoridad de servicio, con un tope
cion laboral, tales como modificacién las Si- laboral, previo informe de nueve mensualida-
horario, duracién y guientes condiciones de lalnspeccién de Tra- des.
demdas circunstancias de trabajo: “Jornada de bajo; en este Udltimo Es claro, por tanto,
relacionadas con el trabajo, horario, régi- caso, la resolucién la manifestacion del
puesto de trabajo. men de trabajo a turno, debera de dictarse en el poder de direccion del

Estas condiciones refle-
jadas en el contrato de
trabajo son suscepti-
bles de modificacion, y
ello en base alo estipu-
lado en el articulo 41 de
la ley 8/80, de 10 de
marzo o Estatuto de los
Trabajadores, modifi-
cacién que en todo caso
no se podrarealizaruni-
lateralmente, sino por
mutuo acuerdo entre

42 . Despertar

sistema de remunera-
cién, sistema de trabajo
y rendimiento”.
Dichas modificacio-
nes no pueden reali-
zarse arbitrariamente.
Se requiere, previa vy
textualmente, “proba-
das razones técnicas,
organizativas oproduc-
tivas”, e igualmente
seréa necesario su

comunicacién a los “re-
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plazo de 15 dias, a con-
tar desde la solicitud
formulada por la direc-
cion de laempresa”.
Una vez alteradas
las condiciones de tra-
bajo, si el trabajador se
considerara sustancial-
mente perjudicado,
podrd optar por solici-
tar la resolucién de su
contrato y a percibir
una indemnizacién

empresario en el
tido de modificar o alte-
rar los

sen-

limites de la
prestacion de trabajo,
asi como prestar con-
formidad o no en el tra-
bajo de dicha facultad
por parte de la
sentacion de

jadores.

repre-
los traba-
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