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- Documentos acreditativos de gastos relacionados con los
estudios universitarios tales como los de matricula, libros,
estancia, etc .

TERCERO .- REQUISITOS .
Para optar a las ayudas convocadas se deberan cumplir los

siguientes requisites :
1 .- Que se encuentre el peticionario incluido en alguno de

los apartados de Is Base It .
2 .- En ningun caso, se conceders ayuda pars estudios

cnrrespondientes at mismo curso pars el que ya anteriormente
se ha obtenido Is ayuda .

3 .- En el caso de los estudios universitarios, se requiere que
Is persona pars Is que se solicite Is ayuda, hays aprobado entre
as convocatorias de junto y septiembre, todas las asignaturas
que integran los estudios realizados en at curso anterfora aqueE
pars el que pretende Is ayuda . En el supuesto de que el
funcionario o contratado sea el beneficiario, 6ske requisite no
es imprescindible, pero en ningun case se conceders ayuda
pars las asignaturas suspendidas que anteriormente fueron
acreedores de una ayuda de Is Corporaci6n .

4 .- La concesi6n de la ayuda pars estudios obliga at
beneficiario de la misma a cursas sus estudios come alumno
oficial o libre, en centre official o reconocido oficialmente .

CUARTO .- CRITERIOS DE ADJUDICACION .
Comisi6n Calificadora : Estar6 integrada per los componen-

tes de Is Comisi6n Paritaria formada per un representante de
cads Grupe y dos representantes de Personal . Esta Comisi6n
serf Is encargada de estudiar las solicitudes de ayudas y
deberfi, una vez estudiadas las mismas, proponer a is Comi-
sibn Municipal de Gobierno Is adjudicacibn de las ayudas
referenciadas .

Valoracidn :
a).- En los supuestos de separacibn judicial, nulidad matri-

monial a divorcio,sera beneficiario el conyuge at que se le hays
concedido Is custodia de los hijos .

b) .- En los supuestos de que exists separaci6n de hecho,
pero no exists sentencia judicial, sera beneficiario of cbnyuge
del que dependan los hijos economicamente .

QUINTO.- LIMITACIONES E INCOMPATIBILIDADES .
Las ayudas reguladas per estas Bases, estaran sujetas a

las siguientes limitaciones e incompatibilidades :
a) .- Cuando el beneficiario sea el propio funcionario, no

podr6 percibir mks de una ayuda aunque Este acredite realizar
simult6neamente dos a mfis clases de estudios .

b) : Los funcionarios y contratados laborales en active,
podr6n acceder a ayudas de cuantia proportional a las asigna-
turas en las que esten matriculados .

c) .- Cando se trate de matrimonio en el que ambos
c6nyuges reunan todos los requisites pars solicitar las ayudas
pars sus hijos, debera considerarse s61o uno de ellos con
exclusion del otro .

SEXTO.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION CALIFICA-
DORA .

1 .- Elaborar Is lists provisional de ayudas concedidas .
2.- Elevar a Is Comisi6n Municipal de Gobierno Is lists

definitive de beneficiaries .
SEPTIMO .- CONCESION DE AYUDAS .
Una vez elaborada Is lists provisional de ayudas concedi-

das, se expondrb en el Tablbn de Anuncios de Is Corporation,
disponi6ndose de un plaza de 10 dins habiles pars, si las
hubiere, efectuar las alegaciones oportunas . Estes se haran a
trav6s de instancia official, presentandola on el Registro Gene-
ral de Is Corporacibn, y dirigida at Ilmo . Sr. Alcalde Presidents .

Expirado el plaza de subsanacibn de errores y resueltas las
alegaciones presentadas, Is Comision Paritaria elevara a Is
Comisi6n Municipal de Goblerno Is relation de ayudas conce-
didas pars su aprobacibn definitive, a 1a que se adjuntarfi el
Acts de Is ultima sesidn .

ANEXO IV
BASES DE CONTRATACION TEMPORAL PERSONAL

LABORAL .
BASES PARR LA CONTRATACI bN DE PERSONAL LA-

BORAL TEMPORAL Y FUNCIONARIOS INTERINOS .
PRIMERA.- OBJETO .
Las presentes Bases tienen par objeto Is regulacibn de los

procedimientos selectivos pars Is contratacibn de personal
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laboral temporal y at nombramiento de funcionarios interinos,
mediante los sistemas de Concurso a Concurso-Oposiclbn .

SEGUNDA .- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS/
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS .

En Is convocatoria de los correspondientes procesas selec-
tivos se especifican las siguientes circunstancias :

a) Puesto de trabajo a cubrir, describiendose las funciones
a realizar.

b) Sistema selectivo y valoracion si se preven aspectos no
contemplados en Is Base 61 .

c) Nivel de titulacidn exigido en cads caso .
d) Salario .
e) Duracion del contrato, en caso de laborales : Los nom-

bramientos interinos seguir6n el regimen previsto legalmente .
TERCERA .- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .
Los aspirantes deber6n reunir las siguientes condiciones :
a) Tener nacionalidad espahola, salvo en aquellos cases

previstos legalmente (a este respecto se tendrfi en cuenta to
dispuesto en Is Ley 17/1993, de 23 de diciembre, madificada
per Is Ley 55/1999 de 29 de diciembre -Art° .37-) .

b) Tener 18 anos cumplidos, salvo cuando Is legislacion
laborsl permits una inferior .

c) No haber side separado mediante expedients disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones POblicas .

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normsl desarrollo de las funciones del puesto de trabajo ,

e) No encontrarse afectado par ninguna de las causal de
incompatibilidad previstas en Is normative vigente en Is mate-
ria .

CUARTA .- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS
ASPIRANTES .

a) Instancia solicitando le admision at Concurso a Concur-
so-Oposicion .

b) Fotocopia del Documento Nacional de Idenkidad .
c) Fotocopia de fa Cartilla de fa Seguridad Social, sl ya

estuviese afiliado .
d) Dec{aracion responsable de no padecer enfermedad ni

defecto fisico que impida el normal desarrollo del puesto de
trabajo .

e) Declaracibn responsable de no habersido separado del
servicio de ninguna de ]as Administraciones Publicas mecliante
expedients disciplinario .

f) Declaraci6n responsable de no encontrarse afectado per
ninguna de las causes de incompatibilidad previstas en la
legislation vigente en la materia .

g) Curriculum vitae y cualquier otro documento que cons9-
dere oportuno; para poder valorar en Is Fase de Concurso los
meritos alegados, los interesados habran de justificarlos me-
diante copia certificada de los documentos correspondientes,
que habran de presentarse ineludiblemente con Is instancia
solicitando tomar parts en el proceso selective .

QUI NTA .- CONVOCATORIA DE LOS PUESTOS DE TRA-
BAJ O .-

1°.- La competencia pars Is convocatoria de los puesEos de
trabajo a que se contraen estas Bases se realizara par Decreto
de Alcaldia a acuerdo de Is Comisi6n de Gobierna, siempre
den#ro del imports de los cr6ditos presupuestarios existentes o
de ]as subvenciones recibidas .

2° .- La convocatoria contendra los dates a que se refiere Is
Base 28 . y at plaza de presentacidn de solicitudes que sera de
15 dies naturales, a contardesde el siguiente a su publicaci6n
en el Tablbn de Anuncios del Ayuntamiento .

30, La convocatoria se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento .

4° .- El plaza de presentation de solicitudes a que se refiere
el p6rrafo 2 anterior padre ampliarse o reducirse per circuns-
tancias especiales, de !fibre consideracibn par la C4misi6n de
Gobierno .

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO .
El sistema selective de cads plaza sera el de Concurso a

Concurso-Oposicidn, con las siguientes caracteristicas :
1 .- Concurso :
Se valoraran come minimo los siguientes meritos :
a) Trabajos realizados pars cualquierAdministraci6n PObli-

ca on puestos de trabajo similares, as( come en Is empress
privada, valorandose en este case con una puntuacibn del 50%
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