PUEBLO

por Roberto Mufioz

En el salén de actos del Hospital Comarcal
«Virgen de Altagracia» de Manzanares tenia lu-
gar una asamblea de trabajadores presidida por
la Junta de Personal integrada por diferentes sin-
dicatos y representada por Julio Ceésar Garcia,
José Aguilar, Federico G? Alcédzar y otros miem-
bros de la citada junta. Esta asamblea de 16 de
Octubre era continuacion de la que tuvo lugar el
11 de este mismo mes y en ella se daba a cono-
cer un comunicado elaborado por los trabaja-
dores en el que se pone de manifiesto la situa-
cién por la que atraviesa el Hospital.

El citado comunicadeo manifiesta que desde
gue se puso en marcha el Hospital de Alcazar
se nota una falta de definicion de la zona de
cobertura del de Manzanares, viéndose éste en una si-
tuacién de alarma, todo ello provocado en gran parte
por la falta de direccién médica, que se viene padecien-
do desde hace ya cuairo meses y un vacio de poder
desde hace mas de un afio. El manifiesto exige que el
responsable del drea de Mancha-Centro y la Direccion
Provincial del INSALUD doten al hospital manzanarefio
de los especialistas que faltan y que amplien la cober-
tura de asistencia para que la actividad de este hospital
no se vea disminuida, considerando prioritaric y urgen-
te el nombramiento de director médico y director de en-
fermeria.

El comunicado continua diciendo: «Los trabajadores
de este centro, guiados por los sindicatos que los repre-
sentan lucharemos por maniener nuestro centro de gas-
tos independiente del Hospital de Alcazar. En esta si-
tuacion, mientras que en Alcazar se esia llegandao al co-
lapso en Urgencias en Manzanares se disminuye alar-
mantemente el nimero de fas mismas, debido a ia falta
de distribucion, planificacién y toma de responsabilida-

LA PROBLEMATICA DEL HOSPITAL DE
MANZANARES SIGUE SIN RESOLVERSE

des. Este Hospital funciona en la actualidad por la iner-
cia y el buen hacer de los trabajadores».

Los trabajadores solicitan que el gerente del Area,
Javier Lozano se persone en el Hospital de Manzana-
res para dar una explicacién sobre la situacién que atra-
viesa éste. Las especialidades que estén a falta de cu-
brir son las siguientes: un alercélogo, un reumatdlogo,
dos traumatodlogos, dos otorrino y un endocrino, ade-
mas de falta de plantilia en diferentes secciones como
es el caso de enfermeria, insistiendo en la urgencia del
noembramiento de director, puesto que parece ser que
se descarta el nombramiento de Pedro Arauz por no es-
tar en «sintonia» con la linea de [a Direccién Provincial.

La Junta de Personal manifestaba que en la reunion
que habian mantenide con el Sr. Lozano, éste les habia
diche que el nombramientc de director correspondia a
la Direccion Provincial, mientras ésta les remitia al Sr.
Lozano, «estamos viendo una discriminacion porque he-
mos ofrecido alternativas y no se nos ha escuchado,
cuando lo cierto es que llevamos cuatro meses sin di-

mE reccidn, todo io demas son explicaciones que tra-
tan de salirse del tema-.

Los trabajadores preguntaron el metivo por el
gue no se habian llevado a cabo las inversiones
programadas desde [a Conserjeria de Sanidad,
lo que es preocupante, achacando la situacién a
la falta de una persana que gestione adecuada-
mente esos asuntos, acrecentandose la proble-
matica al haberse desviado los enfermos de la
zona de Tomelloso hacia el Hospital de Alcazar,
lo que hace disminuir sobremanera la actividad
de este Hospital.

Todo parece indicar que la situacién que hace
unos afios se planted y como consecuencia de la
cual tuvieron lugar unas concentraciones y mani-
festaciones, sigue igual sin que hasta la fecha las
medidas conducentes a su solucién.
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