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ECONOMIA + TRABAJO

P.— Hace poco lei un articulo que
decla “Antiguamente los sefiores hol-
gaban y los criados trabajaban, ahora
los sefiores trabajan y los demas estan
en el paro”. /Es estorepresentativo de
la situacion actual?

R.— De alguna manera si. El paroes
un problema importante porque el tra-
bajo cada dia es un bien méas escaso,
en el futuro lo sera mucho mas. El he-
cho de que algunos trabajen horas
extraordinarias puede llegar a conver-
tirse en un delito, porque puede supo-
ner que esta quitdndole trabajo a otras
personas. Con las nuevas tecnologias
habrd que redimensionar completa-
mente la estructura social para que el
trabajo esté repartido equitativamente,

REBAJAR LA JORNADA

P.— Hace poco cayd en mis manos
un libro de ciencia ficcion que descri-
bia un modelo social con una jornada
laboral de 12 horas semanales. /Pode-
mos llegar a eso?

R.— Si, hacia eso vamos. Hay paises
que estan en condiciones de rebajar a
treinta horas su jornada laboral. El
hecho de manteneria mas larga les
hace perder dinero. Sinembargo no se
atreven porque temen las repercusio-
nes en una sociedad que no esta pre-
parada para aprovechar el ocio con
dignidad e imaginacion. Psicolégica-
mente no estamos preparados toda-
via, desde pequefios nos han
inculcado la idea de que habia que
trabajar mucho, sin descanso. Latarea

del Gobierno ahora es preparar desde
los colegios a la sociedad para la
nueva situacién con la que van a
enfrentarse.

Nosotros tenemos un doble pro-
blema: por una parte atender a las
nuevas tecnologias para no perder el
nivel de competitividad que tenemos y
por otro lado, seguir las vias tradicio-
nales de crecimiento que requieren
pequefias inversiones de capital y
mucho gasto de mano de obra para
que el cambio no sea demasiado
brusco.

ESTATUTO DE LOS FUTBOLISTAS
Y SERVICIO DOMESTICO

P.—¢Qué problemas se han
resuelto desde su toma de posesion y
cudles estan en vias de negociacion?

R.— Hay un paquete normativo
importante en viasde solucién. Se han
resuelto problemas como la reduccion
de la jornada laboral a 40 horas y el
desarrollo del estatuto minero, temas
que se incluyeron en el programa
electoral.

Dentro de poco se regularan relacio-
nes especiales como el estatuto de los
futbolistas y el servicio doméstico

P.— ¢Que tratamiento se le dara al
servicio doméstico?

R.— Se trata de darle dignidad, de
romper los esquemas de servidumbre
y paternalismo, el hecho de poder
regulario es una conquista historica,
No queremos que nadie salga perjudi-

cado porque comprendemos que hay
infinidad de mujeres que necesitan de
las empleadas de hogar para poder
trabajar fuera de sus casas. Con la
nueva regulaciéon solo trabajaran las
horas necesarias, habra ademas unas
agencias, similares a las de limpieza
que ya existen y que probablemente
funcionaran con gran eficacia.

BUSCAR RECURSOS

P.—¢Cual es la situacion de las
Relaciones del Ministerio de Trabajo
con la Seguridad Social, a través de las
pensiones?

R.— El modelo espafiol de Seguri-
dad Social fue disefiado hace 13 afos,
en 1972, cuando la proporcién entre el
numero de personas en activo y los
pensionistas era de un 50%. En la
actualidad hay un 40% de personasen
activo frente a un 60% de pensionis-
tas. Si sigue creciendo el numero de
pensionistas cada vez habra mas per-
sonas recibiendo ingresos de la Segu-
ridad Social y menos personas
generando recursos. El partido socia-
lista en el programa electoral se pro-
puso que el poder adquisitivo de los
pensionistas en Espafa no descen-
diera, por lo que es imprescindible
buscar recursos nuevos.

Por otro lado, hay que tener en
cuenta que nuestro pais es el unicode
Europa en el que los jubilados se reti-
ran con el 90% del sueldo, y en algu-
nos casos con el 100% .

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mancha Ciudad Real. 10/1984.

MANCHA m



