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con respecto a los servicios prestados en la Administracibn
Ptiblica .

Por la experiencia se otorgara una puntuacion maxima total
de 3 puntos .

b) Cursillos directamente relacionados con as funciones a
desarrollar, exigiendose una duraci6n minima de 20 horas .

c) En caso de que porcircunstancias especificas de la plaz a
se considers necesario la celebraci6n de entrevista, esta se
valorara Como m Aximo pasta 2 puntos ; la duraeion de la
entrevista estar6i supeditada al criterio quo marque el Tribunal .

La Fase de Concurso serfi valorada con 10 puntos .
2; Oposicibn :
ConstaNa de un ej ercicio tebr i co y otro practico adecuado a

las funciones a desa rrollar, ambos ejercicios podran refundirse
en un solo .- Ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos,
slendo necesario un m(nimo de 5 pars superar cada prueba .

SEPTIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS .
1 .- La instancia solicitando la admisibn al Concurso o

Concurso-Oposicion y el resto de la documentation exig i da en
la Base 44 . deberfin presentarse an el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo indicado en {a Base 5a .

2 .- Los m6ritos alegados por los asp irantes en Base de
Concurso habran de ser documentados en el momento de la
presentacibn de la instancia pars tomar parts en el proceso
selectivo, pars que se les puedan computer .

OCTAVA; TRIgUNAL CALIFICADOR .
ElTribunal Calificador de cads proceso selectivo estara

compuesto como sigue :
Presidents : El de la Carporacibn o m iembro en quien

delegue :
Secretario : Ell de la Corporaci6n o fu ncionario que le susti-

tuya .
Vocales : Un Tecn ico nombrado por la Alcald ia con titula-

cibn igual o superior at de la plaza convocada .
Un Representante de la Junta de Personal-Comite de

Empress .
Un Representante de cads Grupo Politico Municipal que no

ostente la Presidencia .
Este composici6n se entendera de minimos, pudiendo

ampl arse si las circunstancias del puesto de trabajo lo
aconsejaren .

NOVENA.- CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBU-
NAL SELECCIONADOR .

1 .- El Tribunal Seleccionador se regira por to dispuesto en
la normative sobre la Funci6n Publics .

2 .- El T ri bunal examinard todas las solicitudes presentadas
y su documentacibn complementaria, determinando cuales
son admitidas y cuales son excluidas, procediendo a valorar
las admit idas de acuerdo con el Baremo de cads convocatoria
y proceclera, en su caso, a la prfictica do [as pruebas oportunas .

3 .- El T ri bunal formulary propuesta de contrataci6n o de
nombramiento interino de aquellos aspirantes que mayor pun-
tuaci6n hayan obtenido en cads p roceso selectivo .

4 .-De cads ses i on del Tribunal se fevantara el correspon-
di"enCe ' Acta .

DECIMA .-CONTRATACION/NOMBRAMIENTO WTERINO
DE LOS ASPiRANTES PROPUESTOS .

1 .- La contrataci 6n/nombramiento interino de los aspiran-
tes ptopuestos se realizarfi por la Comision de Gobierno en la
l Srlmera sesidn posterior a la de finalization de l correspondien-
te, proceso selective

2.- En caso de que renunciase at contrato o nombramiento
interino cualquiera de los aspirantes propuestos, por la Comi-
si6n de Gobierno se procedera a la contratacionlnombramiento
16terino dels iguiente aspirants por Orden de puntuacibn, s i em-
pre 'que 6s ta superase el minimo establecido en 1a Base 6,1 .
p~nYo 2 y as( sucesivamente en caso de reiterarse las renun-
cias :

3.- En caso de qua una vez procedido de acuerdo con lo
dispuesto en el parrafo anterior, no hubiese mks aspirantes
presentados con los que celebrar contrato o efectuar nombra-
miento interino, se procedera a efectuarla contratacion directs
o nombramiento i nteri no.

UNDECIMA .- PRORROGA DE LOS CONTRATOS LABQ-
RALES ,

Los contratos laborales celebrados de acuerdo con las
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presentee Bases podran ser prorrogados por acuerdo de la
Gomision de Gobierno, respetandose en todo caso (a normati-
va laboral y [as previsiones presupuestarias, supeditandose
dicha prorroga a las necesidades del servicio y con conoci-
miento previo de los representantes de personal .

DUODECIMA .- BOLSA DE TRABAJO .
Con el primer proceso selectivo convocado pare cada

puesto de trabajo, se constituir6 una Boise de Trabajo que
tendra las siguientes caracteristicas :

1 .- La Bolsa de Trabajo pare cada puesto de trabajo tendra
una vigencia de un ano .- Las Bolsas actualmente constituidas
continuaran vigentes haste que se cumpla el plazo pare el que
fueran convocadas .

2.- Para poder integrarse a la Bolsa de cada tipo de puestos
de trabajo, los aspirantes habran de superar la fase de oposi-
cion y/u ostentar la puntuaci6n minima en la fase de concurso
que se senate en la canvocatoria de cads proceso .- A estos
efectos, el Tribunal de cada proceso selectivo propondra la
composition y Orden de cada Boise .

3.- El funcionamiento de cada Boise sera el siguiente :
a) La primers contrataci6n se efectuarfi a favor del primero

o primeros clasificadas .
b) En aquellos puestos de trabajo en que tenga importancia

pare su desempeno la experiencia concrete en el Ayuntamien-
to de Valdepenas, como porejemplo Auxiliares Administrativos
o cualquier puestos de trabajo que requiem conocimientos
previos sobre el funcionamiento de la Administracidn Local, se
procedera a contratar en sucesivas ocasiones a quienes hayan
obtenido los primeros lugares en la primers prueba de consti-
tucibn de la Boise, no pasando a los siguientes clasificados
sino porque a quien corresponds porsu turno se halls trabajan-
do en otra Institucibn o Empress .

c) En aquellos puestos de trabajo que no concurran [as
circunstancias especificadas en el apartado anterior, se proce-
der6 a contratar sucesivamente a los aspirantes qua no hayan
trabajado an e{ periodo de vigencia de cads Boise y por su
Orden de colocacion .

4 .- Se excfuiran de la Boise de Trabajo aquellos que siendo
liamados pars ser contratados no acepten el puesto de trabajo .

ANEXO V
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE CREA-

CION DE BOLSAS DE TRABAJO DE PROMOCION INTERNA
PARA SUSTITUCIONES TEMPORALES EN LA PLANTILLA
DEL EXCMO . AYUNTAMIEN T O DE VALDEPEIVAS .

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .
El objeto de la presents convocatoria es crear una boles de

trabajo interns pars cads una de las plazas, pars sustituciones
temporales de las vacantes que se produzcan en el Excmo .
Ayuntamiento de Valdepenas .

La vigencia de esta bolsa serf anual y se cream conforms
a las necesidades del servicio correspondiente .

La bolsa de trabajo estar6 formada por todos/as los/as
candidatos/as, relacionados/as por Orden de puntuacibn . Se
cream una bolsa pars cada puesto de trabajo en el que exists
vacante .

SEGUNDA .- FUNCIONES DE LAS PLAZAS QUE RESUL-
TEN CON MOTIVO DE LA CONVOCATORIA .

SerJn [as propias de as vacantes que se produzcan .
TERCERA .- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES .
Para tomar parts en el proceso selectivo sera necesario :

Ser trabajador del Excmo . Ayuntamiento de Valdepenas,
acogido al Acuerdo Marco o at Convenio Colectivo .

- Desempenar puesto de trabajo an grupo de categoria
inmediata inferior .

- Tener una antiguedad minima de dos anos en el grupo
inmediatamente inferior en el momento de la convocatoria .

Ester en posesion de la tftulacibn exigida pars la plaza a
cubrir, o tener un minimo de diez anos de servicio en la
Administration .

CUARTA .- PRESENTACION DE INSTANCIAS .
Las instancias solicitando tomar parts en la convocatoria,

en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen Codas
y cads una de las condiciones exigidas on la Base Tercera,
siempre a la fecha de expiraci6n del plazo senalado pars la
presentation de instancias, y dirigidas al Sr . Alcalde de la
Corporacibn, se presentar6n en el Registro General del Ayun-
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