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Invasién de |Cebergs en Nueva Zelanda. wvisde1o0 icebergs, alguno de 250 metros de longitud y con una velocidad
de dos kilémetros por hora, estan siendo empujados por la corriente marina en direccién a Nueva Zelanda, cuyas autoridades han dado la-alerta a ios bu-
ques que navegan por la zona. Las masas de hielo, desprendidas de la Antdrtida a causa del alza de la temperatura como consecuencia del calentamiento
global, fueron avistadas por vez primera hace dos semanas por los cientificos del puesto de investigacidon que Australia tiene en la isla de Macguarie. ;ese

El TS permite a una invalida
trabajar y cobrar una pension

Una chica de 31 afios, que vio su capacidad gravemente mermada tras un accidente laboral
en 2004, presta sus servicios como asesora en la institucién en la que recibi¢ tratamiento -

« La sentencia, que sienta
jurisprudencia, argumen-
ta que hacer compatibles
el subsidio por discapaci-
dady el sueldo servird de
«acicate» para la reinser-
cién laboral del colectivo.

EFE / MADRID
La Sala de lo Social del Tribunal

Supremo sentencid ayer que una

mujer catalana a quien el Instituto

Nacional de la Seguridad Social re--
conoce una gran invalidez puede

- prestar servicio como asesotra so-
cial en una institucidn, recibiendo
ala vez su pensién y su sueldo, en
una decision excepcional que
sienta jurisprudencia.

La mujer, C. C. S., de 31 afios,
consiguid el grado de gran invali-
dez por accidente laboral en 2004

con una pensién de 587,05 euros

y, dos afios mds tarde, empezd a
trabajar en el Instituto Guttman
de Barcelona.

Esta institucion, et la que ella
misma fue atendida tras su acci-
dente laboral, se dedica al trata-
miento medicoguinirgico yala
rehabilitacién de personas con
grandes discapacidades de origen

neurolégico. Asf, proporciona in-
formacidn, orientacién y asesora-
miento sobre los recursos y pres-
taciones sociales a los pacientes

hospitalizados en las instalaciones

de este centro especializado en pa-
rélisis y tetraplejias, asf como la

valoracién y tramitacién de los ex-

pedientes,

C.C. S. comunicg, a través de -
sus abogados del Colectivo Ron-

da, al Instituto Cataldn de Evalua-
ciones Médicas del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, que
prestaria sus servicios en el Insti-

tuto Guttman, especificando sus

funciones. g

La respuesta que recibié la mu-
jer fue que no correspondia revi-
sar su grado de gran incapacidad
pero, sin embarggo, se le suspendia
temporalmente su prestacion, una
decisién que la afectada recurrié
ante la justicia.

Asi, el Juzgado de lo Social na-
mero 3 de Barcelona estimé a su fa-
vor que si podfa compatibilizar la
pensidn de gran invalidez con su
sueldo -1.016 euros brutos al mes-
en la asociacién benéfica.

Recurrido este fallo por el Ins-

" tituto Nacional de la Seguridad So-

cial, la Sala Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cataluiia esti-
mo el recurso de suplicacion y dio
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larazon ala Administracion pad- ‘

blica en contra de la mujer.
Ahora, el Tribunal Supremo
confirma la primera sentencia y
considera que se puede permitir
que personas con diferentes gra-

Y leersinojos

Las personas ciegas o con se-
rias deficiencias visuales podrin
apuntarse a la moda del e-book
a partir de ahora gracias al nue-
vo e-reader de Intel. La compa-
.fifa tecnolégica ha desarrollado
un dispositivo capaz de leer li-
bros electrénicos y de convertir
en audio cualquier tipo de texto
escaneado previamente me-
diante un sistema de reconoci-
miento de caracteres, _
Esta herramienta cultural
" puede significar &l acceso a una
cantidad infinita de contenidos
impresos antes inaccesibles pa-
ra los ciudadanos sin visién. F4-
. cil de usar, portatil y discreto,
dispositivo toma imégenes de
cualquier texto impreso, digftali-
'za el contenido y lo reproduce
después en audio mediante la
combinacién de una cimara de
alta resolucién y un procesador
Intel Atom,

-

dos de invalidez realicen trabajos
ajustados a sus capacidades sin
perder por ello una pensién obte-
nida tras un accidente laboral.

_TELETRABAJO. «Este plantea-

miento -Indica la sentencia del TS-
cobra pleno vigor si se atiende a
las nuevas tecnologias, particular-
mente informaticas y de teletra-
bajo, que consienten pluralidad
de actividades laborales a jornada

- completa a quienes se encuentran

en situaciones de incapacidad
permanente o gran invalidez, de

manera que la compatibilidad.

ahora defendida representa un
considerable acicate para la de-
seable reinsercién de los trabaja-
dores con capacidad disminuidan.

Actualmente, la tarea de C. C.
S. consiste en proporcionar infor-
macién, orientacién y asesora-
miento sobre los recursos y pres-

_ taciones sociales a las personas

hospitalizadas en esa institucién,
as{ como en realizar la valoracién
y tramitacién de los expedientes.
Tras este triunfo legal sin pre-
cedentes, el Colectivo de Aboga-
dos Ronda anuncié que prepara
demandas similares para otros ca-
505 de discapacitados fisicos, da-
do que esta sentencia sienta juris-
prudencia. .
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Absuelven a un
hombre por una
presunta paliza
al director del
colegio de su hija

OTR-PRESS j SANTANDER

El Juzgado de lo Penal niime-
ro 1 de Santander ha absuel-
to de un delito de atentado a

funcionario publico -que
conlleva un afo de prisién-
al padre de una alumna del
colegio piblico Nueva Mon-
tana de Santander, acusado
de agredir al director del cen-
tro; y condend a ambos por
sendas faitas. Al primero, por
una de lesiones, y al segundo,
por una de maltrato de obra.

Sin embargo, la sentencia,
hecha publica ayer, conside-
ta que ambos imputados
mantuvieron una discusion
«que incluso provocé una
cierta reaccion fisica», y sos-
tiene que los dos tuvieron
una intervencién «en igual-
dad de condicionesy el aca-
loramiento de la pelea dialéc-
tica lo suftieron ambos».

Por ello, absuelve al padre,
aunque le condena como au-
tor de una falta de lesiones
por la que le impone un mes
de multa arazén de una cuo-
ta diaria de 10 euros, lo que
suma un total de 300 euros.

Ademss, obliga al director
del centro escolar, como au-
tor de una falta de maltrato
de obra, pasar seis dias de lo-
calizacién permanente,

La sentencia considera
probado que sobre las 10,25
horas del 7 de octubre, el pro-
genitor de una estudiante del
citado centro de educaciéon
acompafi6 alas instalacionés
auna de sus hijas. Al llegar, el
conserje le comunicé que el
director querfa hablar con él.

DISCUSION, En el despacho
de éste hablaron sobre el fun-

cionamiento del centroyla

actitud que estaba adoptan-

do en algunos aspectos disci- .

plinarios y de cumplimiento

de horarios escolares. El pro-

genitor reproché entonces al
director del colegio algunos
comportamientos frente a su
hija, inicidndose una discu-
sién entre ellos, en el trans-.
curso de la cual, el responsa-
ble del centro invit6 al. padre
"dela nifia a abandonar el des-
-pacho y el centro. En ese mo-
mento, éste se abalanz6 sobrg
el docente, le zaranded, yle
. agarrd del pecho ylos ante-
brazos, mientras se insulta-
ban. Los gritos del maestro hi-
cieron que el conserje entrara
y los separara. .
Como consecuencia del
incidente, el director resulté
lesionado y en concreto su-
fri6 un arafiazo en el brazo iz-
quierdo y una contusién en
el codo derecho que precisa+
-ron de cuatro dfas no impe-
ditivos para sus ocupaciones

habituales para sucuracién, .

mienttas en el otro acusado

no se apreciaron lesiones.
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