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Las zonas bien conectadas a través del transporte
como es el caso de Castilla-La Mancha , son las

zonas que podran progresar econémicamente”
Jueves 20, Marta Gareia de la Calzada

CONSEJERA DEFOMENTO

OPINIONES LOS EMPRESARIOS CREEN QUE HAY QUE CONOCER LAS ENFERMEDADES Y LOS SINDICATOS VEN MAS PRESENCIA DE LAS MUTUAS

La simplificacion de los partes de

baja genera desconfianza

El Estado espanol pretende que las bajas y altas laborales de al menos 65 enfermedades se otorguen

de forma automatica el proximo afo en funciéon de su duracion prevista

M. Moreno
C-LMm

ElMinisterio de Sanidad, en
colaboracion con el Ministe-
rio de Trabajo, ha lanzado
una propuesta para simpli-
ficarlospartes debajayalta
de enfermedades comunes.
La propuesta, que de apli-
carse seria el préximo ano,
Y que a priori parece ser sa-
tisfactoriatanto paratraba-
jadores como empresarios
como médicos. Todolo que
suponga agilizar los trami-
tes burocraticos, bienveni-
do sea.

La propuesta, que ya se
aplica en Navarray Anda-
lucia, consiste en que las
bajasy altas laborales de al
menos 65 enfermedades se
otorgaran de forma auto-
matica el préoximo ano en
funcién de su duracion pre-
vista, en lugar de tener que

APLICACION

Estapropuestaya se
esta aplicando en
Navarray Andalucia
ygeneraagilidad
burocratica

renovarlas semanalmente,
ante el sinsentido y la pér-
didade tiempo que conlleva
este tramite burocratico tan-
to para médicos como para
pacientes.

Sin embargo, cuando se
avanzaunpocomasenlale-
tra pequena hay bastantes
peros que preocupan a las
partes afectadas. Paralos
representantes de los em-
presarios, taly como afirma
aestemedioladirectoradel
Departamento Juridico-La-
boral, Milagros Aguirre, de
la Federacion Empresarial
Toledana (Fedeto), es posi-
tivoporque "se eliminanlos
tramites burocraticos para
lasempresasytrabajadores,
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Las bajas laborales por enfermedades comunes tienden a descender.
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peroesprecisoconocercuiles
sonlos 65 procesos clinicos".

El conocer cuales son las
65 enfermedades comunes
que se acogeran a lanueva
normativa es "imprescindi-
ble" porque "no eslomismo
unagripe que unainfeccion
gastrica",yaquenotodoslos
ciudadanos respondemos
igualalos tratamientos. Asi
elhecho de que se establez-
can protocolos determina-
dosparaenfermedades que
no tienen la misma reper-
cusion entodaslas personas
puede provocar un aumen-
to enlasincidencias de par-
tesde altay debajas.

Sindicatos

Paralos sindicatos, que tam-
bién se considerapositivo el
que hayamayor agilizacion
en estos tramites burocrati-
cos, el "pero" estriba, segin
la portavoz del Gabinete de

Salud Laboral de CCOO de
Castilla-La Mancha, Valle
Cervantes, en quelas "mu-
tuas laborales tengan un
mayor protagonismo enla
vigilancia de las bajas la-
borales", ya que en la ac-
tualidad aunquela Seguri-
dad Social se encargue de
darlabaja, las mutuas es-
tan revisando periédica-
mente como esta la salud
deltrabajador "cada 16 dias
cuando estadebaja".
Para Cervantes "el que
haya mayor control de las
bajas por parte de las mu-
tuas, (que puede realizar-
lo 0 no en funciéon del con-
venio que tenga la empre-
sa( puedeimplicar que las
mutuas aumenten la vigi-
lancia al contar con mas
apoyo de las empresas".
ElMinisteriolo que pre-
tende estratar de fijarode-
morarlos partes de confir-
macion a la duracion 16gi-
cadelproceso.Paraello se

PUESTA EN MARCHA haestablecidoyaun grupo
. de trabajo con las entida-
Un grupo de trabaJO des gestoras de la Seguri-
conlaspartes dadSocialyconlas Comu-
implicadasylas nidades Autonomas para
CCAA realizanlas modificar las aplicaciones
. . informaticas, de modo que
modificaciones en un ano se pueda actuar
de "maneraracional".
Situacion

Las bajas laborales, en caida

u = El miedo a perder el tra-
bajo y la reduccion en la né6-
mica de cada trabajador que
esta de baja esta haciendo
que las bajas laborales por
enfemedades comunes estén
descendiendo. Aun no hay
datos cerrados del aiio 2011,
pero segun la directora del
Departamento Juridico-La-
boral de Fedeto, Milagros
Aguirre, “por los primeros
avances que nos han ofreci-
do si que se observa un des-
censo del namero de bajas

médicas, por lo que el aiio se
cerrara con un descenso”.
mnm Segun el INE, con datos
de 2010, cada semana
1.310.400 empleados faltan a
su trabajo. A pesar de que en
la mayoria de los casos esta
ausencia se debe a que estan
disfrutando de vacaciones o
de un permiso, por ejemplo
por el nacimiento de un hijo,
cerca de uno de cada tres em-
pleados no acude al trabajo
por enfermedad, accidente o
incapacidad temporal.




